
【企業・事業者名】 正和設計株式会社

【活動・取組の目的】
「社員あっての会社、会社あっての社員」を信念として、働き方改革や社員の健康増進など
好循環を生み出す会社づくりに取り組んでいます

【所在地】 滋賀県大津市打出浜３番７号
【従業員数】 ８５名
【設立年】 １９６４年２月

【URL】 https://seiwa-cc.co.jp



【活動・取組の概要】

1. 病気で会社を休んだときの金銭面（収入面）の不安を解消し、治療に専念してもらうため

にAIG損保の業務災害総合保険（治療と仕事の両立支援プログラム）に加入

・ 病気入院保障 ・ 所得補償

2. 肩こり、腰痛に不調を感じる社員が多かったため、令和６年８月に全社員の机とイスの

買い替えをおこないました

３． 病気による体調不良や通院の事情を持ちながらも働き続けられる取組みをおこなって

います

4. 年２回健康教室の実施

5． ワークライフバランス推進企業への登録と勉強会の実施

6． 建物内に喫煙専用室を設置

【今後の目標・展望】
社員が希望すれば、年齢に関係なくいつまでも働き続けられる企業を目指したい


