
 

別紙（地域貢献計画・実績） 

取組区分 
貢献項目 

計画内容 

（具体的に記入） 

実施 

時期 新規 継続

計画 

①高島市商工会へ加入 

②市町・商工団体の実施するまちづくりへの協力 

・市町や上記商工団体の主催する祭り等各種行事に

協力 

③地元自治会に加入と各行事への協力 

④市町各種公共団体の実施する広報活動等への協力 

・地域防災のＰＲ活動場所の提供、ポスター掲示等 

・交通安全運動のＰＲ活動場所の提供、ポスター掲

示 

⑤高島市の人権講習会への参加 

 

通期 

 

5･8 月 

 

通期 

 

3 月 

9 月 

 

随時 

１．まちづくりへの協力 

実績 

①高島市商工会へ継続加入 

②市町・商工団体の実施するまちづくりへの協力 

・市町や商工団体の主催する祭り等各種行事に協力 

③地元自治会に継続加入 

④市町各種公共団体の実施する広報活動等への協力 

・公共団体のポスター、啓蒙活動の場所提供は依頼時、随

時実施 

⑤高島市の人権講習会への参加 

・今期は実施されず 

 

通期 

 

随時 

通期 

 

随時 

 

 

 

  

○

 

○

 

○

 

○

○

 

○

計画 

①協同組合実施イベント等への協力 

・協同組合との共同販促の実施 

②県内事業者との取引促進 

・県内事業者のテナント入居促進 

・地場製造業者からの商品仕入れ 

・店舗設備の修繕工事等を地元業者に委託 

③地産地消の推進 

・地元産品コーナーの設置 

 

 

1･5･8 月

 

通期 

通期 

通期 

 

通期 

２．地域経済の活性化へ

の協力 

実績 

①協同組合実施イベント等への協力 

・ＧＷ、盆、特招会（1 月、11 月）時に協同組合と

の共同販促実施 

②県内事業者との取引促進 

・テナント募集中も入居なし。 

・地元業者から、日配の豆腐の仕入れ。 

 

 

年４回 

 

 

通期 

通期 

  

 

○

 

○

○

○

 

○



・地元業者による店舗修繕を実施 

③地産地消の推進 

・青果の地場商品のコーナー化実施 

通期 

 

通期 

計画 

①県内からの優先雇用の実施 

・地元からのパート・アルバイト従業員の採用 

②障がい者・高齢者の雇用促進 

・シルバー人材センター、障害者就業センターとの

連携 

③インターンシップの受け入れ 

・小学生の店舗見学・市内中学生の就業体験支援 

 

 

通期 

 

通期 

 

 

10･11 月

３．地域での雇用確保へ

の協力 

実績 

①県内からの優先雇用の実施 

・パート・アルバイト従業員は全員地元採用 

②障がい者・高齢者の雇用促進 

・障害者雇用 6 名 

・シルバー人材センターより雇用 3 名 

③インターシップの受入れ 

・小学校の店舗見学、中学校・高校の就業体験の受

入れ実施 

 

通期 

 

通期 

通期 

 

随時 

  

 

○

 

○

 

 

○

計画 

①防犯・青少年非行防止・万引き防止対策の実施 

・防犯カメラの設置、警備員の巡回、駐車場の営業

時間外の閉鎖 

②警察・消防との緊急通報体制の構築 

③地域の防災活動への協力 

・生活物資の確保調達等の協定締結(県と本部が締

結) 

④救命救急・献血運動への協力 

・献血活動場所の提供 

 

 

通期 

 

通期 

 

通期 

 

 

年２回

４．地域での安全安心確

保への協力 

 

実績 

①防犯・青少年非行防止・万引き防止対策の実施 

・管理職従業員、制服警備員の巡視による抑止と営

業時間外のお客様駐車場の閉鎖 

②警察・消防との緊急通報体制の構築 

・年 2 回の消防訓練 7 月、11 月に実施 

③地域の防災活動への協力 

・生活物資の確保調達等の協定締結（県と本部が締

結） 

④救命救急・献血運動への協力 

・買い物中のお客様の容態急変時、救急車の手配と

 

 

通期 

 

 

年２回 

 

通期 

 

 

通期 

  

 

○

 

○

 

○

 

 

○



一時付き添い 

・献血活動場所の提供 年 4 回実施 

 

年４回 

計画 

①障がい者、高齢者、妊産婦・乳幼児連れの方への

配慮 

・多目的トイレの設置 

・店内の車イス設置と車イス専用駐車場の設置 

・従業員へのノーマライゼーション研修の実施 

・ベービー用カート、授乳室の設置 

・休憩所を各所に配置 

②子育て支援 

・従業員の育児休暇取得制度の活用促進 

・県取組の淡海子育て支援ネットワークへの登録 

③健康づくりの推進 

・食育キャンペーンの実施 

 

 

 

通期 

通期 

随時 

通期 

通期 

 

通期 

通期 

 

随時 

５．少子・高齢化対策の

推 進 

実績 

①障がい者、高齢者、妊産婦・乳幼児連れの方への

配慮 

・各施設の確保と備品の設置 

②子育て支援 

・従業員の育児休暇取得制度の活用促進 ３名支援 

③健康づくりの推進 

・食育キャンペーンのポスターの掲示 

 

 

 

通期 

 

通期 

 

通期 

  

 

 

○

○

○

○

○

 

○

○

 

○

６．環境対策 計画 

①地球温暖化の対策の実施 

・電気･重油等の使用量の削減 

②環境教育・環境学習の実施 

・環境マネジメントシステムによる社内での省エネ

教育の実施 

③廃棄物抑制対策 

・通い箱による納品の実施、簡易包装による軽量化 

④リサイクル対策の実施 

・リサイクル回収ＢＯＸの設置によるペットボト

ル・牛乳パック・トレー等の店頭回収 

・再生紙利用・両面印刷 

・買物袋持参運動 

⑤環境美化活動の実施 

・従業員による毎月店舗周辺・公道・側溝等の清掃 

⑥「平和の森づくり」活動の実施 

⑦省エネルギー対策の推進 

・白熱灯から蛍光灯・ＬＥＤへの切替取組み 

 

 

通期 

 

通期 

 

 

通期 

 

通期 

 

通期 

通期 

 

随時 

通期 

 

通期 

  

 

○

 

○

 

 

○

 

○

 

○

○

 

○

○

 

○



・設備機器の更新時に省エネタイプの機器導入 

 

通期 

実績 

①地球温暖化の対策の実施 

・省エネの実施、電気使用量の削減 

②環境教育・環境学習の実施 

・環境教育５月に実施（全従業員対象） 

③廃棄物抑制対策 

・通い箱による納品の実施、簡易包装の実施 

④リサイクル対策の実施 

・リサイクル回収、再生紙利用、両面印刷の実施 

・買物袋持参率 49.2% 

⑤環境美化活動の実施 

・毎週月曜日実施 

⑥「平和の森づくり」活動の実施 

⑦省エネルギー対策の推進 

・省エネ設備の随時導入 

 

 

通期 

 

年１回 

 

通期 

 

通期 

通期 

 

週１回 

通期 

 

通期 

○

 


