
別紙（地域貢献実績） ㈱カーマ　カーマホームセンター近江八幡店
実施
時期 新規 継続

１．地域づくりの取組みへの協力 計画
① 町を美しくする運動
・毎朝店舗周辺の定期清掃に努める。 通期 ○
・景観美化の観点から店舗周辺の植木の管理、除草を 通期 ○
　実施する。

② 地域づくりに取り組む団体への協力
・近江八幡商店街連盟、鷹飼町自治会に加入している。 通期 ○

実績
継続して定期清掃を実施中です。

２．防犯、青少年非行防止対策 計画
　　の推進 ① 店舗内の防犯対策の実施 通期 ○

・店内各所に防犯カメラを設置し警戒
・常駐警備員や従業員による定期的巡回

② 営業時間外の防犯対策の実施 通期 ○
・営業時間外における駐車場出入口の施錠
・異常侵入者防止のため各種センサーを設置し、
　異常時に速やかに現場への出動体制を警備会社
　と取り組んでいる。

③ 緊急連絡体制の確立 通期 ○
・日常的に事件発生時における管轄警察への通報
　要領の策定、迅速な避難誘導措置等の緊急通報、
　避難体制を取る。

実績
継続実施中です。

３．環境対策の推進 計画
① 資源の再利用化
・資源の再利用を目的とした回収を実施している。 通期 ○
　バッテリー、オイル、充電池、インクカートリッジ、刃物等。

② エコ商品の推進販売
・省エネ電球、省エネタップ、再生紙、リサイクルインク、 通期 ○
　暑さ対策用品（すだれ、よしず等省エネグッズの拡販）
　また、詰め替え商品の拡販で、ゴミの減量化に貢献
　している。
・コンポスト、生ゴミ処理機の販売も実施している。
・断熱シート、マット他の販売で電気代の節約を提案、販売
　しています。

実績
①に加え、ガステーブルの回収も実施中です。

取組区分計画内容
（具体的に記入）

貢献項目



実施
時期 新規 継続

取組区分計画内容
（具体的に記入）

貢献項目

４．高齢者、障害者への配慮 計画
① ユニバーサルデザインの導入、普及協力
・身障者用の駐車スペースを平面駐車場６台分用意 通期 ○
　しています。
・点字ブロック、身障者用トイレの設置をしています。 通期 ○
・車椅子の配備と介助が必要な方に呼出ボタンも入口に 通期 ○
　設置しています。

② その他子供への配慮に関する取組
・地域の学校からの職場体験、職場見学を積極的に 通期 ○
　取り入れている。

実績
本年は４校の職場体験を受け入れしています。

５．地域雇用確保への協力 計画
① 地域からの雇用促進 通期 ○
・従業員の地域からの優先的雇用に努めている。

② 安定的雇用の確保 通期 ○
・正社員採用は学卒者による定期採用を行っています。

③ 高齢者雇用の促進 通期 ○
・高齢者に対しては、６０歳定年後の再雇用制度を設定。

④ 男女平等等参画の促進 通期 ○
・各種の法令遵守の徹底を行っている。

⑤ その他地域雇用確保への協力 通期 ○
・店舗周辺地域に限定して、パートタイマーの募集活動を
　行っている。

実績
地元周辺から５名のパートタイマーを採用しています。



  

別紙(地域貢献計画・実績)  ユニー㈱ ピアゴ近江八幡店 

取組区分 貢献項目 計画内容 

(具体的に記入) 

実施

時期 新 規 継 続

計画 

① 町を美しくする運動 

・ 毎朝店舗周辺の定期清掃に努める。 

・ 敷地境界のフェンス・塀等への違反広告物

をなくす点検・撤収管理 

② 商店街振興組合商工会等への加入 

地域づくりに取組む団体への協力 

・ 近江八幡商店街連盟・鷹飼町自治会に加入 

③ 地元産品への積極的なＰＲ販売促進  

・ 全社的な運動として、地産・地消の推進 

 

 

通期 

 

 

 

通期 

 

 

通期 

１  

地域づくりの取組

みへの協力 

        

        

        

        

        

  

実績 

① 毎朝店舗周辺清掃作業を実施。また、年２回

店舗外の道路・公園などの清掃作業を実施。 

② 継続加入中 

③ 青果・菓子コーナー中心に継続実施中 

 

 

 

  

○

 

 

 

○

 

 

○

計画                    

① 店舗内の防犯対策の実施 

・店内各所に防犯カメラを設置し、警戒。 

・ 常駐警備員や従業員による定期的巡回。 

② 営業時間外の防犯対策の実施 

・ 営業時間外における駐車場出入口の施錠。 

・ 異常侵入者防止のため各種センサーを設置

し、異常時に速やかに現場に出向く態勢を

警備会社と取組む。 

③ 緊急連絡体制の確立 

・ 日常的に事件発生時における警察への通報

要領の策定、迅速な避難誘導措置等の緊急

通報・避難体制をとる。 

④ その他防犯、青少年非行防止対策への確立 

・ 夜間時に、防犯上の盲点となるエリアの排

除を目的として、適切な照明灯・器具の設

置。 

 

 

通期 

 

 

通期 

 

 

 

 

通期 

 

 

 

通期 

2 

防犯、青少年非行

防止対策の推進 

 

 

実績 

① 継続実施中 

② ＡＬＳＯＫ協力の下センサーを合計５箇所増 

設。 

③ 継続実施中 

④ 店舗北側道路において鷹飼町自治会協力の下 

照明灯を増設。 

 

  

○

 

 

○

 

 

 

 

○

 

 

 

○

 



  

別紙(地域貢献計画・実績)  ユニー㈱ ピアゴ近江八幡店 

取組区分 貢献項目 計画内容 

(具体的に記入) 

実施

時期 新 規 継 続

計画 

① 万一、大規模災害が発生した場合には、地域

の皆様にご不便をお掛けしないよう少しでも

早く営業が再開できるように対応計画を作

成。 

② 店舗自主防災訓練として、毎年２回の消防訓

練をしております。 

③ 滋賀県防火保安協会に入会しております。 

 

通期 

 

 

 

通期 

 

通期 

３ 

地域防犯への協力 

実績 

① 消防計画を作成し、消防署に提出済 

② 今期 6 月 30 日（水）、11 月 10 日（水） 

 消防訓練を実施 

③ 今期も継続して入会中 

 

 

  

○

 

 

 

○

 

○

４ 

環境対策の推進 

        

        

        

        

        

        

        

     

計画 

① 容器包装の削減 

・ ノーレジ袋キャンペーンの一環として、「エ 

コバスケット」（※）を推進中。また、簡

易包装をお客様のご理解の上で実施推進中

です。 

② 資源の再利用化 

・ 常設で、店内に牛乳紙パック・トレー・ペ

ットボトル・アルミ缶の回収ボックスを設

置し再利用化の促進をしております。 

当社自身からの廃棄物の分別排出、分別収

集方法は、廃棄物排出削減とリサイクル推

進のために、店舗から排出される廃棄物を

１９種類に分別しております。焼却ゴミを

削減し再生紙化。生ゴミ処理機にて堆肥化

等にも努めております。 

③ 地球温暖化対策の実施 

・ 敷地内の緑化対策の推進 

  商品搬入は、物流センターからの一括納品 

による配送の効率化 

④ その他環境対策の推進に関する取組み 

・ 店舗排水処理対策として各所に設置してい

るグリストラップの定期清掃に努めてい

る。 

・ 当社作成の「環境レポート」をホームペー 

ジで公開しております。 

 

※エコバスケット店舗使用同様のアミ籠でレジ

袋を使用せず更に買物袋への詰替えが不要で

便利性をＰＲ中。 

  

 

 

通期 

 

 

 

 

通期 

 

 

 

 

 

 

 

 

通期 

 

 

 

通期 

  

 

○

 

 

 

 

○

 

 

 

 

 

 

 

 

○

 

 

 

○

 



  

別紙(地域貢献計画・実績)  ユニー㈱ ピアゴ近江八幡店 

取組区分 
貢献項目 

計画内容 

(具体的に記入) 

実施

時期 新 規 継 続

 

 

 

 

 

 

 

 

 

実績 

① レジ袋持参率 18.8％ 年間辞退客数 187,860名 

② 年間回収量 

食品トレイ 1217.8 ㎏ アルミ缶 111.5 ㎏  

牛乳ﾊﾟｯｸ 4278.6 ㎏ ペットボトル 4053.3 ㎏ 

③ 継続実施中 

④ グリストラップは毎日、毎週、毎月の清掃・

確認を行っています。 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

計画 

① 子供への配慮に関する取組み 

・ 地域の小・中学校から職場体験及び職場見 

 学を受け入れております。 

② ユニバーサルデザインの導入、普及協力 

・ 身体障害者用専用の駐車スペースを平面駐

車場６台分用意しております。  

・ 点字ブロック・身体障害者専用トイレ（非

常呼出しボタン付き）の設置をしておりま

す。 

・ ２台の車椅子を設置し、サービス介助士１

名在籍。体の不自由な方のお買物が快適に

できるように Heart to you キャンペーン

（※）に参画しております。 

 

※Heart to you キャンペーン      

１００円にて〝身体障害者用駐車スペース

には駐車しません〟ステッカーを購入して

頂きその購入金額を福祉団体に寄付してお

ります。 

 

 

通期 

 

 

通期 

 

 

 

 

 

 

 

 

５ 

高齢者、障害者へ

の配慮     

        

        

        

        

    

実績  

① 八幡西中学職場体験 

平成 21 年度 春・秋 年 2 回受入 

② 継続実施中 

 

 

  

○

 

 

○

６ 

地域雇用確保への

協力 

 

 

 

 

 

 

計画 

① 地域からの雇用促進 

・ 従業員の地域からの優先的雇用に努めてお

ります。 

② 安定的雇用の確保 

・ 正社員採用は、学卒者による定期採用を行

なっております。 

③ 高齢者雇用の促進 

・ 高齢者に対しては、６０歳定年後の再雇用

制度を設けております。 

 

 

通期 

 

 

 

通期 

 

通期 

  

○

 

 

 

○

 

○



  

 

別紙(地域貢献計画・実績)   ユニー㈱ ピアゴ近江八幡店 

取組区分 
貢献項目 

計画内容 

(具体的に記入) 

実施

時期 新 規 継 続

④ 男女平等等参画の促進 

・ 各種の法令遵守の徹底を行なっておりま

す。 

⑤ その他地域雇用確保への協力 

・ 店舗周辺地域に限定して、パートタイマー

の募集活動を行なっております。 

通期 

 

 

通期 

 

 

実績 

①⑤ 平成 21 年度パートタイマー採用実績 14 名

   （現在も継続雇用分） 

②継続実施中 

③ 今期も６０歳以上の再雇用を実施致しまし 

た。 

④ 毎月、テーマを決めコンプライアンスチェッ 

クを実施。 

   

 

 ○

 

 

○

 

 

 


