
株式会社 吉野組 行動計画 

 

 

働きやすい環境を整えることにより、社員が仕事と家庭の調和を図り、個人の有す

る能力を十分発揮できるようにするため、次のように行動計画を策定する。 

 

 

１. 計画期間  令和８年８月１日 ～ 令和１０年７月３１日までの２年間 

 

２. 内容 

 

  目標１：年次有給休暇取得促進のための措置を実施 

 

＜対策＞ 

■ 会社として有給休暇奨励日を設け、都度全員に周知することで取得しやすい

環境を整える 

■ 有給休暇取得状況を把握し、計画的に取得できる体制を整えるよう全員に周

知する 

 

 

  目標２：子の看護等休暇の社員への周知と時間単位での取得の検討 

 

＜対策＞ 

■ 取得状況を定期的に把握し、取得促進の呼び掛けを行う 

■ 時間単位での取得について実施に向けて検討する 


