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⑯女性の活躍

タイトル 著者 出版社 出版年 請求記号

A1

考えよう！女性活躍社会

①みんなが働きやすい社会って？

②「女性初」にインタビュー！	

③データでみる女性活躍社会

孫奈美 汐文社 2017 367－児

A2

地域連携による女性活躍推進の実践　持続

可能な地域づくりに活かす行政と民間のつ

ながり

国立女性教

育会館
悠光堂 2017 367.2D-4

A3
女性が活躍する社会の実現

多様性を活かした日本へ

加藤久和／

財務省財務総

合政策研究

所：編著

中央経済

社
2016 367.2D-4

A4
女性はもっと活躍できる！

女性活躍推進の課題とポイント

岩田喜美枝

／菅原千枝

２１世紀

職業財団
2015 367.2D-4

B　働き方改革・ワークライフバランス　DEI（多様性・公平性・包括性）

B1
ダイバーシティ・女性活躍はなぜ進まな

い？組織の成長を阻む性別ガチャ克服法
羽生祥子 日経BP 2024 336.4

B2
〈共働き・共育て〉世代の本音　新しいキャ

リア観が社会を変える

本道敦子／

山谷真名／

和田みゆき

光文社 2024 366.32

B3 なぜ働いていると本が読めなくなるのか 三宅香帆 集英社 2024 019

B4
ＳＤＧｓ、ＥＳＧ経営に必須！多様性って何で

すか？Ｄ＆Ｉ、ジェンダー平等入門
羽生祥子 日経BP 2022 336.4

B5 あなたの会社、その働き方は幸せですか？
出口治明／

上野千鶴子
祥伝社 2021 366.32

B6
フィンランド人はなぜ午後４時に仕事が終

わるのか
堀内都喜子 ポプラ社 2020 366.32

B7 タニタの働き方革命

谷田千里／

株式会社タニ

タ

日本経済新

聞出版社
2019 366.32

B8 パパとママの育児戦略
ファザーリン

グ・ジャパン

ｒｅｐｉｃ

ｂｏｏｋ
2018 366.38A

B9
女性発の働き方改革で男性も変わる、企業

も変わる

小島明子：著

井熊均：監修
経営書院 2018 366.32

B10
働き方改革

生産性とモチベーションが上がる事例２０社
小室淑恵

毎日新聞出

版
2018 366.32
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A　女性の活躍推進とは



B11 実践！テレワークで「働き方改革」

一般社団法人

日本テレワー

ク協会：監修

日本経済新聞

出版社：編

日本経済新

聞出版社
2018 366.32

B12 後悔しない「産む」×「働く」
齊藤英和／

白河桃子
ポプラ社 2017 366.38B

B13
資生堂インパクト

子育てを聖域にしない経営
石塚由紀夫

日本経済新

聞出版社
2016 366.32

B14
ずっと働ける会社　マタハラなんて起きない

先進企業はここがちがう！
小酒部さやか 花伝社 2016 336.4

C1 男性中心企業の終焉 浜田敬子 文藝春秋 2022 366.32

C2
女性リーダーが生まれるとき　「一皮むけた

経験」に学ぶキャリア形成
野村浩子 光文社 2020 366.38B

C3
なぜ女性管理職は少ないのか　女性の昇進を

妨げる要因を考える
大沢真知子 青弓社 2019 366.38B

C4 女性管理職１年目の教科書
野見山玲子／

斉藤麻子

日本経済新

聞出版社
2019 336.3

C5 働く女子のキャリア格差 国保祥子 筑摩書房 2018 366.38B

C6 働く女性　ほんとの格差 石塚由紀夫
日本経済新

聞出版社
2018 366.38B

C7 女性はなぜ活躍できないのか 大沢真知子
東洋経済新

報社
2015 366.38B

D1 シン・働き方　 稲葉可奈子 きずな出版 2024 495

D2
ウェルビーイング向上のための　女性健康支援

とフェムテック

米川瑞穂／日

経ＢＰ総合研

究所メディカ

ル・ヘルスラ

ボ

日経BP 2022 495

D3
知りたい　フェムテックの進歩　女性の生活

の質ーＱＯＬ－をアップする新技術

林謙治／

渡邊香
ロギカ書房 2022 495

D4
女性がイキイキと働き続けるためのヘルス

リテラシー
北奈央子 セルバ出版 2022 495.2

E1 育休夫婦の幸せシフト制育児 芳田みかん
オーバー

ラップ
2022 599

C　女性の働き方・女性リーダー

D　働く女性の健康支援

E　男性育休



E2
男性育休の教科書

男性育休義務化の基礎知識

日経ＷＯＭＡ

Ｎ
日経ＢＰ 2021 336.4

E3 男性の育休　家族・企業・経済はこう変わる
小室淑恵／

天野妙

PHP研究

所
2020 366.32

E4
男性育休の困難

取得を阻む「職場の雰囲気」
齋藤早苗 青弓社 2020 366.32

F1
データから読む　都道府県別ジェンダー・

ギャップ

共同通信社会

部ジェンダー

取材班：編

岩波書店 2024 367.2D-6

F2 女性活躍・男女共同参画の重点方針

すべての女性

が輝く社会づ

くり本部：編

2025（最

新）

F3 全国女性の参画マップ
内閣府男女共

同参画局
内閣府

2025（最

新）

F4 男女共同参画白書
内閣府男女共

同参画局：編
内閣府

2025（最

新）

F5 市町における男女共同参画推進状況

滋賀県商工観

光労働部女性

活躍推進課

滋賀県
2025（最

新）

F　データや数値








