
令和７年度 第１回人事委員会開催概要 

 

１ 開催日時  令和７年４月 22 日（火） 午後４時から 

 

２ 開催場所  人事委員会室 

 

３ 出 席 者  委員長  尾賀 康裕 

        委 員  曾根 寛 

        委 員  池田 美幸 

 

４ 議事概要 

審議事項 

（１）令和７年度滋賀県職員採用試験実施計画案等について 

  「令和７年度滋賀県職員採用試験実施計画案」、「令和７年度滋賀県職

員採用試験（大学卒業程度）公告案」について、事務局から説明があり、全

委員の了承を得た。 

 

 協議事項 

（１）人事委員会事務局の組織目標について 

   人事委員会事務局の令和６年度組織目標の達成状況案および令和７年度

組織目標案について、事務局から説明があり、全委員の了承を得た。 

 

（２）令和７年度行事予定について 

令和７年度の行事予定について、事務局から説明があり、人事委員会の

開催日程等の確認および調整が行われた。 

 

 報告事項 

（１）令和７年職種別民間給与実態調査について 

   令和７年職種別民間給与実態調査について、事務局から報告があった。 

 

（２）令和６年度各種採用試験実施結果について 

令和６年度各種採用試験実施結果について、事務局から報告があった。 

 

（３）令和７年度滋賀県職員採用試験（大学卒業程度）―先行実施枠―の実施

状況について 

   令和７年度滋賀県職員採用試験（大学卒業程度）―先行実施枠―の実施



状況について、事務局から報告があった。 

 

（４）懲戒処分について 

   懲戒処分について、事務局から報告があった。 

 

（５）令和６年度職員からの苦情相談処理報告について 

   令和６年度職員からの苦情相談処理報告について、事務局から報告があ

った。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



令和７年度 第２回人事委員会開催概要 

 

１ 開催日時  令和７年５月 12 日（月） 午前９時 30 分から 

 

２ 開催場所  人事委員会室 

 

３ 出 席 者  委員長  尾賀 康裕 

        委 員  曾根 寛 

        委 員  池田 美幸 

 

４ 議事概要 

審議事項 

（１）人事委員会規則の一部改正案について 

   ①管理職員等の範囲を定める規則および職員等の給与の支給等に関する

規則の一部を改正する規則 

 ②給料表の適用範囲に関する規則の一部を改正する規則 

 ③職員等の初任給、昇格、昇給等に関する規則の一部を改正する規則 

 ④職員の級別職務に関する規則の一部を改正する規則 

 ⑤職員等の給料の調整額に関する規則の一部を改正する規則 

 上記の人事委員会規則の一部改正について、事務局から説明があり、全

委員の了承を得た。 

 

（２）採用候補者名簿の確定について   

令和７年度滋賀県職員採用試験（大学卒業程度）－先行実施枠（総合土

木）－の採用候補者名簿の確定について、事務局から説明があり、全委員

の了承を得た。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



令和７年度 第３回人事委員会開催概要 

 

１ 開催日時  令和７年６月２日（月） 午前９時 30 分から 

 

２ 開催場所  人事委員会室 

 

３ 出 席 者  委員長  尾賀 康裕 

        委 員  曾根 寛 

        委 員  池田 美幸 

 

４ 議事概要 

審議事項 

（１）採用候補者名簿の確定について 

   令和７年度滋賀県職員採用試験（大学卒業程度）－先行実施枠（行政）

－の採用候補者名簿の確定について、事務局から説明があり、全委員の了

承を得た。 

 

 報告事項 

（１）大学卒業程度試験の申込み状況について 

   大学卒業程度試験の申込み状況(確定値)について、事務局から報告があ

った。 

 

（２）採用候補者名簿の失効について 

令和６年度滋賀県職員採用候補者名簿（上級試験、先行実施枠（総合土

木））の失効について、事務局から報告があった。 

 

（３）職員の懲戒処分について 

   職員の懲戒処分について、事務局から報告があった。 

 

 

 

 

 

 

 

 



令和７年度 第４回人事委員会開催概要 

 

１ 開催日時  令和７年６月13日（金） 午前９時30分から 

 

２ 開催場所  人事委員会室 

 

３ 出 席 者  委員長  尾賀 康裕 

        委 員  曾根 寛 

        委 員  池田 美幸 

 

４ 議事概要 

 審議事項 

（１）条例案に対する意見について  

令和７年６月県議会定例会議に提案された各条例案について、地方公務

員法第５条第２項の規定に基づき滋賀県議会議長から意見聴取の要請があ

ったことから、事務局から説明があり、次のとおり意見を申し出ることとさ

れた。 

 

議第101号 滋賀県職員の育児休業等に関する条例等の一部を改正する

条例案 

この条例案のうち滋賀県職員の育児休業等に関する条例の一部改正なら

びに滋賀県職員の勤務時間、休日および休暇に関する条例の一部改正、滋賀

県公立学校職員の勤務時間、休日および休暇に関する条例の一部改正および

滋賀県地方警察職員の勤務時間、休日および休暇に関する条例の一部改正に

ついては、地方公務員の育児休業等に関する法律（平成３年法律第110号）

の一部改正に伴い、育児部分休業制度および子育て支援時間制度を拡充する

とともに、国家公務員において仕事と生活の両立支援の拡充が行われること

から、県の職員と国の職員との間に権衡を失しないようにするものであり、

適当なものと認めます。 

 

（２）令和７年度滋賀県職員採用試験（高校卒業程度）公告案 

（３）令和７年度滋賀県市町立小・中学校事務職員採用試験（高校卒業程度）公

告案   

（４）令和７年度滋賀県職員採用試験（大学卒業程度）（経験者採用）公告案 

   （２）～（４）公告案について、事務局から説明があり、全委員の了承を

得た。 



 

（５）職員の採用選考について 

   職員の採用選考について、事務局から説明があり、全委員の了承を得た。 

 

 報告事項 

（１）令和７年度滋賀県職員採用試験実施計画 

   令和７年度滋賀県職員採用試験実施計画の変更について、事務局から報

告があった。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



令和７年度 第５回人事委員会開催概要 

 

１ 開催日時  令和７年７月10日（木） 午前９時30分から 

 

２ 開催場所  人事委員会室 

 

３ 出 席 者  委員長  尾賀 康裕 

        委 員  曾根 寛 

        委 員  池田 美幸 

 

４ 議事概要 

 協議事項 

（１）就職氷河期世代の採用について 

   就職氷河期世代の採用について、事務局から説明があり、引き続き検討

していくこととされた。 

 

（２）試験制度見直しの方向性について 

 試験制度見直しの方向性について、事務局から説明があり、全委員了承

をされ、詳細は引き続き検討していくこととされた。 

 

 報告事項 

（１）令和７年度滋賀県職員採用試験（大学卒業程度）の実施状況について 

 令和７年度職員採用試験(大学卒業程度)の実施状況について、事務局か

ら報告があった。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



令和７年度 第６回人事委員会開催概要 

 

１ 開催日時  令和７年８月１日（金） 午前９時30分から 

 

２ 開催場所  人事委員会室 

 

３ 出 席 者  委員長  尾賀 康裕 

        委 員  曾根 寛 

        委 員  池田 美幸 

 

４ 議事概要 

 審議事項 

（１）採用候補者名簿の確定について 

   令和７年度滋賀県職員採用試験（大学卒業程度）および令和７年度滋賀県

警察官採用試験（男性Ａ・女性Ａ）の採用候補者名簿の確定について、事務

局から説明があり、全委員の了承を得た。 

 

 協議事項 

（１）試験制度見直しの方向性について 

   試験制度見直しの方向性について、事務局から説明があり、全委員了承を

され、詳細は引き続き検討していくこととされた。 

 

報告事項 

（１）採用候補者名簿の失効について 

   令和６年度滋賀県職員採用候補者名簿(上級)および令和６年度滋賀県警

察官採用候補者名簿（男性Ａ・女性Ａ）の失効について、事務局から報告が

あった。 

 

（２）官民給与の比較方法の見直しについて(人事院) 

   人事院の官民給与の比較方法の見直しについて、事務局から報告があっ

た。 

 

 

 

 

 



令和７年度 第７回人事委員会開催概要 

 

１ 開催日時  令和７年８月21日（木） 午後３時30分から 

 

２ 開催場所  人事委員会室 

 

３ 出 席 者  委員長  尾賀 康裕 

        委 員  曾根 寛 

        委 員  池田 美幸 

 

４ 議事概要 

 審議事項 

（１）人事委員会訓令の改正について 

   滋賀県人事委員会事務局事務職員名前札の着用に関する規程の一部改正

について、事務局から説明があり、全委員の了承を得た。 

 

 協議事項 

（１）「職員の給与等に関する報告および勧告」について 

職員の給与等に関する報告および勧告のうち、人事管理に関する報告に

ついて、事務局から説明があり、引き続き協議をしていくこととされた。 

 

報告事項 

（１）人事院勧告・報告の内容について 

人事院勧告・報告の内容について、事務局から報告があった。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



令和７年度 第８回人事委員会開催概要 

 

１ 開催日時  令和７年９月８日（月） 午前９時30分から 

 

２ 開催場所  人事委員会室 

 

３ 出 席 者  委員長  尾賀 康裕 

        委 員  曾根 寛 

        委 員  池田 美幸 

 

４ 議事概要 

 審議事項 

（１）人事委員会規則の一部改正案について 

   ①職員の勤務時間、休日および休暇に関する規則の一部を改正する規則 

 ②職員の育児休業等に関する規則の一部を改正する規則 

 上記の人事委員会規則の一部改正について、事務局から説明があり、全

委員の了承を得た。 

 

協議事項 

（１）「職員の給与等に関する報告および勧告」について 

   職員の給与等に関する報告および勧告について、給与勧告の手順、民間給

与との比較方法（ラスパイレス比較）、参考資料、職員団体の主な要求項目

および令和５年人事管理に関する報告（項目案）について事務局から説明が

あり、次回以降の委員会で引き続き協議していくこととされた。 

 

 報告事項 

（１）採用試験の申込状況および実施状況について 

  令和７年度滋賀県職員採用試験（高校卒業程度）、令和７年度滋賀県市町

立小・中学校事務職員採用試験および令和７年度障害者を対象とした滋賀県

職員等採用試験の申込状況について、事務局から報告があった。 

 

 

 

 

 

 



令和７年度 第９回人事委員会開催概要 

 

１ 開催日時  令和７年９月22日（月） 午後１時30分から 

 

２ 開催場所  人事委員会室 

 

３ 出 席 者  委員長  尾賀 康裕 

        委 員  曾根 寛 

        委 員  池田 美幸 

 

４ 議事概要 

 審議事項 

（１）職員の採用選考について 

   職員の採用選考について、事務局から説明があり、全委員の了承を得た。 

 

 協議事項 

（１）「職員の給与等に関する報告および勧告」について 

   令和７年人事委員会勧告における給与改定（案）、人事管理に関する報告

（案）および再任用職員の給与について、事務局から説明があり、次回以降

の委員会で引き続き協議していくこととされた。 

 

報告事項 

（１）キャリア活用採用選考試験の実施について 

 キャリア活用採用選考試験の実施について、事務局から報告があった。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



令和７年度 第10回人事委員会開催概要 

 

１ 開催日時  令和７年９月30日（火） 午後３時から 

 

２ 開催場所  人事委員会室 

 

３ 出 席 者  委員長  尾賀 康裕 

        委 員  曾根 寛 

        委 員  池田 美幸 

 

４ 議事概要 

 審議事項 

（１）令和７年度職員採用試験（大学卒業程度）―特別募集―の実施について 

   令和７年度職員採用試験(大学卒業程度)特別募集の実施について、事務

局から説明があり、全委員の了承を得た。 

 

協議事項 

（１）「職員の給与等に関する報告および勧告」について 

   「職員の給与等に関する報告および勧告」の本文および概要、その他勧告・

報告に関する資料について、事務局から説明があり、次回の委員会で確認す

ることとされた。 

 

（２）競争試験区分「病院事務」の新設について 

競争試験区分「病院事務」の新設について、事務局から説明があり、この

方向で進めていくことで全委員が了承され、改めて審議することとされた。 

 

（３）試験制度見直しについて 

   試験制度見直しについて、事務局から説明があり、この方向で進めていく

ことについて全委員が了承され、改めて審議することとされた。 

 

 

 

 

 

 

 



令和７年度 第11回人事委員会開催概要 

 

１ 開催日時  令和７年10月10日（金） 午前９時30分から 

 

２ 開催場所  人事委員会室 

 

３ 出 席 者  委員長  尾賀 康裕 

        委 員  曾根 寛 

        委 員  池田 美幸 

 

４ 議事概要 

 審議事項 

（１）「職員の給与等に関する報告および勧告」について 

    「職員の給与等に関する報告および勧告」の本文および概要、その他勧告・

報告に関する資料について、事務局から説明があり、次回の委員会で最終確

認することとされた。 

 

 報告事項 

（１）滋賀県職員採用試験（高校卒業程度）・小中学校事務職員採用試験の実施

状況について 

   令和７年度滋賀県職員採用試験（高校卒業程度）・小中学校事務職員採用

試験の実施について、事務局から報告があった。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



令和７年度 第12回人事委員会開催概要 

 

１ 開催日時  令和７年10月20日（月） 午前８時45分から 

 

２ 開催場所  人事委員会室 

 

３ 出 席 者  委員長  尾賀 康裕 

        委 員  曾根 寛 

        委 員  池田 美幸 

 

４ 議事概要 

 審議事項 

（１）「職員の給与等に関する報告および勧告」について 

 「職員の給与等に関する報告および勧告」について、全委員の了承を得

た。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



令和７年度 第13回人事委員会開催概要 

 

１ 開催日時  令和７年10月30日（木） 午前９時30分から 

 

２ 開催場所  人事委員会室 

 

３ 出 席 者  委員長  尾賀 康裕 

        委 員  曾根 寛 

        委 員  池田 美幸 

 

４ 議事概要 

 審議事項 

（１）採用候補者名簿の確定について 

   令和７年度滋賀県職員採用試験（高校卒業程度）および令和７年度滋賀県

市町立小・中学校事務職員採用試験の採用候補者名簿の確定について、事務

局から説明があり、全委員の了承を得た。 

 

（２）令和７年度職員採用試験（大学卒業程度）―特別募集―の実施について 

   令和７年度滋賀県職員採用試験(大学卒業程度)の特別募集の実施案、評

定基準案および公告案について、事務局から説明があり、全委員の了承を得

た。 

 

（３）競争試験区分「病院運営（大学卒業程度）」および「病院運営（高校卒業

程度）」の新設について 

   競争試験区分「病院運営（大学卒業程度）」および「病院運営（高校卒業

程度）」の新設について、事務局から説明があり、全委員の了承を得た。 

 

（４）人事委員会規則の一部改正案について 

   公益的法人等への職員の派遣等に関する規則の一部を改正する規則につ

いて、事務局から説明があり、全委員の了承を得た。 

 

報告事項 

（１）令和８年度人事委員会事務局当初予算見積額の概要について 

   令和８年度人事委員会事務局当初予算見積額の概要について、事務局か

ら報告があった。 

 



（２）採用候補者名簿の失効について 

   令和６年度滋賀県職員採用候補者名簿（初級）および令和６年度滋賀県市

町立小・中学校事務職員採用候補者名簿の失効について、事務局から報告が

あった。 

 

（３）選考による任期付職員の採用および採用選考試験の実施方法について 

   選考による任期付職員の採用および採用選考試験の実施方法について、

事務局から報告があった。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



令和７年度 第14回人事委員会開催概要 

 

１ 開催日時  令和７年11月14日（金） 午前９時から 

 

２ 開催場所  人事委員会室 

 

３ 出 席 者  委員長  尾賀 康裕 

        委 員  曾根 寛 

        委 員  池田 美幸 

 

４ 議事概要 

 審議事項 

（１）「職員の採用選考の方法等に関する要綱」および「採用選考における試験

の評定基準」の一部改正について 

   「職員の採用選考の方法等に関する要綱」および「採用選考における試験

の評定基準」の一部改正について、事務局から説明があり、全委員の了承を

得た。 

 

 報告事項 

（１）障害者を対象とした滋賀県職員等採用試験の実施結果について 

   令和７年度障害者を対象とした滋賀県職員等採用試験の実施結果につい

て、事務局から報告があった。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



令和７年度 第15回人事委員会開催概要 

 

１ 開催日時  令和７年11月28日（金） 午前９時30分から 

 

２ 開催場所  人事委員会室 

 

３ 出 席 者  委員長  尾賀 康裕 

        委 員  曾根 寛 

        委 員  池田 美幸 

 

４ 議事概要 

 審議事項 

（１）条例案に対する意見について 

   令和７年11月県議会定例会議に提案された「滋賀県モーターボート競走

事業に従事する企業職員の給与の種類および基準に関する条例案」、「滋賀

県モーターボート競走事業の設置等に関する条例の一部を改正する条例

案」、「滋賀県職員等の給与等に関する条例等の一部を改正する条例案」お

よび「滋賀県公立学校職員の給与等に関する条例等の一部を改正する条例

案」について、地方公務員法第５条第２項の規定に基づき滋賀県議会議長か

ら意見聴取の要請があったことから、事務局から説明があり、次のとおり意

見を申し出ることとされた。 

 

議第156号 滋賀県モーターボート競走事業に従事する企業職員の給与の

種類および基準に関する条例案 

議第164号 滋賀県モーターボート競走事業の設置等に関する条例の一部

を改正する条例案 

これらの条例案のうち滋賀県一般職の任期付職員の採用等に関する条例

の一部改正、滋賀県職員の定年等に関する条例の一部改正および滋賀県職

員の特殊勤務手当に関する条例の一部改正については、滋賀県モーターボ

ート競走事業に地方公営企業法（昭和27 年法律第292号）の規定の全部を適

用することに伴い、同法第38条第４項の規定に基づき、滋賀県モーターボー

ト競走事業に従事する企業職員の給与の種類および基準に関する条例を制

定するため、関係条例について必要な改正を行おうとするものであり、適当

なものと認めます。 

 

議第197号 滋賀県職員等の給与等に関する条例等の一部を改正する条例



案 

この条例案は、本委員会が本年10月20日に行った「職員の給与等に関する

報告および勧告」を踏まえて、職員の給料月額ならびに期末手当および勤勉

手当の支給割合等の改定を行おうとするものであり、適当なものと認めま

す。 

 

議第198号 滋賀県公立学校職員の給与等に関する条例等の一部を改正す

る条例案 

この条例案は、本委員会が本年10月20日に行った「職員の給与等に関する

報告および勧告」を踏まえて、職員の給料月額ならびに期末手当および勤勉

手当の支給割合等の改定を行おうとするものならびに公立の義務教育諸学

校等の教育職員の給与等に関する特別措置法（昭和46年法律第77号）の一部

改正等に伴い教員の処遇の改善等を行おうとするものであり、適当なもの

と認めます。 

 

（２）令和７年度滋賀県警察官採用候補者名簿の確定について 

  令和７年度滋賀県警察官採用候補者名簿の確定について、事務局から説明

があり、全委員の了承を得た。 

 

（３）「滋賀県警察官等採用試験に係る評定基準」の一部改正について 

 「滋賀県警察官等採用試験に係る評定基準」の一部改正について、事務局

から説明があり、全委員の了承を得た。 

 

報告事項 

（１）滋賀県職員採用試験（経験者採用・大学卒業程度）の実施状況について 

   滋賀県職員採用試験（経験者採用・大学卒業程度）の実施状況について、

事務局から報告があった。 

 

（２）採用候補者名簿の失効について 

   令和６年度滋賀県警察官採用候補者名簿（第２回男性Ａ・第２回女性Ａ、

男性Ｂ・女性Ｂ）の失効について、事務局から報告があった。 

 

（３）懲戒処分について 

   懲戒処分について、事務局から報告があった。 

 

 



令和７年度 第16回人事委員会開催概要 

 

１ 開催日時  令和７年12月12日（金） 午後３時から 

 

２ 開催場所  人事委員会室 

 

３ 出 席 者  委員長  尾賀 康裕 

        委 員  曾根 寛 

        委 員  池田 美幸 

 

４ 議事概要 

 協議事項 

（１）令和８年度実施試験内容について 

   令和８年度実施試験内容について、事務局から説明があり、全委員の了承

を得た。 

 

報告事項 

（１）令和７年度近畿人事委員会協議会委員長・事務局長会議の概要について 

   令和７年度近畿人事委員会協議会委員長・事務局長会議の概要について、

事務局から報告があった。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



令和７年度 第17回人事委員会開催概要 

 

１ 開催日時  令和７年12月22日（月） 午後３時30分から 

 

２ 開催場所  人事委員会室 

 

３ 出 席 者  委員長  尾賀 康裕 

        委 員  曾根 寛 

        委 員  池田 美幸 

 

４ 議事概要 

 審議事項 

（１）人事委員会規則の一部改正案について 

①給料表の適用範囲に関する規則の一部を改正する規則 

②職員等の初任給調整手当に関する規則の一部を改正する規則 

③職員等の通勤手当に関する規則の一部を改正する規則 

④職員等の宿日直手当の支給に関する規則の一部を改正する規則 

⑤職員等の期末手当および勤勉手当の支給に関する規則の一部を改正す

る規則 

⑥滋賀県学校職員の特殊勤務手当に関する条例施行規則の一部を改正す

る規則 

⑦義務教育等教員特別手当の支給等に関する規則の一部を改正する規則 

 上記の人事委員会規則の一部改正について、事務局から説明があり、全

委員の了承を得た。 

  

協議事項 

（１）行政（ＤＸ）の新設について 

   行政（ＤＸ）の新設について、事務局から説明があり、試験区分の新設に

ついては全委員了承され、配点などの詳細は引き続き協議していくことと

された。 

  

報告事項 

（１）懲戒処分について 

   懲戒処分について、事務局から報告があった。 

 

（２）令和７年度職員採用試験（大学卒業程度）―特別募集―の申込状況につい



て 

   令和７年度職員採用試験（大学卒業程度）―特別募集―の申込状況につい

て、事務局から報告があった。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



令和７年度 第18回人事委員会開催概要 

 

１ 開催日時  令和８年１月８日（木） 午前９時30分から 

 

２ 開催場所  人事委員会室 

 

３ 出 席 者  委員長  尾賀 康裕 

        委 員  曾根 寛 

        委 員  池田 美幸 

 

４ 議事概要 

 審議事項 

（１）人事委員会規則の一部改正について 

   職員等の特地勤務手当等に関する規則の一部を改正する規則について、

事務局から説明があり、全委員の了承を得た。 

 

（２）採用候補者名簿の確定について 

   令和７年度滋賀県職員採用試験（経験者採用・大学卒業程度）の採用候補

者名簿の確定について、事務局から説明があり、全委員の了承を得た。 

 

（３）競争試験区分「行政（ＤＸ）」の新設について 

   競争試験区分「行政（ＤＸ）」の新設について、事務局から説明があり、

全委員の了承を得た。 

 

 協議事項 

（１）学校における働き方改革取組計画に係る意見の申出について 

   学校における働き方改革取組計画に係る意見の申出について、事務局か

ら説明があり、今回の意見案をベースとしたうえで、引き続き協議していく

こととされた。 

 

 報告事項 

（１）採用候補者名簿の失効について 

   令和６年度滋賀県職員採用候補者名簿（上級（経験者））および令和６年

度滋賀県職員採用候補者名簿（就職氷河期世代対象）の失効について、事務

局から報告があった。   

 



（２）令和７年度職員からの苦情相談処理報告（令和７年12月25日時点）につい

て 

   令和７年度職員からの苦情相談処理報告（令和７年12月25日時点）につい

て、事務局から報告があった。   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



令和７年度 第19回人事委員会開催概要 

 

１ 開催日時  令和８年１月23日（金） 午後３時から 

 

２ 開催場所  人事委員会室 

 

３ 出 席 者  委員長  尾賀 康裕 

        委 員  曾根 寛 

        委 員  池田 美幸 

 

４ 議事概要 

 審議事項 

（１）人事委員会規則の一部改正について 

  職員等の給料の調整額に関する規則の一部を改正する規則について、事務

局から説明があり、全委員の了承を得た。 

 

（２）学校における働き方改革取組計画に係る意見の申出について 

   学校における働き方改革取組計画に係る意見の申出について、事務局か

ら説明があり、全委員の了承を得た。 

 

（３）令和８年度滋賀県職員採用試験（大学卒業程度）春試験・ＳＰＩ試験型（行

政・社会福祉・技術系）公告案 

   令和８年度滋賀県職員採用試験（大学卒業程度）春試験・ＳＰＩ試験型（行

政・社会福祉・技術系）公告案について、事務局から説明があり、全委員の

了承を得た。 

 

（４）採用候補者名簿の確定について 

   令和７年度滋賀県警察官（Ｂ）採用共同試験の採用候補者名簿の確定につ

いて、事務局から説明があり、全委員の了承を得た。 

 

（５）令和８年度滋賀県警察官採用試験の実施計画等について 

   令和８年度滋賀県警察官採用試験の実施計画等について、事務局から説

明があり、全委員の了承を得た。 

 

 協議事項 

（１）職員の採用選考の方法等に関する要綱の一部改正について 



   職員の採用選考の方法等に関する要綱の一部改正について、事務局から

説明があり、試験内容の変更を１月27日に公表することについて了承を得

た。 

 

報告事項 

（１）令和８年度滋賀県職員等採用試験実施計画について 

   令和８年度滋賀県職員等採用試験実施計画について、事務局から報告が

あった。 

 

（２）滋賀県職員採用試験（特別募集）の実施状況について 

   滋賀県職員採用試験（特別募集）の実施状況について、事務局から報告が

あった。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



令和７年度 第20回人事委員会開催概要 

 

１ 開催日時  令和８年２月16日（月） 午後１時から 

 

２ 開催場所  人事委員会室 

 

３ 出 席 者  委員長  尾賀 康裕 

        委 員  曾根 寛 

        委 員  池田 美幸 

 

４ 議事概要 

 審議事項 

（１）条例案に対する意見について 

 令和８年２月県議会定例会議に提案された「滋賀県職員の勤務時間、休日

および休暇に関する条例等の一部を改正する条例案」、「滋賀県職員等の給

与等に関する条例等の一部を改正する条例案」および「滋賀県学校職員の特

殊勤務手当に関する条例の一部を改正する条例案」について、地方公務員法

第５条第２項の規定に基づき滋賀県議会議長から意見聴取の要請があった

ことから、事務局から説明があり、次のとおり意見を申し出ることとされた。 

 

議第22号 滋賀県職員の勤務時間、休日および休暇に関する条例等の一

部を改正する条例案 

この条例案のうち滋賀県職員の勤務時間、休日および休暇に関する条例の

一部改正、滋賀県一般職の任期付研究員の採用等に関する条例の一部改正、

滋賀県職員の育児休業等に関する条例の一部改正、滋賀県職員等の給与等に

関する条例の一部改正、滋賀県職員の特殊勤務手当に関する条例の一部改正、

滋賀県公立学校職員の勤務時間、休日および休暇に関する条例の一部改正、

滋賀県公立学校職員の給与等に関する条例の一部改正、滋賀県学校職員の特

殊勤務手当に関する条例の一部改正および滋賀県地方警察職員の勤務時間、

休日および休暇に関する条例の一部改正については、１週間当たりの勤務時

間を維持したまま週休日のほかに勤務時間を割り振らない日を設定するこ

と等を可能とするフレックスタイム制を導入することにより、特に育児、介

護等の事情を抱える職員がより柔軟に働くことができる環境を整備し、公務

能率の向上や多様で有為な人材の確保を図ろうとするものであり、適当なも

のと認めます。 

 



議第23号 滋賀県職員等の給与等に関する条例等の一部を改正する条例案 

この条例案のうち滋賀県職員等の給与等に関する条例の一部改正、滋賀県

一般職の任期付職員の採用等に関する条例の一部改正、滋賀県公立学校職員

の給与等に関する条例の一部改正および滋賀県職員の定年等に関する条例

等の一部を改正する等の条例の一部改正については、本委員会が令和７年10

月20日に行った「職員の給与等に関する報告および勧告」を踏まえ、通勤手

当について自動車を使用する場合に係る支給限度額の引上げ等を行おうと

するものおよび一般職の職員の給与に関する法律等の一部を改正する法律

（令和７年法律第89号）による地方自治法（昭和22年法律第67号）の一部改

正を踏まえ、新たに第２種初任給調整手当を支給しようとするものであり、

適当なものと認めます。 

 

議第43号 滋賀県学校職員の特殊勤務手当に関する条例の一部を改正す

る条例案 

この条例案は、義務教育費国庫負担金の最高限度額の算定方法が見直され

ることに伴い、教員特殊業務手当の額の改定を行おうとするものであり、適

当なものと認めます。 

 

（２）人事委員会規則の一部改正案について 

   ①公益的法人等への職員の派遣等に関する規則の一部を改正する規則 

②滋賀県再就職者による依頼等の規制等に関する規則の一部を改正する

規則 

③職員の級別職務に関する規則および職員等の給料の調整額に関する規

則の一部を改正する規則 

上記の人事委員会規則の一部改正について、事務局から説明があり、全

委員の了承を得た。 

 

（３）採用候補者名簿の確定について 

 令和７年度滋賀県職員採用試験（大学卒業程度）－特別募集（社会福

祉・総合環境・農業・林業・電気（電気工学）・機械・総合土木）－の採

用候補者名簿の確定について、事務局から説明があり、全委員の了承を得

た。 

 

（４）令和８年度滋賀県職員採用試験（大学卒業程度）春試験・ＳＰＩ試験型

（行政・社会福祉・技術系）公告の訂正について 

     令和８年度滋賀県職員採用試験（大学卒業程度）春試験・ＳＰＩ試験型



（行政・社会福祉・技術系）公告の訂正について、事務局から説明があ

り、全委員の了承を得た。 

 

（５）職員の任用に関する規則第７条第４号および第９号の規定に基づく選考

について 

     職員の任用に関する規則第７条第４号および第９号の規定に基づく選考

について、事務局から説明があり、全委員の了承を得た。 

 

（６）職員の採用選考について 

   職員の採用選考について、事務局から説明があり、全委員の了承を得た。 

 

（７）職員の昇任選考について 

   職員の昇任選考について、事務局から説明があり、全委員の了承を得た。 

 

協議事項 

（１）試験制度見直しについて 

 試験制度見直しについて、事務局から説明があり、引き続き協議していく

こととされた。 

 

 報告事項 

（１）採用候補者名簿の失効について 

   令和６年度滋賀県職員採用候補者名簿 （上級試験（大学卒業程度）－特

別募集（行政・社会福祉・化学・農業・林業・建築・電気（電気工学）・機

械・総合土木）－）および令和６年度滋賀県任期付職員採用候補者名簿（一

般事務）の失効について、事務局から報告があった。 

 

（２）職員の懲戒処分について 

   職員の懲戒処分について、事務局から報告があった。 

 

 

 

 

 

 

 

 



令和７年度 第21回人事委員会開催概要 

 

１ 開催日時  令和８年３月６日（金） 午前９時30分から 

 

２ 開催場所  人事委員会室 

 

３ 出 席 者  委員長  尾賀 康裕 

        委 員  曾根 寛 

        委 員  池田 美幸 

 

４ 議事概要 

審議事項 

（１）人事委員会規則の一部改正案について 

   ①職員の勤務時間、休日および休暇に関する規則の一部を改正する規則 

 ②公益的法人等への職員の派遣等に関する規則の一部を改正する規則 

 上記の人事委員会規則の一部改正について、事務局から説明があり、全

委員の了承を得た。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



令和７年度 第22回人事委員会開催概要 

 

１ 開催日時  令和８年３月19日（木） 午後３時30分から 

 

２ 開催場所  人事委員会室 

 

３ 出 席 者  委員長  尾賀 康裕 

        委 員  曾根 寛 

        委 員  池田 美幸 

 

４ 議事概要 

審議事項 

（１）職員の採用選考について 

職員の採用選考について、事務局から説明があり、全委員の了承を得た。 

 

（２）職員の昇任選考について 

      職員の昇任選考について、事務局から説明があり、全委員の了承を得た。 

 

（３）一般任期付職員の任期の更新について 

   一般任期付職員の任期の更新について、事務局から説明があり、全委員の

了承を得た。 

 

（４）人事委員会規則等の一部改正案について 

   ＜規則＞ 

①職員の任用に関する規則の一部を改正する規則 

②管理職員等の範囲を定める規則の一部を改正する規則 

③滋賀県再就職者による依頼等の規制等に関する規則の一部を改正す

る規則 

④職員等の給与の支給等に関する規則の一部を改正する規則 

⑤給料表の適用範囲に関する規則の一部を改正する規則 

⑥職員等の初任給調整手当に関する規則等の一部を改正する規則 

⑦職員等の通勤手当に関する規則の一部を改正する規則 

⑧滋賀県職員の特殊勤務手当に関する条例施行規則の一部を改正する

規則 

⑨職員等の期末手当および勤勉手当の支給に関する規則の一部を改正

する規則 



⑩職員の級別職務に関する規則の一部を改正する規則の一部を改正す

る規則 

＜告示＞ 

①職員の任用に関する規則の実施細則の一部改正 

②給料表の適用範囲に関する規則第３条から第６条までの規定に基づ

く機関および職指定の一部改正  

上記の人事委員会規則等の一部改正について、事務局から説明があり、

全委員の了承を得た。 

 

（５）事務局職員の人事について 

   事務局職員の人事について、事務局から説明があり、全委員の了承を得た。 

 

協議事項 

（１）専門性面接の評定票について 

   専門性面接の評定票について、事務局から説明があり、全委員の了承を

得た。 

 

報告事項 

（１）職員の懲戒処分について 

   職員の懲戒処分について、事務局から報告があった。 

 

（２）役職定年制に係る異動期間の期限の延長について 

 役職定年制に係る異動期間の期限の延長について、事務局から報告が

あった。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



令和７年度 第23回人事委員会開催概要 

 

１ 開催日時  令和８年３月25日（水） 午後４時30分から 

 

２ 開催場所  人事委員会室 

 

３ 出 席 者  委員長  尾賀 康裕 

        委 員  曾根 寛 

        委 員  池田 美幸 

 

４ 議事概要 

審議事項 

（１）職員採用試験に係る評定基準の策定および改正について 

職員採用試験に係る評定基準の策定および改正について、事務局から

説明があり、全委員の了承を得た。 

 

（２）「職員の採用選考の方法等に関する要綱」および「採用選考における

試験の評定基準」の一部改正について 

       「職員の採用選考の方法等に関する要綱」および「採用選考における試

験の評定基準」の一部改正について、事務局から説明があり、全委員の了承

を得た。 

 

 


