
※この事業は、滋賀県の「地域におけるジェンダー平等推進事業」の受託事業です。

（滋賀県大津市打出浜2-1）

14:30～16:30
コラボしが２１ 
３F 中会議室

2026年

610 水

会 

場

トークセッション ワークショップ

一般社団法人
豊岡アートアクション理事長
元豊岡市長

中貝 宗治さん

↑二次元コードを読みとり、
入力フォームからお申込みください。

【申込締切】
 5月29日 [金 ]

〒523-0891 滋賀県近江八幡市鷹飼町105-2 

〈主催〉

TEL：0748-43-1620 FAX：0748-43-1621  

特定非営利活動法人 
男女共同参画をすすめる会お問合せ

お申込み

▼お申込みはこちら▼

参加
無料

多様な人材が活躍できる
 実 践 的 な
アプローチへ

トークセッション後に
ワークショップを
開催いたします

なぜ、構造改革が必要なのか？ 本気のワークイノベーションとは？

第1回プラットフォーム

始動。
　「プラットフォームしがミモザ
ベース」は、ユース世代をはじめ、
多様なステークホルダーが、社会
的課題を共有し、共に学び、共有し、
実践的なアクションへとつないで
いくことを目指しています。
　若い世代が「暮らしたい」「暮らし
続けたい」しがの未来－ジェンダー
ギャップが解消に向かい、滋賀で幸
せな暮らしと働き方が実現できる－
をテーマとしています。
　キーコンセプトは、ワークイノ
ベーション。ジェンダーギャップの
構造から脱し、世代や立場を越える
共感を拡げ、共創の流れをつくり、
滋賀で幸せな働き方を実現しよう
とするものです。

私たちの社会はフェアプレーをしてきたのか。ジェンダーギャップの構造
は極めて不公正で不平等。私たちの社会に様々な弊害、社会的損失を
もたらしている。観念論ではなく事実から学び、構造を変える手立てを
「実践事例」から探ります。 

多様 人材

←ホーム
　ページ
　はこちら

←インスタ
　グラム
　はこちら

ゲストスピーカー

ゲストスピーカー

ゲストスピーカー

プラットフォーム

滋賀県
商工労働部次長
兼 管理監(女性活躍担当)  

村田 昌弥さん

山科精器株式会社
（滋賀県栗東市）
執行役員
コーポレートデザイン部長

古野 智子さん

特定非営利活動法人　
男女共同参画をすすめる会・
IYOU淡海 理事長

勝身 真理子さん

〈モデレーター〉


