
令和８年度 リーダーセミナーシラバス 

 

◎カリキュラム総時間  1020 分 

Ⅰ．基礎編（180 分） 

◎受講生の到達目標 

 ・個人の役割のバランスに着目する 

・社会保障制度から診療報酬等の仕組みについて概要を知っている 

・高い視座と広い視野を持ち意思決定するプロセスを知る。 

■内容および講師 

タイトル 時間 講師候補（所属・氏名） 

①チームとマネージャーの協働 90 分 

集合 

リハビリテーションセンター 所長 川上 寿一 

 

②2040 年を見据えた社会保障の方向と次世代リーダーへの 

期待 

90 分 

集合 

政策研究大学院大学 

小野 太一 氏 

 

Ⅱ．基礎編～実践 （450 分） 

◎受講生の到達目標 

・「人材育成」の定義との違いを認識する 

・自身のキャリアプランについて考えることができる 

・チームアプローチについて実施できることができる。 

 ■内容および講師 

タイトル 時間 講師候補（所属・氏名） 

⓵人材育成とは何をすることなのか 90 分 

WEB 
株式会社日立アカデミー 小田 絵里子氏 

②キャリアプランを考えるために 180 分 

集合 

 

③パワーハラスメントのラインとは 90 分 

WEB 

④チームで働くということ 90 分 

WEB 

 

Ⅲ実践（360 分） 

  ◎受講生の到達目標 

   ・自施設経営者への自身の活動についてアピールし理解を得ていく。 

・長期的に（自施設・職能の）地域事業価値・役割を高める。 

・自身のキャリアプランについてプレゼンできる。 

■内容および講師 

タイトル 時間 講師候補（所属・氏名） 

⓵PDCA サイクルを考え抜く～問題解決の作法～ 210 分 

集合 

名古屋大学大学院 経済学研究科 

犬塚 篤 氏 

②組織成果を出すために 

 これから自施設で実施していくこと（発表・フィードバック） 

180 分 

集合 
株式会社日立アカデミー 小田 絵里子氏 



 


