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社会福祉法人志賀福祉会

https://shiga-f.com/

「おたがいさまの心で日常に笑顔を育む」の理念のもと、大津市北部を中心に、特別養護老人ホーム二拠点、保育所などを運営して
います。職員の働きやすい環境づくりを目指しています。

年次有給休暇を半日単位および時間単位で取得できる制度

選択性連続休暇取得制度があり、希望者は有休も組み
合わせて、最大１２連続休暇をとることが可能です。（事
前申請等が必要）

有給である複数の特別休暇制度
特別有給休暇を設定し、冠婚葬祭等、有給休暇と別に
休暇を申請することが可能です。

腰痛対策等職員が安全に働くことができる環境を整
備する取組

施設において、夜勤者加配（リベロ勤務）をおくことで夜
間の休憩が充実しています。

外国人等多様な人材の雇用
法人で15名（2026年3月現在）の外国人（看護大学等の
卒業者）が在籍しています。職員数が充実していること
で働きやすい職場環境となっています。

定期的な人事面談の実施
定期的な面談制度（トーキングシート使用）や、定期的に
スタッフの声を聴く仕組みを設けています。
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