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◇ 宣 言 文 ◇ 

日本郵便株式会社

すまいる・あくしょん取組宣言

令和７年 １1月 11日

日本郵便株式会社
常務執行役員 近畿支社長

三苫 倫理

私たちは子どもの笑顔を守るため、以下の内容について取り組みます。

育児と両立しながら働き続けられる企業を
目指し、法定を上回る育児休業取得を推進
するとともに、取得後の社員への研修を
行う等、安心して働き続けやすい環境の
構築に取り組みます。

職場体験や手紙の書き方体験授業を
通じて、働く楽しさや手紙文化に触れ
られる機会を設け、将来の職業選択の
幅を広げるきっかけづくりを推進します。

子ども110番活動の実施や地域見守り
活動の協力等、子どもたちが安心・安全に
過ごせる環境づくりを推進します。

 

子どもたちが手紙に触れる機会が少なくなりつつある中、手紙のやりとりから生まれる感動

や正しい書き方を様々なイベントで体験してもらうとともに、地域に根差した郵便局とし

て、子どもたちの健やかな成長と安心・安全を見守る体制、環境づくりに努めます。 

また、育児と両立しながら働き続けられる社内環境の構築に取り組みます。 



 


