
 

一般事業主行動計画 

 

株式会社 市原建機 

 

 

 

 社員がもっと子育てにかかわることができるよう、会社と社員全体を含めた職場環境及

び働き方の見直し、支援を行っていく。 

 

 

 

１． 計画期間：令和７年 ９月 １日 ～ 令和１２年 ８月 ３１日 

 

 

 

２． 内  容： 

目標１ 毎月２０日を【ノー残業デー】として設定する 

    目標を達成するための方策と実施時期 

    令和７年 ９月  社員への周知及び実施 

 

目標２ 夏季休暇や年次有給の取得促進のための検討及び社内周知 

    目標を達成するための方策と実施時期 

    令和７月 ９月  取得促進の検討、子育て中の社員・休業取得者に 

             対する窓口の設置 


