
株式会社アドプランツコーポレーション 次世代育成支援行動計画 
 
 

 次世代育成支援対策推進法に基づき、働き方の見直しに資する多様な労働条件の整備等
を進める。 
 
１．計画期間 
2025 年 7 月 1日～2027年 6月 30 日 
 
２．目標 
ノー残業デーを設け、前年度比率の 120％以上を目標とする。 
テレワーク推進をすすめ、取得率 75％以上を目標とする 
※）テレワーク申請回数の採択回数 
 
３．取組内容・実施時期 
2025年 7 月日～ 
 
4.周知方法 
社内掲示板貼り付け 
 
 
 


