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第２章 滋賀県労働委員会の活動状況 
第１節 会 議 等 

 
１ 概  要 

労働委員会の業務は、委員会の持つ合議制の原則から、全て会議によって運営されている。 
会議には、総会と公益委員会議、その他必要に応じて開催する調停委員会、仲裁委員会、小委員会等

がある。 
総会は、委員全員をもって構成され、公益委員会議で行うものを除いた全ての問題を審議し、委員会

の活動方針や仕事の進め方を決定するもので、委員会運営の中枢的役割を果たしている。総会は労働委
員会規則では毎月１回以上開かれることになっているが、当委員会では定例会を原則として毎月第２、
第４金曜日の２回開催している。 

公益委員会議は公益委員のみで行われる会議であり、不当労働行為事件の認定審査および命令の決定、
労働組合の資格審査、その他地方公営企業等における非組合員の範囲の認定・告示等を扱っている。こ
の会議は必要に応じて開かれることになっている。 

また、この他に専門知識の研鑽を図るために開催される研究会や他の都道府県労働委員会への調査、
各労働委員会相互の連絡調整のために開催される全国、ブロック別の会議、および研修等があり、さら
に、毎年10月の「個別労働紛争処理制度」に係る周知月間に合わせた労働相談会に加え、平成25年度か
らは原則として毎月第４金曜日に月例労働相談を開催している。 

令和6年中における会議等の開催状況は以下のとおりである。 
 
２ 総  会 

開催回数 期 日 付議事項および報告事項 
第1831回 

 
 
 
 
 

 

令和6.1.12 
 

１ 付議事項 
（１）あっせん員候補者の委嘱および解任について 
２ 報告事項 
（１）あっせんについて 
  ア 令和５年（調）第２号 
  イ 令和５年（調）第３号 
（２）争議の実情調査について 
３ その他事項 
（１）月例労働相談（12月分）に係る概要報告について 
（２）個別紛争専門研修の概要報告について 
（３）令和６年度総会および研究会等開催予定（案）について 
（４）その他 

1832 
 
 
 
 
 

 

6. 1.26 
 

１ 報告事項 
（１）あっせんについて 
  ア 令和５年（調）第２号 
  イ 令和５年（調）第３号 
（２）争議の実情調査について 
２ その他事項 
（１）個別紛争解決制度関係連絡協議会合同研修会の概要について 
（２）労働組合基礎調査報告について 
（３）その他 

   



- 6 - 

1833 6.2.9 １ 付議事項 
（１）あっせん員候補者の委嘱について 
２ 報告事項 
（１）あっせんについて 
  ア 令和５年（調）第２号 
  イ 令和５年（調）第３号 
  ウ  令和６年（個）第１号 
（２）争議の実情調査について 
３ その他事項 
（１）第141回近畿ブロック労働委員会公益委員連絡会議の概要について 
（２）月例労働相談（１月分）に係る概要報告について 
（３）その他 

   
1834 

 
6.2.22 

 
１ 報告事項 
（１）あっせんについて 
  ア 令和５年（調）第２号 
  イ 令和５年（調）第３号 
  ウ  令和６年（個）第１号 
（２）争議の実情調査について 
２ その他事項 
（１）令和６年度月例労働相談実施要領（案）について 
（２）その他 

1835 6.3.8 １ 報告事項 
（１）あっせんについて 
  ア 令和５年（調）第３号 
  イ 令和６年（個）第１号 
（２）争議の実情調査について 
２ その他事項 
（１）労使関係セミナーin大阪(3/6)の概要について 
（２）その他 

1836 
 

6.3.22 １ 報告事項 
（１）あっせんについて 
  ア 令和５年（調）第３号 
  イ 令和６年（個）第１号 
（２）争議の実情調査について 
２ その他事項 
（１）労働相談取扱状況報告について 
（２）その他 

1837 
 

6. 4. 12 １ 付議事項 
（１）あっせん員候補者の委嘱および解任について 
（２）第47期使用者側後任役員の選出について 
２ 報告事項 
（１）あっせんについて 
  ア 令和５年（調）第３号 
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    イ 令和６年（個）第１号 
（２）争議の実情調査について 
３ その他事項 
（１）月例労働相談（３月分）に係る概要報告について 
（２）令和６年度総会および諸会議について 
（３）令和５年度活性化取組状況の報告について 
（４）その他 

1838 
 
 
 
 
 

6. 4.26 
 

１ 報告事項 
（１）あっせんについて 
  ア 令和６年（個）第１号 
（２）争議の実情調査について 
２ その他事項 
（１）第124回近畿ブロック労働委員会連絡協議会の議題について 
（２）委員会研究会（５月１７日）の開催案内について 
（３）その他 

1839 6.5.10 １ 報告事項 
（１）争議の実情調査について 
２ その他事項 
（１）月例労働相談（４月分）の概要報告について 
（２）第124回近畿ブロック労働委員会連絡協議会の議題について 
（３）その他 

1840 6.5.24 １ 報告事項 
（１）あっせんについて 
  ア 令和６年（個）第２号 
  イ 令和６年（個）第３号  
（２）争議の実情調査について 
２ その他事項 
（１）１０月労働相談会実施要領（案）について 
（２）令和５年度労働相談取扱状況について 
（３）その他 

1841 6.6.17 １ 報告事項 
（１）令和６年（不）第１号 
（２）あっせんについて 

ア 令和６年（個）第２号 
  イ 令和６年（個）第３号 
（３）争議の実情調査について 
２ その他事項 
（１）近畿ブロック労側委員連絡会議総会(5/20)の概要について 
（２）近畿ブロック労働委員会連絡協議会(6/3)の概要について 
（３）月例労働相談（５月分）の報告について 
（４）その他 

1842 6.6.28 １ 報告事項 
（１）令和６年（不）第１号 
（２）あっせんについて 
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  ア 令和６年（個）第２号 
  イ 令和６年（個）第３号 
（３）争議の実情調査について 
２ その他事項 
（１）全国労働委員会事務局長連絡会議（6/13）の概要報告について 
（２）その他 

1843 6.7.12 １ 報告事項 
（１）令和６年（不）第１号 
（２）あっせんについて 

ア 令和６年（個）第４号 
２ その他事項 
（１）全国労働委員会会長連絡会議（6/14）の概要報告について 
（２）月例労働相談（６月分）の概要について 
（３）その他 

1844 6. 7.26 １ 報告事項 
（１）令和６年（不）第１号 
（２）あっせんについて 
  ア 令和６年（個）第４号 
２ その他事項 
（１）労働委員会事務局職員個別紛争専門研修の概要について 
（２）今後の労働委員会の新たな役割に係る課題検討会の検討状況につ

いて 
（３）その他 

1845 6.8.9 
 

１ 報告事項 
（１）令和６年（不）第１号 
（２）あっせんについて 
  ア 令和６年（個）第４号 
  イ 令和６年（個）第５号 
  ウ 令和６年（個）第６号 
  エ 令和６年（個）第７号 
２ その他事項 
（１）その他 

1846 6.8.23 
 

１ 報告事項 
（１）令和６年（不）第１号 
（２）あっせんについて 
  ア 令和６年（個）第４号 
  イ 令和６年（個）第５号 
  ウ 令和６年（個）第６号 
２ その他事項 
（１）月例労働相談（７月分）の概要について 
（２）本監査の結果概要報告について 
（３）その他 

1847 6.9.13 １ 報告事項 
（１）令和６年（不）第１号 
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 （２）あっせんについて 
  ア 令和６年（個）第５号 
  イ 令和６年（個）第６号 
  ウ 令和６年（個）第８号 
  エ 令和６年（個）第９号 
（３）争議の実情調査について 
２ その他事項 
（１）その他 

1848 6.9.27 １ 報告事項 
（１）令和６年（不）第１号 
（２）あっせんについて 
  ア 令和６年（個）第５号 
  イ 令和６年（個）第８号 
  ウ 令和６年（個）第９号 
（３）争議の実情調査について 
２ その他事項 
（１）月例労働相談（８月分）の概要について 
（２）令和６年度公労使委員合同研修の概要報告について 
（３）その他 

1849 6.10.11 １ 報告事項 
（１）令和６年（不）第１号 
（２）あっせんについて 
  ア 令和６年（個）第５号 
  イ 令和６年（個）第８号 
  ウ 令和６年（個）第９号 
（３）争議の実情調査について 
２ その他事項 
（１）月例労働相談（９月分）の概要について 
（２）10月労働相談会の実施状況について 
（３）その他 

1850 6.10.25 １ 報告事項 
（１）令和６年（不）第１号 
（２）あっせんについて 
  ア 令和６年（調）第１号 
  イ 令和６年（個）第８号 
  ウ 令和６年（個）第９号 
（３）争議の実情調査について 
２ その他事項 
（１）10月労働相談会（10/13㈰、10/16㈬分）の概要について 
（２）その他 

1851 6.11.11 １ 付議事項 
（１）あっせん員候補者の解任について 
２ 報告事項 
（１）令和６年（不）第１号 
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 （２）労働組合資格審査について（委員推薦） 
  ア 令和６年（資）第２号 
（３）あっせんについて 
  ア 令和６年（調）第１号 
  イ 令和６年（個）第８号 
  ウ 令和６年（個）第９号 
（４）争議の実情調査について 
３ その他事項 
（１）近畿ブロック労働委員会会長連絡会議（10/15）の概要について 
（２）近畿ブロック労働委員会事務局長連絡会議（10/15）の概要について 
（３）10月労働相談会（10/20㈰分）の概要について 
（４）その他 

1852 6.11.22 １ 報告事項 
（１）あっせんについて 
  ア 令和６年（調）第１号 
  イ 令和６年（個）第８号 
（２）争議の実情調査について 
２ その他事項 
（１）全国労働委員会事務局調整主管課長会議（10/28）の概要について 
（２）奈良県労働委員会セミナー（10/31）の概要について 
（３）その他 

1853 6.12.13 １ 報告事項 
（１）あっせんについて 
  ア 令和６年（調）第１号 
  イ 令和６年（個）第８号 

ウ  令和６年（個）第10号 
エ 令和６年（個）第11号 

（２）争議の実情調査について 
２ その他事項 
（１）全国労働委員会連絡協議会総会（11/14,15）の概要について 
（２）その他 

1854 6.12.27 １ 報告事項 
（１）あっせんについて 
  ア 令和６年（個）第10号 
  イ 令和６年（個）第11号 
（２）争議の実情調査について 
２ その他事項 
（１）月例労働相談（11月分）の概要について 
（２）公労使個別紛争専門研修（12/5,6）の概要について 
（３）労使関係セミナー（11/18）の概要について 
（４）その他 
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３ 公益委員会議 

開催回数 期 日 付議事項および協議事項 
第1590回 令和6.1.15 １ 協議事項 

（１）第141回近畿ブロック労働委員会公益委員連絡会議の議題について 
1591 6.6.17 １ 付議事項 

（１）令和６年（不）第１号について 
1592 6.6.28 １ 付議事項 

（１）令和６年（不）第１号について 
1593 6.7.12 １ 付議事項 

（１）令和６年（不）第１号について 
1594 6.7.26 １ 付議事項 

（１）令和６年（不）第１号について 
1595 6.8.9 １ 付議事項 

（１）令和６年（不）第１号について 
1596 6.8.23 １ 付議事項 

（１）令和６年（不）第１号について 
1597 6.9.13 １ 付議事項 

（１）令和６年（不）第１号について 
1598 6.9.27 １ 付議事項 

（１）令和６年（不）第１号について 
1599 6.10.11 １ 付議事項 

（１）令和６年（不）第１号について 
1600 6.10.25 １ 付議事項 

（１）令和６年（不）第１号について 
1601 6.11.11 １ 付議事項 

（１）令和６年（不）第１号について 
（２）労働組合資格審査について（委員推薦） 

令和６年（資）第２号 
２ その他 

 
 
４ 研究会 

開催回数 期 日 内 容 

第73回 令和6. 2. 16 
講演：LGBT等性の多様性について 

（講師：NPO法人POSSE 佐藤 学氏） 

74 6.5.17 
講演：精神疾患と産業医との関わり 事業場の要望・労働者の要望 
（講師：一般財団法人近畿健康管理センター 理事長 木村 隆氏） 

75 6.9.20 
講演：日本の雇用問題とジョブ型雇用 
（講師：独立行政法人 労働政策研究・研修機構 労働政策研究所長 濱口 桂一郎氏） 

76 6.11.5 企業訪問：ヤンマーパワーテクノロジー株式会社 小形事業部 伊吹工場 
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５ 労働相談会 
（１）月例労働相談 

期 日 場 所 
相談員（委員） 

事務局 相談件数 
公益 労働者 使用者 

令和6.1.26 委員会室 中委員 白﨑委員 北川委員 羽山主任主事 １ 

6.3.22 〃 圡井会長代理 大西委員 中作委員 
田中副主幹
麻野主事 

 2 

6.4.26 〃 奥田委員 白﨑委員 緖方委員 田中副主幹 １ 

6.5.24 〃 中委員 榎並委員 中作委員 
寉田主査 
村上主任主事 

1 

6.6.28 〃 中岡委員 大西委員 緖方委員 羽山主査 １ 

6.7.26 〃 田会長 白﨑委員 川西委員 
村上主任主事 
田中副主幹 

2 

6.8.23 〃 圡井会長代理 榎並委員 緖方委員 田中副主幹 2 
6.9.27 〃 奥田委員 大西委員 西川委員 森次長 2 
6.11.22 〃 中岡委員 榎並委員 川西委員 羽山主査 3 
6.12.27 〃 田会長 大西委員 城月委員 森次長 １ 

相談件数：16件（２月、10月は、相談日を設けたが相談実績なし。） 
 
 

（２）労働相談会（10月の「個別労働紛争処理制度」周知月間に合わせて開催） 

期 日 場 所 
相談員（委員） 

事務局 相談件数 
公益 労働者 使用者 

令和6.10.13 近江八幡市 中岡委員 池内委員 西川委員 
田中副主幹 
村上主任主事 ２ 

6.10.16 草津市 田会長 大西委員 中作委員 
森次長 
寉田主査 ２ 

6.10.20 彦根市 奥田委員 白木委員 城月委員 
田中副主幹 
羽山主査 ３ 

相談件数：７件（10月5日長浜会場、10月25日大津会場は、相談日を設けたが実績なし。） 
 
 
６ 委員会連絡会議 
（１）全国労働委員会会長連絡会議 

期 日  令和６年６月14日 
場 所  岐阜県岐阜市 
講 演  「正社員と定年後再雇用有期嘱託職員との基本給格差の不合理性」 
議 題 

① 今後の労働委員会における個別労働関係紛争業務の位置づけについて 
 
（２）第7９回全国労働委員会連絡協議会総会 

期 日  令和６年11月14日～15日 
場 所  東京都千代田区 
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講 演  「近年における労働裁判例の動向」 
議 題 

① 退職代行等の営利事業が主目的と疑われる労働組合に対する資格審査申請の対応について 
② 審査の迅速化に向けた取組について 

    ③ 若年層に向けた労働委員会の取組の周知について 
 
（３）第141回近畿ブロック労働委員会公益委員連絡会議 

期 日  令和６年１月30日 
場 所  滋賀県大津市 
議 題 

① 継続する行為について －京都府労委－ 
② コロナ禍における団体交渉の延期等が団体交渉拒否に当たるかについて －滋賀県労委－ 
③ 法人登記（法人格取得）にかかる労働組合の資格審査について －滋賀県労委－ 

 
（４）近畿ブロック労働委員会労働者側委員連絡会議 

ア 第56回総会・研究会 
期 日  令和6年５月20日 
場 所  奈良県奈良市 
議 題 

① 総会 
ア 2023年度経過報告、各府県労委活動報告、会計報告・会計監査報告 
イ 2024度活動方針(案)、予算(案)、役員体制(案)、諸活動について(案) 

② 研究会 
講演：「フリーランスの労働者性」 

イ 命令研究会 
期 日  令和６年11月26日 
場 所   大阪府大阪市 
講 演  「労働組合法上の使用者」について 

 
（５）第124回近畿ブロック労働委員会連絡協議会 

期 日  令和６年６月３日 
場 所   大阪府大阪市 
議 題 

① 申立内容が多岐・細部にわたる事件における争点整理や対応等について －大阪府労委－ 
② 審査事件調査の充実と調査期日回数について －大阪府労委－ 
③ 健全な労使関係の構築・維持に資するあっせんについて  －大阪府労委－ 
④ 第79回全国労働委員会連絡協議会総会における議題（案）について  －奈良県労委－ 

      「若年層に向けた労働委員会の取組の周知について」 
 
（６）近畿ブロック労働委員会会長連絡会議 

期 日  令和６年10月15日 
場 所   京都府京都市 
議 題 

① 令和７年度近畿ブロック労働委員会の諸会議開催計画について －奈良県労委－ 
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② 団交応諾命令に係る緊急命令の申立てについて －京都府労委－ 
 
７ 事務局連絡会議 
（１）全国労働委員会事務局長連絡会議 

期 日  令和６年６月13日 
場 所  岐阜県岐阜市 
議 事   

①  審査概況等について 
② 調整事件等の概況について 
③ その他 

   議 題   
① ＤＸの進展を踏まえた不当労働行為事件の審査やあっせん手続の取組について 
② 労働委員会と労働局との連携について 

 
（２）近畿ブロック労働委員会事務局長連絡会議 

期 日   令和６年10月15日 
場 所   京都府京都市 
議 題 

① 令和７年度近畿ブロック労働委員会の諸会議開催計画について －奈良県労委－ 
② 当事者が配慮を要する場合の対応・工夫について －京都府労委－ 
 

（３）全国労働委員会事務局審査主管課長会議（あっせん期日と重複したため欠席） 
期 日  令和６年10月29日 
場 所   東京都港区 
議 題 

① 中間収入の控除について 
② 併合事件について 

   報 告 
①  中労委の民事訴訟のＩＴ化への対応について等 

 
（４）全国労働委員会事務局調整主管課長会議 

期 日   令和６年10月28日 
場 所  東京都港区 
報 告 

① 中央労働委員会事務局からの説明（調整業務の運営） 
② 都道府県労働委員会からの事例報告 

・集団的労使紛争事件 －愛知県労委－ 
・個別労働紛争事件 －奈良県労委－ 

③ 都道府県労働委員会からの業務報告（労働争議調整事件の解決手法の蓄積及び継承の現状と
課題） 

 
（５）近畿ブロック労働委員会事務局課長会議 

平成30年度以降休止 
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８ 業務運営状況調査 
   令和２年以降休止 
 
９ 審問見学 
（１）奈良県労働委員会 

期 日  令和６年７月１日 
   調査事項 

①審問傍聴および不当労働行為事件審査手続きについて 
 令和５年（不）第１号事件第２回審問 

 
10 講座等 
（１）大学への出前講座 

期日 場所 講師 出席者 
令和6. 4.24 

（連合滋賀寄付講座） 
滋賀大学 

労働者委員 
事務局職員 

経済学部１～３年生 

6. 6. 3 滋賀県立大学 事務局職員 １～４年生 
6. 6.19 

(四年制・短大)  
びわこ学院大学 事務局職員 

大学３年生 
短期大学部２年生 

 
（２）高等学校への出前講座 

期日 場所 講師 出席者 
令和6. 3.18  彦根工業高等学校（定時制） 事務局職員 １～３年生 

6. 7. 3  
大津清陵高等学校馬場分校 
(定時制) 

〃 １～２年生 

6. 7.10 八日市南高等学校 〃 ２年生 
6.10.28 八幡商業高等学校 〃 ３年生 
6.11.13 堅田高等学校 〃 ３年生 
6.12.17 長浜北星高等学校（定時制） 〃 １～４年生 

 
11 研修 
（１）経営労働フォーラム2024 

期 日  令和６年２月２日 
場 所  滋賀県草津市 
内 容 

① 解説：2024年版連合白書について 
② 解説：2024年版経営労働政策特別委員会報告について 

 
（２）公労使委員合同研修 

期 日  令和６年９月５日～６日 
場 所  東京都千代田区 
研修内容 
（全体研修） 

① 労働委員会について－歴史・現状・課題－ 
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② 労働法の基礎 
③ 事例検討（調整関係） 
④ 模擬審問 

（労働者委員研修） 
    ①「不当労働行為救済制度について」 
    ②「個別労働紛争の現状と解決制度」 
   （使用者委員研修） 

① 第１講座「不当労働行為審査と労働委員会の役割について」 
② 第２講座「労働時間～2024年問題」 
③ 第３講座「ハラスメント問題について」 

 
（３）公労使委員個別紛争専門研修 

期 日  令和６年12月５日～６日 
場 所  東京都港区 
内 容 

① 「裁判例の動向」 
② 「個別紛争処理の経験が豊かな都道府県労働委員会におけるあっせんの成功・失敗事例」 
③ 「労働関係法令の改正等の動向」 
④ 「スキル、ノウハウ、経験等に係る情報交換」 
 

（４）労使関係セミナー 
  ア 令和５年度 第３回 

期 日  令和６年３月６日 
場 所  大阪府大阪市 
内 容 

① 「育児・介護休業法改正に向けた最新の動き」 
② 「仕事と育児・介護の両立支援に関する行政の取組」 

  イ 令和６年度 第１回 

   期 日  令和６年10月31日 
場 所  奈良県奈良市 
内 容 

① 奈良県労働委員会の取組紹介 
② 「事例から考えるカスタマーハラスメント対策について」 
③ 事例発表 

  ウ 令和６年度 第２回 
期 日  令和６年11月18日 
場 所  大阪府大阪市 
内 容 

① 「解雇の金銭解決制度について」 
② パネルディスカッション 

  
（５）研修・啓発小委員会 

期 日  令和６年２月９日 
     令和６年４月12日 
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     令和６年６月17日 
     令和６年８月９日 
     令和６年10月11日 
      
内 容   労働委員会委員および事務局職員の資質の向上や労働委員会の活動に係る情報発信

等を体系的に推進するため、平成29年度から開催している。 
令和６年度のテーマは、①メンタルヘルス、②ジョブ型雇用、③多様な人材活用、④

労働局からの最近の法改正またはパワハラ等についてである。  
 


