
 

 

【一般事業主行動計画の内容】 
 

 

・ 社員の仕事と家庭の両立化を支援するため、職場環境の整備に努めます。 

 

1. 計画期間：令和  7年 7月 1日から令和 10年 6月 30日までの３年間 

 

2. 内容 

 

      目標１ 

      毎週１回「ノー残業デー」として設定する。 

      （目標を達成するための方策と実施時期） 

       令和 7年  8月 1日～ 取組み内容の検討 

       令和  7年  11月 1日～ 周知及び実施 

 

 

目標２ 

      子ども出生時に父親が取得できる休暇制度を導入する。 

      （目標を達成するための方策と実施時期） 

       令和 7年 8月 1日～ 制度内容の検討 

       令和 7年 11月 1日～ 就業規則の改定、周知 


