
- 5 - 

第２章 滋賀県労働委員会の活動状況 
第１節 会 議 等 

 
１ 概  要 

労働委員会の業務は、委員会の持つ合議制の原則から、全て会議によって運営されている。 
会議には、総会と公益委員会議、その他必要に応じて開催する調停委員会、仲裁委員会、小委員会等

がある。 
総会は、委員全員をもって構成され、公益委員会議で行うものを除いた全ての問題を審議し、委員会

の活動方針や仕事の進め方を決定するもので、委員会運営の中枢的役割を果たしている。総会は労働委
員会規則では毎月１回以上開かれることになっているが、当委員会では定例会を原則として毎月第２、
第４金曜日の２回開催している。 

公益委員会議は公益委員のみで行われる会議であり、不当労働行為事件の認定審査および命令の決定、
労働組合の資格審査、その他地方公営企業等における非組合員の範囲の認定・告示等を扱っている。こ
の会議は必要に応じて開かれることになっている。 

また、この他に専門知識の研鑽を図るために開催される研究会や他の都道府県労働委員会への調査、
各労働委員会相互の連絡調整のために開催される全国、ブロック別の会議、および研修等があり、さら
に、毎年10月の「個別労働紛争処理制度」に係る周知月間に合わせた労働相談会に加え、平成25年度か
らは原則として毎月第４金曜日に月例労働相談を開催している。 

令和５年中における会議等の開催状況は以下のとおりである。 
 
２ 総  会 

開催回数 期 日 付議事項および報告事項 
第1806回 

 
 
 
 
 

 

令和5. 1.13 
 

１ 報告事項 
（１）あっせんについて 
  ア 令和４年（調）第２号 
（２）争議の実情調査について 
２ その他 
（１）ウェブ会議による審問等に係る労委規則の中労委における改正状況

について 
（２）令和５年度総会および研究会等開催予定（案）について 
（３）その他 

1807 
 
 
 
 
 

 

5. 1.27 
 

１ 報告事項 
（１）労働組合資格審査について（委員推薦） 
  ア 令和５年（資）第１号 
  イ 令和５年（資）第２号 
  ウ 令和５年（資）第３号 
（２）あっせんについて 
  ア 令和４年（調）第２号 
（３）争議の実情調査について 
２ その他 
（１）労働相談取扱状況について 
（２）労働組合基礎調査報告について 
（３）その他 
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1808 5. 2.10 １ 報告事項 
（１）あっせんについて 
  ア 令和４年（調）第２号 
（２）争議の実情調査について 
３ その他 
（１）近畿ブロック労働委員会公益委員連絡会議の概要報告について 
（２）月例労働相談（１月分）に係る概要報告について 
（３）令和５年度月例労働相談実施要領（案）について 
（４）その他 

   
1809 

 
5. 2.24 

 
１ 報告事項 
（１）あっせんについて 
  ア 令和４年（調）第２号 
（２）争議の実情調査について 
２ その他 
（１）令和３年毎月勤労統計調査結果報告について 
（２）労働委員会におけるＩＴの利用に関する調査結果のポイントの報告

について 
（３）その他 

1810 4. 3.10 １ 協議事項 
（1）ウェブ会議システムを用いた労働争議の調整等に関する 

申合せ（案）について 
２ 報告事項 
（１）あっせんについて 
  ア 令和４年（調）第２号 
  イ 令和５年（調）第１号 
（２）争議の実情調査について 
２ その他 
（１）月例労働相談（２月分）に係る概要報告について 
（２）滋賀県労働委員会個人情報保護に関する規定の改廃について 
（３）その他 

1811 
 

5. 3.24 １ 報告事項 
（１）滋賀県労働委員会個人情報保護に関する規定の改廃ついて 
（２）あっせんについて 
  ア 令和５年（調）第１号 
（３）争議の実情調査について 
２ その他 
（１）労働委員会活性化の取組状況について 
（２）その他 

1812 
 

5. 4. 3 １ 付議事項 
（１）会長の選挙について 
  ア 第47期の委員改選に伴い任命された委員の紹介 
  イ 労働委員会会長について 
  ウ 労働委員会会長代理について 
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1813 
 
 
 

5. 4. 3 １ 付議事項 
（１）あっせん員候補者名簿の作成及び公示ついて 
（２）労使各側の世話役（幹事）の選出について 
（３）総会議事録の承認方法について 
（４）研修・啓発小委員会の委員の選出について 
２ その他 
（１）令和5年度総会および諸会議について 
（２）その他 

1814 
 
 
 
 

 

5. 4.14 
 

１ 報告事項 
（1）争議の実情調査について 
２ その他 
（１）第123回近畿ブロック労働委員会連絡協議会の議題について 
（２）令和5年度月例労働相談担当委員について 
（３）不当労働行為審査およびあっせん調整時等のマスクの着用に係る取   
   扱いについて 
（４）年間事件取扱状況報告について 
（５）その他 

1815 5. 4.28 
 

１ 報告事項 
（１）争議の実情調査について 
２ その他 
（１）令和5年度第1回滋賀県労働委員会委員研究会（5/19）の開催につい 
   て 
（２）第123回近畿ブロック労働委員会連絡協議会の議題関連事項につい  
   て 
（３）その他 

1816 5. 5.12 １ 報告事項 
（１）争議の実情調査について 
２ その他 
（１）月例労働相談（４月分）に係る概要報告について 
（２）第123回近畿ブロック労働委員会連絡協議会の提案議題回答方針等

について 
（３）10月労働相談会実施要領（案）について 
（４）その他 

1817 5. 5.26 １ 報告事項 
（１）争議の実情調査について 
２ その他 
（１）第123回近畿ブロック労働委員会連絡協議会について 
（２）10月労働相談会実施会場の変更について 
（３）その他 

1818 5. 6.12 １ 報告事項 
（１）あっせんについて 
  ア 令和５年（個）第１号 
（２）争議の実情調査について 
２ その他 
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（１）第123回近畿ブロック労働委員会連絡協議会の概要について 
（２）月例労働相談（５月分）に係る概要について 
（３）その他 

1819 5. 6.23 １ 報告事項 
（１）あっせんについて 
  ア 令和５年（個）第１号 
（２）争議の実情調査について 
２ その他 
（１）近畿ブロック労働委員会労働者側委員連絡会議第55回総会・研究会

の概要について 
（２）全国労働委員会事務局長連絡会議の概要について 
（３）その他 

1820 5. 7.14 １ 報告事項 
（１）争議の実情調査について 
２ その他 
（１）全国労働委員会会長連絡会議の概要について 
（２）月例労働相談（６月分）に係る概要報告について 
（３）第2回委員会研究会について 
（４）その他 

1821 5. 7.28 
 

１ 報告事項 
（１）争議の実情調査について 
２ その他 
（１）労働委員会事務局職員個別紛争専門研修の概要について 
（２）労働条件実態調査（令和４年版）について 
（３）その他 

1822 ５.８.10 
 

１ その他 
（１）月例労働相談（７月分）に係る概要報告について 
（２）電話労働相談（第１四半期）の取扱状況について 
（３）本監査の結果概要報告について 
（４）その他 

1823 5. 8.25 
 

１ その他 
（１）第２回委員会研究会（企業訪問）について 
（２）最近の労働問題に関する情報提供に基づく意見交換について 
（３）その他 

委員会 
協議会 

5. 9. 8 
 

１ 報告事項 
（１）争議の実情調査について 
２ その他 
（１）月例労働相談（８月分）に係る概要報告について 
（２）10月労働相談会について 
（３）令和4年度個別紛争解決制度の施行状況について 
（４）第78回全国労働委員会連絡協議会総会について 
（５）その他 

1824 5. 9.22 １ 滋賀県労働相談所との意見交換 
２ 付議事項 
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（１）あっせん員候補者の解任について 
３ 報告事項 
（１）争議の実情調査について 
４ その他 
（１）その他 

1825 5.10.13 １ 報告事項 
（１）争議の実情調査について 
２ その他 
（１）10月労働相談会（10/6開催分）の概要報告について 
（２）最近の労働問題に関する情報提供に基づく意見交換について 
（３）その他 

1826 5.10.27 １ 報告事項 
（１）争議の実情調査について 
２ その他 
（１）10月労働相談会（10/7,10/15開催分）の概要について 
（２）令和5年度第1回労使関係セミナーin大阪（10/11）の概要について 
（３）第78回全国労働委員会連絡協議会総会(11/9,11/10 )について 
（４）その他 

1827 5.11.13 １ 付議事項 
（１）あっせん員候補者の委嘱について 
２ 報告事項 
（１）あっせんについて 
  ア 令和５年（調）第２号 
（２）争議の実情調査について 
３ その他 
（１）近畿ブロック労働委員会会長・事務局長連絡会議の概要について 
（２）その他 

1828 5.11.24 １ 報告事項 
（１）あっせんについて 
  ア 令和５年（調）第２号 
  イ 令和５年（調）第３号 
（２）争議の実情調査について 
２ その他 
（１）10月労働相談会（10/24,10/27開催分）の概要について 
（２）第3回委員会研究会の開催について 
（３）その他 

1829 5.12. 8 １ 協議事項 
（１）滋賀県労働委員会総会に関する申合せ改正（案）について 
２ 報告事項 
（１）あっせんについて 
  ア 令和５年（調）第２号 
  イ 令和５年（調）第３号 
（２）争議の実情調査について 
３ その他 
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（１）その他 

1830 5.12.22 １ 付議事項 
（１）あっせん員候補者の解任について 
２ 協議事項 
（１）滋賀県労働委員会総会に関する申合せ改正（案）について 
３ 報告事項 
（１）あっせんについて 
  ア 令和５年（調）第２号 
  イ 令和５年（調）第３号 
（２）争議の実情調査について 
４ その他 
（１）第78回全国労働委員会連絡協議会総会の概要報告について 
（２）その他 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
３ 公益委員会議 

開催回数 期 日 付議事項および協議事項 
第1586回 令和5.1.16 １ 協議事項 

（１）第140回近畿ブロック労働委員会公益委員連絡会議の議題について 
1587 5.1.27 １ 付議事項 

（１）労働組合資格審査について（委員推薦） 
  ア 令和５年（資）第１号 
  イ 令和５年（資）第２号 
  ウ 令和５年（資）第３号 

1588 5.11.24 １ 協議事項 
（１）第141回近畿ブロック労働委員会公益委員連絡会議の議題について 

1589 5. 12. 8 １ 付議事項  
（１）労働組合資格審査について（委員推薦） 
   ア 令和５年（資）第４号 
２ 協議事項 
（１）第141回近畿ブロック労働委員会公益委員連絡会議の議題について 
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４ 研究会 
開催回数 期 日 内 容 

第69回 令和5. 2. 7  

労使関係セミナーin滋賀 
人口減少社会における労働問題を考察する 
（講師：関西外国語大学外国語学部教授 

和歌山県労働委員会公益委員 小嶌 典朗 
神戸大学大学院法学研究科教授 
兵庫県労働委員会公益委員  大内 伸哉） 

70 5. 5.19 
講演：最近の法改正について 
（講師：滋賀労働局 雇用環境・均等室 職員） 

71 5 9.15 企業訪問：電気硝子ユニバーサポート株式会社  

72 5.12.15 
講演：物流業界における2024年問題について 
（講師：全日本交通運輸産業労働組合協議会 事務局長 慶島 譲治） 

 
 
５ 労働相談会 
（１）月例労働相談 

期 日 場 所 
相談員（委員） 

事務局 
公益 労働者 使用者 

令和5. 1.27 委員会室 圡井会長代理 大西委員 中作委員 島主事 
5. 2.24 〃 中委員 大西委員 森本委員 寉田主任主事 
5. 4.28  田会長 白﨑委員 北川委員 麻野主事 
5. 5.26 〃 圡井会長代理 大西委員 寺田委員 森次長 
5. 6.23 〃 奥田委員 白﨑委員 富田委員 田中副主幹 
5. 7.28 〃 中岡委員 大西委員 中作委員 寉田主査 
5. 8.25 〃 中委員 白﨑委員 富田委員 羽山主任主事 
5.12.22 〃 中岡委員 池内委員 森本委員 寉田主査 

相談件数：１１件（３月、９月、11月については、相談日を設けたが相談実績なし。） 
 
 

（２）労働相談会（10月の「個別労働紛争処理制度」周知月間に合わせて開催） 

期 日 場 所 
相談員（委員） 

事務局 
公益 労働者 使用者 

令和5.10. 6 大津市 中委員 白﨑委員 森本委員 森次長 

5.10. 8 彦根市 田委員 白木委員 北川委員 
寉田主査 
麻野主事 

5.10.16 近江八幡市 奥田委員 大西委員 北川委員 
田中副主幹 
麻野主事 

5.10.24 草津市 中岡委員 池内委員 寺田委員 
寉田主査 

羽山主任主事 

5.10.27 大津市 圡井会長代理 白﨑委員 中作委員 
田中副主幹 
麻野主事 

相談件数：８件 
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６ 委員会連絡会議 
（１）全国労働委員会会長連絡会議 

期 日  令和５年６月９日 
場 所  茨城県水戸市 
講 演  「パワーハラスメント対策について」 
議 題 

① 不当労働行為審査（調査）におけるウェブ会議の利用について 
 
（２）第7８回全国労働委員会連絡協議会総会 

期 日  令和５年11月９日～10日 
場 所  東京都文京区 
講 演  「フリーランスに対する法政策：労働法・独禁法・フリーランス法と労働委員会」 
議 題 

① 個別あっせんにおける工夫・配慮、スキル向上の取組について 
② 労働基準法と密接に関連すると思われる調整事件の取扱いについて 

    ③ 労働組合法第18条に基づく労働協約の地域的拡張適用について 
 
（３）第140回近畿ブロック労働委員会公益委員連絡会議 

期 日  令和５年１月23日 
方 法  Web開催 
議 題 

① 使用者がオンライン方式でしか団体交渉に応じないとしたことが、不当労働行為に当たるか否          
かについて －大阪府労委－ 

② 組合等に損害賠償請求をしたことは不当労働行為に当たるか否かについて －大阪府労委－ 
③ 業務請負契約締結者の労働組合法上の労働者性について －大阪府労委－ 

 
（４）近畿ブロック労働委員会労働者側委員連絡会議 

ア 第55回総会・研究会 
期 日  令和５年５月15日 
場 所  大阪府大阪市 
議 題 

① 総会 
ア 2022年度経過報告、各府県労委活動報告、会計報告・会計監査報告 
イ 2023度活動方針(案)、予算(案)、役員体制(案)、諸活動について(案) 

② 研究会 
講演：「AIは労働と労働紛争をどう変えるか」 

 

イ 命令研究会 
期 日  令和５年11月21日 
場 所   大阪府大阪市 
講 演  「フリーランスの労働者性について」 
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（５）第123回近畿ブロック労働委員会連絡協議会 
期 日  令和５年６月１日 
場 所   滋賀県大津市 
議 題 

① 迅速な審理の在り方について －大阪府労委－ 
② あっせんにおける一方の当事者から事前に提出された資料の取扱いについて  

－滋賀県労委－ 
    ③ 女性委員が参画しやすい労働委員会の環境整備について －滋賀県労委－ 
   報 告 
    ① 労働委員会在り方・ビジョン検討小委員会での検討状況について －奈良県労委－ 
 
（６）近畿ブロック労働委員会会長連絡会議 

期 日  令和５年10月19日 
場 所   和歌山県和歌山市 
議 題 

① 令和６年度近畿ブロック労働委員会の諸会議開催計画について 
② 調査期日における主張整理の方法について －大阪府労委－ 
③ 不当労働行為事件における労働委員会の救済命令を使用者が履行しない場合の対応について 
  －和歌山県労委－ 

    
７ 事務局連絡会議 
（１）全国労働委員会事務局長連絡会議 

期 日  令和５年６月８日 
場 所  茨城県水戸市 
議 事   

①  審査概況等について 
② 調整事件等の概況について 
③ その他 

   議 題   
① 今後の労働委員会における個別労働紛争解決業務の位置づけについて 

 
（２）近畿ブロック労働委員会事務局長連絡会議 

期 日   令和５年10月19日 
場 所   和歌山県和歌山市 
議 題 

① 令和６年度近畿ブロック労働委員会の諸会議開催計画について 
② 労働委員会における業務の効率化やDXの推進について 
 

（３）全国労働委員会事務局審査主管課長会議 
期 日  令和５年10月30日 
場 所   東京都港区 
議 題 

① 履行確認（労委規則45条２項）について 
② 研修制度について 
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③ 労働委員会事務局における人材確保・育成について 
   報 告 

①  救済命令取消訴訟における指定代理人制度について等 
 
（４）全国労働委員会事務局調整主管課長会議 

期 日   令和5年10月31日 
場 所  東京都港区 
報 告 

① 労働争議調整事件 －山梨県労委－ 
② 個別労働紛争事件 －福井県労委－ 

 
（５）近畿ブロック労働委員会事務局課長会議 

平成30年度以降休止 
 
８ 業務運営状況調査 
   令和２年以降休止 
 
９ 審問見学 
   令和２年以降休止 
 
 
10 講座等 
（１）大学への出前講座 

期日 場所 講師 出席者 
令和5. 4.26 

（連合滋賀寄付講座） 
滋賀大学 

労働者委員、 
事務局職員 

経済学部１～４年生 

5. 6.21 (短大) 
5. 7. 5(四年制) 

びわこ学院大学 事務局職員 
短期大学部２年生 

教育福祉学部３年生 
 
（２）高等学校への出前講座 

期日 場所 講師 出席者 
令和5. 1.16  鳥居本養護学校 事務局職員 高等部１～３年生 

5. 3.17  彦根工業高等学校(定時制) 〃 １～３年生 
5.10.16 八幡商業高等学校 〃 ３年生 
5.11.15 堅田高等学校 〃 ３年生 
5.11.22 瀬田工業高等学校（定時制） 〃 １、2年生 
5.11.29 瀬田工業高等学校（定時制） 〃 ３、４年生 
5.12.15 長浜北星高等学校（定時制） 〃 １～４年生 
5.12.18 滋賀学園高等学校 〃 ３年生 

 
（３）その他団体等への出前講座 

期日 場所 講師 出席者 
令和5.8.31 NPO法人四つ葉のクローバー 事務局職員 入居する学生等 
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11 研修 
（１）経営労働フォーラム2023 

期 日  令和５年２月２日 
場 所  滋賀県草津市 
内 容 

① 解説：2023年版連合白書について 
② 解説：2023年版経営労働政策特別委員会報告について 

 
（２）公労使委員個別紛争専門研修 

期 日  令和５年12月１日～２日 
場 所  東京都千代田区 
内 容 

① 裁判例の動向 
② 「個別紛争処理の経験が豊かな都道府県労働委員会におけるあっせんの成功・失敗事例」 
③ 「労働関係法令の改正等の動向」 
④ スキル、ノウハウ、経験等に係る情報交換 
 

（３）労使関係セミナー 
  ア 令和４年度 第３回 

期 日  令和５年２月７日 
場 所  滋賀県大津市 
内 容 

① 「人口減少社会における労働問題を考える」 
② 「労働力人口減少時代における－デジタル化の展望と課題－」 

  イ 令和４年度 第４回 
   期 日  令和５年３月３日 

場 所  大阪市 
内 容 

「ジョブ型雇用をめぐる法的課題」 

  イ 令和５年度 第１回 
期 日  令和５年10月11日 
場 所  大阪府大阪市 
内 容 

① 「運輸業における職場環境の向上について－トラック運転者を中心に－」 
② 「自動車運転業務の労働環境・健康障害等について」 
③ パネルディスカッション 

  ウ 令和５年度 第２回 
期 日  令和５年12月21日 
場 所  奈良県奈良市 
内 容 

① 奈良県労働委員会の取組紹介 
② 事例発表 
③ 講演：「フリーランスの労働者性」 
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（５）研修・啓発小委員会 
期 日  令和５年２月９日 
     令和５年４月14日 
     令和５年５月26日 
     令和５年６月21日 
     令和５年８月10日 
     令和５年10月13日 
内 容   労働委員会委員および事務局職員の資質の向上や労働委員会の活動に係る情報発信

等を体系的に推進するため、平成29年度から開催している。 
令和５年度のテーマは、①最近の法改正、②高齢者雇用または障害者雇用、③2024年

問題、④LGBT等性の多様性である。 
 
 
 
 
 
 
 

 


