
P12. （７）年間休日総数 【設問０７】 

正 誤 

  

 
P20. （15）過去 1 年間（令和５年４月 1 日～令和６年３月 31 日）の出産における育児休業取得状況【設問１５】 

正 誤 

  
 



P24. （17）育児のために就業規則等で定めている制度 【設問１７】  

正  誤 

  

 
 
 
 
 
 



P26. （18）育児のための短時間勤務制度等の最長取得期間 【設問１８】 

正 誤 

(17)で育児のために就業規則等で定めている制度（下記の６つ）が「ある」と

した事業所において、それぞれの最長取得期間は「所定外労働の免除」、「育児

のための短時間勤務制度」、および「始業・終業時刻の繰上げ、繰下げ」につい

ては、子どもが「満３歳に達するまで」と回答した事業所の割合が最も高くなっ

ている。また、「育児のためのフレックスタイム制」および「在宅勤務」は「左

記を超える期間」と回答した事業所の割合が最も高く、「事業所内託児所託児施

設」については「小学校就学の始期に達するまで」と回答した事業所の割合が高

くなっている。 

 (17)で育児のために就業規則等で定めている制度（下記の６つ）が「ある」と

した事業所において、それぞれの最長取得期間は「所定外労働の免除」、「育児

のための短時間勤務制度」、および「始業・終業時刻の繰上げ、繰下げ」につい

ては、子どもが「満３歳に達するまで」と回答した事業所の割合が最も高くなっ

ている。また、「育児のためのフレックスタイム制」および「在宅勤務」は「左

記を超える期間」と回答した事業所の割合が最も高く、「事業所内託児所託児施

設」については「満１歳に達するまで」と回答した事業所の割合が高くなってい

る。 

  

 

 

 

 

 

 



P31. （22）介護のために就業規則等で定めている制度 【設問２２】 

正 誤 

  

 

P33. （24）女性の管理職登用の状況 【設問２５】 

正 誤 

  



P37. （28）雇用形態の転換制度 【設問２９】 

正 誤 

非正規社員から正規社員への転換制度については、

制度がある事業所の割合は 58.0％、実際例がある事

業所の割合は 73.2％となっている。正規社員から非

正規社員への転換制度については、制度がある事業所

の割合は 38.0％、実際例がある事業所の割合は

54.3％となっている。 

非正規社員から正規社員への転換制度については、

制度がある事業所の割合は 48.7％、実際例がある事

業所の割合は 73.2％となっている。正規社員から非

正規社員への転換制度については、制度がある事業所

の割合は 28.7％、実際例がある事業所の割合は

54.3％となっている。 

 
 
P40. （30）「多様な正規社員」制度 【設問３１】 

  

 
 
 
 



P42. （32）テレワークの導入 【設問３３】 

正 誤 

図 29 テレワークの導入について（複数回答・全体 

N=470） 

図 29 テレワークの導入について（複数回答・全体 

N=523） 

 
P45. （35）ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）に関する取組み 【設問３６】 

正 誤 

ワーク･ライフ･バランスに関して実施している取組みにつ

いては、「年次有給休暇取得促進」 

が 71.2％と最も高く、次いで「労働時間削減の取組み」が

58.0％となっている。現在は実施して 

いないが、今後実施したい取組みについては、「従業員の心身

の健康支援」が 25.9％と最も高く、 

次いで「従業員の地域活動支援」が 25.3％となっている。 

ワーク･ライフ･バランスに関して実施している取組みにつ

いては、「年次有給休暇取得促進」 

が 71.2％と最も高く、次いで「労働時間削減の取組み」が

58.0％となっている。現在は実施して 

いないが、今後実施したい取組みについては、「従業員の心身

の健康支援」が 25.9％と最も高く、 

次いで「在宅勤務などの多様な働き方支援」が 25.3％となっ

ている。 

  

 



P47. （36）ワーク･ライフ･バランス（仕事と生活の調和）に関する取組みの効果 【設問３７】 

正 誤 

図 33 ワーク･ライフ･バランスに関する取組みの効果（複数回答・

全体 N=399） 

図 33 ワーク･ライフ･バランスに関する取組みの効果（複数回答・

全体 N=444） 

  

 

P47. （37）ワーク･ライフ･バランス（仕事と生活の調和）に関する取組みのメリット 【設問３８】 

正 誤 

図 34 ワーク･ライフ･バランスに関する取組のメ

リット（全体 N=174） 

図 34 ワーク･ライフ･バランスに関する取組のメ

リット（全体 N=185） 

 
 
 
 
 



P48. （38）メンタルヘルスケア（心の健康対策）の実施の有無 【設問４１】 

正 誤 

  

 

P51. （43）マタニティハラスメントに対する取組み 【設問４３-④】 

正 誤 

  

 



P52. （44）パタニティハラスメントに対する取組み 【設問４３-⑤】 

正 誤 

図41 パタニティハラスメントに対する取組み（複

数回答・全体 N=470） 

図40 パタニティハラスメントに対する取組み（複

数回答・全体 N=520） 

 

 


