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               中国塗料行動計画 

 

次世代育成支援対策推進法に基づき、一般事業主行動計画を策定しておりますが、その

取り組み内容は下記の通りです。 

 

１．計画策定期間 

２０２５年４月１日 ～ ２０２７年３月３１日 

 

２．内容 

 

１．ノー残業デーの継続 

社内の「ノー残業デー」（毎週月曜日、水曜日、金曜日、給与支給日、賞

与支給日）について、今期も継続して社内で周知し、年間総労働時間の削

減に向けた取り組みを行う。 

 

２・年次有給休暇消化率６０％の目標 ／ 年 6日以上の年次有給休暇 

年次有給休暇消化率の目標を６０％としているが、今期も目標を継続し、

定期的に推進状況を確認しながら達成のための取り組みを行う。 

また、１０日以上有給休暇付与対象者に対し、年６日以上の取得を促進す

る。 

 

３．育児・介護休業規則の周知 

当社では、育児・介護休業法の育児休業制度を上回る部分を持つ制度にし

ているが、社内の育児・介護休業規則について、２０２５年１０月施行分

も含め法改正にも対応しており、継続的に社内掲示や対象者への個別周知

等を行なう。 

 

  


