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県内臨床研修病院ごとの募集定員の配
分方法について
（令和５年度第３回地対協資料１－１抜粋）１
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臨床研修制度とは

医師法 第十六条の二

診療に従事しようとする医師は、二年以上、都道府県知事の指定する

病院又は外国の病院で厚生労働大臣の指定するものにおいて、

臨床研修を受けなければならない。

⇒医師国家試験合格後、臨床研修病院で研修を受ける。

・滋賀県内の臨床研修病院は下記の14病院。

市立大津市民病院 大津赤十字病院 滋賀医科大学医学部附属病院

ＪＣＨＯ滋賀病院 淡海医療センター 滋賀県立総合病院

済生会滋賀県病院 公立甲賀病院 近江八幡市立総合医療センター

東近江総合医療センター 彦根市立病院 市立長浜病院

長浜赤十字病院 高島市民病院
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募集定員の配分方法の構成について

ベースとなる値の算出

ベースとなる値＜募集定員上限

⇒残余分について加算
ベースとなる値＞募集定員上限

⇒不足分について減算

加算・減算順位付け

募集定員の配分決定

小児科・産科プログラム配分
地域医療重点プログラム配分
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募集定員の配分方法の構成について

１．ベースとなる値の算出
（１）直近３年間の受入実績の平均値(A) を算出する。
（２）（１）が前年度募集定員の90％（小数点以下切捨）(X’)を下回る場合、差分を定員保障として加算する。ただし、最小定員は「２」とする。

２．加算・減算順位付け
（１）直近３年間の実績を点数化した値に、医師の比較的不足する地域を配慮する加点を設定した指標(ｵ)を算出し、加算・減算のための順位付け(ｶ)を
行う。

（指標(ｵ)）＝(ｱ’)＋(ｲ’)＋(ｳ’)＋(ｴ’)
・直近３年間のマッチング率平均値・・・・50点・・・(ｱ’)
・直近３年間の県内定着率平均値・・・・・50点・・・(ｲ’）
・Ｂ群の病院に５点加点・・・・・・・・・５点・・・(ｳ’）
・医師少数区域の病院に５点・・・・・・・５点・・・(ｴ’)
・医師中程度区域の病院に2.5点加点・・・2.5点・・・(ｴ’）
※指標が小数点以下まで比較しても同点の場合は、B群→医師少数区域→医師中程度区域→直近３年間のマッチング率→直近３年間の県内定着率の順に
優先する。

３．加算・減算

４．その他配分
（１）小児科・産科プログラム分の配分を行う。(F)
（２）地域医療重点プログラム分の配分を行う。(G)

【加算】
（１）基礎数値（B）が募集定員上限（X）を下回る場合は、
募集定員上限まで加算を行う。

（２）設定した順位の上位から「１」ずつ加算を行う。
(D) 
※原則、加算は「１」を限度とするが、募集定員上限に満
たない場合は、さらに加算を行う。
※基礎数値が希望定員以上の場合は加算しない。

【減算】
（１）基礎数値（B）が募集定員上限（X）を上回る場合は、
募集定員上限まで減算を行う。

（２）設定した順位の下位から「１」ずつ減算を行う。(E) 
※原則、減算は「▲１」を限度とするが、募集定員上限に
届かない場合は、さらに減算を行う。
※基礎数値が前年度募集定員未満の場合は減算しない。
※定員保障加算を受けている場合は減算の対象にならない。
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１．ベースとなる値の算出（参考）

・直近３年間の受入実績の平均値を選定する。

⇒直近３年間の最大値や直近採用数をベースとすると、極端な受入実績があった年度により、適切な配
分が困難となるため、直近３年間の平均値を採用することで安定的に定員を充足している各病院への
配分を行うことができる。

・直近３年間の受入実績の平均値が前年度募集定員の90%（小数点以下切捨）を下回る場合、そ
の差分を定員保障として加算する。※最小定員は「２」とする。
⇒募集定員が前年度から大きく変動することで、病院体制に影響を及ぼす恐れがあるため、前年度募集
定員から一定の基準を設けて、定員保障加算を行う。

X病院 R3 R4 R5 最大値 平均値

定員 10 10 10

10 6
受入実績 10 4 4

例）定員10人であるX病院とY病院

・X病院：R3を除いて、4人の採用に留まっている
・Y病院：毎年度10人を採用している
⇒最大値を選定すると、定員割れが起きているX病院
がY病院と同様のベース値となってしまう。
⇒安定的に定員充足が期待できる病院を優先的に配分
したいことから、過去3年間の平均値を採用する。

Y病院 R3 R4 R5 最大値 平均値

定員 10 10 10

10 10
受入実績 10 10 10

R3 R4 R5
定員
保障
加算数

X a b c A X' B d

(a+b+c)/3 X*90%

1 地方独立行政法人市立大津市民病院 9 9 9 9 9 8 9 0

2 大津赤十字病院 14 12 13 14 13 12 13 0

3-1 滋賀医科大学医学部附属病院 37 29 33 26 29 33 33 4

3-2 滋賀医科大学医学部附属病院(産・小) 4 2 4 4

4 社会福祉法人恩賜財団済生会 滋賀県病院 10 9 10 10 10 9 10 0

5 滋賀県立総合病院 10 8 10 10 9 9 9 0

6 長浜赤十字病院 5 5 5 4 5 4 5 0

7 市立長浜病院 6 4 6 6 5 5 5 0

8 地方独立行政法人公立甲賀病院 5 5 5 5 5 4 5 0

9 彦根市立病院 4 4 3 4 4 3 4 0

10 高島市民病院 3 2 3 2 2 2 2 0

11 近江八幡市立総合医療センター 8 8 8 8 8 7 8 0

12 社会医療法人誠光会 淡海医療センター 9 9 9 9 9 8 9 0

13 独立行政法人国立病院機構　東近江総合医療センター 4 3 4 4 4 3 4 0

14 独立行政法人地域医療機能推進機構滋賀病院 2 1 2 2 2 1 2 0

計 130 110 124 117 114 108 118 4

病院名

R7募集定員上限：126人

R6
募集
定員

ベースとなる値

受入実績 直近
３年間の受
入実績の
平均値

(四捨五入)

定員保障

前年度募
集定員×

90%
(切捨)

基礎数値

A or X'
どちらか
大きい値
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２．加算・減算順位付け（参考）

・「直近３年間のマッチング率平均」および「直近３年間の県内定着率平均」を点数化した値を用いる。
⇒「マッチング率」は、志願者からの人気を反映するため、安定的な定員充足が期待できる病院に
定員を配分することで、「臨床研修医採用数」の確保に繋がる。
⇒「県内定着率」は、研修修了後に引き続いて県内で勤務する医師を輩出する病院に定員を配
分することで、「３年目医師採用数」の確保に繋がる。例）R5県内定着率=R5.4県内就業者数/R3.4研修開始者数

・B群および医師少数・中程度区域の病院に加点を設定する。
⇒比較的不足する地域である、B群および医師少数・中程度区域の病院に定員を配分をすることで
医師偏在の是正に繋がる。

指標＝直近３年間のマッチング率平均値：50点+直近３年間の県内定着率平均値：50点
+B群加点：５点＋医師少数区域加点：５点or医師中程度区域加点：2.5点

Ａ群：大津、
湖南圏域

Ｂ群：甲賀、
東近江、湖東、
湖北、湖西圏域

ｱ ｲ ｳ ｴ ｱ' ｲ' ｱ'+ｲ' ｳ' ｴ' ｵ ｶ
ｱ*50 ｲ*50 100点 ｱ'〜ｴ'

1 地方独立行政法人市立大津市民病院 74.1% 37.0% A群 多数 37.1 18.5 55.6 0 0 55.6 13

2 大津赤十字病院 100.0% 57.9% A群 多数 50.0 29.0 79.0 0 0 79.0 7
3-1 滋賀医科大学医学部附属病院

3-2 滋賀医科大学医学部附属病院(産・小)

4 社会福祉法人恩賜財団済生会 滋賀県病院 100.0% 59.3% A群 多数 50.0 29.7 79.7 0 0 79.7 6

5 滋賀県立総合病院 88.9% 66.7% A群 多数 44.5 33.4 77.9 0 0 77.9 8

6 長浜赤十字病院 100.0% 63.3% B群 多数 50.0 31.65 81.65 5 0 86.65 2

7 市立長浜病院 55.6% 66.7% B群 多数 27.80 33.35 61.15 5 0 66.15 10

8 地方独立行政法人公立甲賀病院 100.0% 53.3% B群 少数 50.0 26.67 76.67 5 5 86.67 1

9 彦根市立病院 91.7% 55.6% B群 中程度 45.8 27.8 73.6 5 2.5 81.1 5

10 高島市民病院 55.6% 50.0% B群 多数 27.8 25.0 52.8 5 0 57.8 12

11 近江八幡市立総合医療センター 95.8% 67.3% B群 多数 47.9 33.7 81.6 5 0 86.6 3

12 社会医療法人誠光会 淡海医療センター 100.0% 63.6% A群 多数 50.0 31.8 81.8 0 0 81.8 4

13 独立行政法人国立病院機構　東近江総合医療センター 66.7% 72.2% B群 多数 33.3 36.1 69.4 5 0 74.4 9

14 独立行政法人地域医療機能推進機構滋賀病院 33.3% 33.3% A群 多数 16.7 16.7 33.4 0 0 33.4 14
計 80.5% 61.8%

順位

(※加算は
上位か
ら、減算
は下位か
ら）

11

加算・減算順位付け　指標と順位

65.9% 66.3% A群 0 0

指標

（小計）

32.95 33.15 66.10多数

医師少
数・中程
度加点

【少数：
5点

中程度:
2.5点】

66.10

Ｂ群加点

【B群：+5
点】

直近３年
間の

県内定着
率平均

【50点】

指標

合計

直近３年
間の

マッチン
グ率平均

直近３年
間の

県内定着
率平均

直近３年
間の

マッチン
グ率平均

【50点】

病院名

R7募集定員上限：126人

A群・Ｂ群
の別

医師多
数・中程
度・少数
の別

加算・減算順位付け　基礎データ
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３．４．加算・減算、その他配分（参考）

・順位の上位から「１」ずつ加算を行う。順位の下位から「１」ずつ減算を行う。
※原則、加算は「１」、減算は「▲１」を限度とする。ただし募集定員上限まで加算・減算を行う。
※基礎数値が前年度募集定員未満の場合は減算しない。
※定員保障加算を受けている場合は減算の対象にならない。
※基礎数値が希望定員以上の場合は加算しない。
⇒前年度募集定員からの大幅な変動や、希望定員を上回る配分になることにより、病院の運営や指導体

制に影響を及ぼす恐れがないよう配慮する。

・小児科・産科プログラム分を配分する。※定員20名以上の病院は必須。

・地域医療重点プログラム分を配分する。

基礎数値
比

基礎数値
比

ｶ X e C f B D E F G Y
B-X B-C

1 地方独立行政法人市立大津市民病院 13 9 9 9 × 9

2 大津赤十字病院 7 14 ▲ 1 16 ▲ 3 13 1 14
3-1 滋賀医科大学医学部附属病院 37 ▲ 4 36 ▲ 3 33 33
3-2 滋賀医科大学医学部附属病院(産・小) 4 4 ▲ 4 0 4 4

4 社会福祉法人恩賜財団済生会 滋賀県病院 6 10 11 ▲ 1 10 1 11

5 滋賀県立総合病院 8 10 ▲ 1 10 ▲ 1 9 1 10

6 長浜赤十字病院 2 5 5 5 × 5

7 市立長浜病院 10 6 ▲ 1 6 ▲ 1 5 1 6

8 地方独立行政法人公立甲賀病院 1 5 5 5 × 5

9 彦根市立病院 5 4 4 4 × 4

10 高島市民病院 12 3 ▲ 1 3 ▲ 1 2 2

11 近江八幡市立総合医療センター 3 8 8 8 × 8

12 社会医療法人誠光会 淡海医療センター 4 9 9 9 × 9

13 独立行政法人国立病院機構　東近江総合医療センター 9 4 4 4 × 4

14 独立行政法人地域医療機能推進機構滋賀病院 14 2 2 2 × 2
計 130 ▲ 8 132 ▲ 14 118 0 4 4 0 126

126-4=122 4 加算

小児
科・産
科プロ
グラム
分配分

地域医
療重点
プログ
ラム分
配分

順位

(※加算は
上位か
ら、減算
は下位か
ら）

11

R7
病院
希望
定員

加算

R6
募集
定員

（再掲）

減算病院名

R7募集定員上限：126人

基礎
数値

R7
募集
定員
(案)
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令和８年度から臨床研修を開始する研
修医の募集定員上限について２
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令和８年度から臨床研修を開始する研修医の募集定員上限について（案）

R4 R5 R6
定員
保障

加算数

X a b c A X' B d

(a+b+c)/3 X*90%

1 地方独立行政法人市立大津市民病院 9 9 9 9 9 8 9 0

2 大津赤十字病院 14 13 14 14 14 12 14 0

3-1 滋賀医科大学医学部附属病院 33 33 26 28 29 29 29 0

3-2 滋賀医科大学医学部附属病院(産・小) 4 4 4 4

4 社会福祉法人恩賜財団済生会 滋賀県病院 11 10 10 10 10 9 10 0

5 滋賀県立総合病院 10 10 10 9 10 9 10 0

6 長浜赤十字病院 5 5 4 5 5 4 5 0

7 市立長浜病院 6 6 6 6 6 5 6 0

8 地方独立行政法人公立甲賀病院 5 5 5 5 5 4 5 0

9 彦根市立病院 4 3 4 4 4 3 4 0

10 高島市民病院 2 3 2 3 3 1 3 0

11 近江八幡市立総合医療センター 8 8 8 8 8 7 8 0

12 社会医療法人誠光会 淡海医療センター 9 9 9 9 9 8 9 0

13 独立行政法人国立病院機構　東近江総合医療センター 4 4 4 3 4 3 4 0

14 独立行政法人地域医療機能推進機構滋賀病院 2 2 2 2 2 1 2 0

計 126 124 117 119 118 103 118 0

病院名

R8募集定員上限：124人

R7
募集
定員

ベースとなる値

受入実績 直近
３年間の受
入実績の
平均値

(四捨五入)

定員保障

前年度募
集定員×

90%
(切捨)

基礎数値

A or X'
どちらか
大きい値

※1
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令和８年度から臨床研修を開始する研修医の募集定員上限について（案）

基礎数値
比

基礎数値
比

ｱ ｲ ｳ ｴ ｱ' ｲ' ｱ'+ｲ' ｳ' ｴ' ｵ ｶ X e C f B D E F G Y
ｱ*50 ｲ*50 100点 ｱ'〜ｴ' B-X B-C

1 地方独立行政法人市立大津市民病院 100.0% 48.1% A群 多数 50.0 24.1 74.1 0 0 74.1 9 9 9 9 × 9

2 大津赤十字病院 100.0% 59.6% A群 多数 50.0 29.8 79.8 0 0 79.8 4 14 16 ▲ 2 14 × 14

3-1 滋賀医科大学医学部附属病院 33 ▲ 4 33 ▲ 4 29 × 1 30

3-2 滋賀医科大学医学部附属病院(産・小) 4 4 ▲ 4 0 4 4

4 社会福祉法人恩賜財団済生会 滋賀県病院 100.0% 57.0% A群 多数 50.0 28.5 78.5 0 0 78.5 6 11 ▲ 1 11 ▲ 1 10 × 10

5 滋賀県立総合病院 100.0% 58.3% A群 多数 50.0 29.2 79.2 0 0 79.2 5 10 10 10 × 10

6 長浜赤十字病院 100.0% 73.3% B群 多数 50.0 36.65 86.65 5 0 91.7 2 5 5 5 × 5

7 市立長浜病院 55.6% 66.7% B群 多数 27.8 33.4 61.2 5 0 66.2 11 6 6 6 × 6

8 地方独立行政法人公立甲賀病院 100.0% 66.7% B群 少数 50.0 33.35 83.35 5 5 93.4 1 5 6 ▲ 1 5 1 6

9 彦根市立病院 91.7% 44.4% B群 中程度 45.9 22.2 68.1 5 2.5 75.6 8 4 4 4 × 4

10 高島市民病院 55.6% 16.7% B群 多数 27.8 8.4 36.2 5 0 41.2 14 2 1 3 3 × 3

11 近江八幡市立総合医療センター 100.0% 64.9% B群 多数 50.0 32.5 82.5 5 0 87.5 3 8 8 8 × 8

12 社会医療法人誠光会 淡海医療センター 96.3% 58.3% A群 多数 48.2 29.2 77.4 0 0 77.4 7 9 9 9 × 9

13 独立行政法人国立病院機構　東近江総合医療センター 58.3% 55.6% B群 多数 29.2 27.8 57.0 5 0 62.0 12 4 4 4 × 4

14 独立行政法人地域医療機能推進機構滋賀病院 66.7% 50.0% A群 多数 33.4 25.0 58.4 0 0 58.4 13 2 2 2 × 2
計 84.4% 60.5% 126 ▲ 4 130 ▲ 12 118 0 1 4 1 124

69.6 0 0 69.6 1067.9% 71.2% A群 多数 34.0 35.6

R8
募集
定員
(案)

直近３年
間の

県内定着
率平均

A群・Ｂ群
の別

医師多
数・中程
度・少数

の別

直近３年
間の

マッチン
グ率平均

【50点】

R8
病院
希望
定員

基礎
数値

減算
※3,4,5

加算
※6,7

小児
科・産
科プロ
グラム
分配分

地域医
療重点
プログ
ラム分
配分

病院名

R8募集定員上限：124人

加算・減算順位付け　基礎データ 加算・減算順位付け　指標と順位

直近３年
間の

マッチン
グ率平均

指標
合計
※2

順位

(※加算は
上位か

ら、減算
は下位か

ら）

R7
募集
定員

（再掲）

直近３年
間の

県内定着
率平均

【50点】

指標
（小計）

Ｂ群加点

【B群：+5
点】

医師少
数・中程
度加点

【少数：
5点

中程度:
2.5点】
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令和８年度から臨床研修を開始する研修医の募集定員上限について（案）

【前年度募集定員との差】
滋賀医科大学附属病院：▲３
済生会滋賀県病院：▲１
公立甲賀病院：＋１
高島市民病院：＋１

【希望定員との差】
大津赤十字病院：▲２
滋賀医科大学附属病院：▲３
済生会滋賀県病院：▲１

X C Y Z Z'

Y-X Y-C

1 地方独立行政法人市立大津市民病院 9 9 9

2 大津赤十字病院 14 16 14 ▲ 2

3-1 滋賀医科大学医学部附属病院 33 33 30 ▲ 3 ▲ 3

3-2 滋賀医科大学医学部附属病院(産・小) 4 4 4

4 社会福祉法人恩賜財団済生会 滋賀県病院 11 11 10 ▲ 1 ▲ 1

5 滋賀県立総合病院 10 10 10

6 長浜赤十字病院 5 5 5

7 市立長浜病院 6 6 6

8 地方独立行政法人公立甲賀病院 5 6 6 1

9 彦根市立病院 4 4 4

10 高島市民病院 2 3 3 1

11 近江八幡市立総合医療センター 8 8 8

12 社会医療法人誠光会 淡海医療センター 9 9 9

13 独立行政法人国立病院機構　東近江総合医療センター 4 4 4

14 独立行政法人地域医療機能推進機構滋賀病院 2 2 2
計 126 130 124 ▲ 2 ▲ 6

R7
募集
定員
との差

R8
病院
希望
定員
との差

R8
募集
定員
(案)

R8
病院
希望
定員

病院名

R8募集定員上限：124人

R7
募集
定員
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基礎研究医プログラムの定員（令和８
年度研修開始分）について３
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