
 

一般事業主行動計画 
 

社会保険労務士法人 幸和会 

 

 社員の働き方を見直し、所定外労働時間の削減、年次有給休暇の更なる取得促進の措置を

講じることにより、仕事とプライベートの両立を図り、より働きやすい職場を目指す。 

 

１．計画期間   令和 7年 4月 1日～ 令和 11年 ３月 ３１日までの 4年間 

 

２．内容 

 

＜対策＞  

● 令和７年 4月～ 所定外労働の実態の把握 

 ● 令和７年 5月～ 実態調査に基づき策定した制度の周知 

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ● 令和 7年 4月～ 年次有給休暇の取得状況の把握 

 ● 令和 7年 7月～ 実態調査に基づき制度の作成および周知 、 

● 令和 7年 8月～ 年次有給休暇の取得計画を策定する 

 

目標１：日々ノー残業デーとする。 

 

 

 

目標2：年次有給休暇の取得促進のために、全職員で年間の年次有給休暇の取得 

    計画を策定し、取得率の向上を図る。 

 


