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“滋賀で働く” “女性の働く” “ママの働く”を応援し一歩踏み出すBOOK
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時短テクニックや家事・育児との両立のコツを伝授

実際のお仕事をイメージしよう

参加者側・採用側からの声をご紹介

職務経歴書、オンライン会議のビジネスマナー

滋賀マザーズジョブステーション

扶養範囲

子どもとの関わり

雇用形態

家族の理解

そんな時は…
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滋賀マザーズジョブステーションの
詳しい案内はこちら
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“働く”についての不安や悩みありませんか？

自分探しから就業まであなたの働きたいを
応援する相談窓口です

何から始めたらいいのか分からない方、何を相談
してよいのか分からない方も、ぜひ一度お気軽に
お越しください！５年後１０年後、こんな「私」であり
たい、こんな「ママ」でありたい、こんな「仕事」をし
たい、を一緒に考えましょう！

滋賀マザーズジョブステーション
近江八幡
滋賀県立男女共同参画センター内
〈近江八幡市鷹飼町80-4〉

LOCO Living
〈えきまちテラス長浜２Ｆ／長浜市北船町3-24〉

★マザーズ就労支援相談コーナー
　（☎0748-36-1831）
★ハローワークマザーズコーナー
　（☎0748-37-3882）
★母子家庭等就業・自立支援センター
　（☎0748-37-5088）

お
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出張
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あり
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エルティ932・
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駐車場2時間無料券
発行

無料相談
オンライン相談

お仕事にまつわる
セミナー毎月開催

無料託児
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このグラフが示すように、
とにかく不安はつきものです。
働くにあたって、不安要素を
とことん洗い出し、
家族と相談することが
大切です。

女性も多く活躍している(株)DNPエスピーイノベーション
にて座談会をしました！
部署や職務内容はそれぞれ違いますが、10年以上同じ職場
で働いているメンバー同士。普段は聞けないような話しも
飛び出し、大いに盛り上がりました！

働く女性の座談会！

5歳男子と4歳女子の子育て中。
時短勤務。
両家の親族が遠方のため、夫と
協力しながら両立している

普段あまり話せない、仕事以
外のことを聞いていきます！

中学1年生の男子を子育て中。子
どもが小さい頃からフルタイム
で勤務。

司会

４歳女子と１歳男子の子育て中。
16時までの時短勤務。
夫は帰りが遅く土日勤務もある
が、実家が近いため協力を得て
いる。

最初は不安しか
なかったです。

正直、なんとか
乗り切った！

パートナーの
協力が不可欠

ですね。

ひえ～！想像はしていたけど、びっしりです
ね。ところで自分の時間ってとれるんですか？ 私も生協は利用してます。便利ですよね～。

それに尽きます！（笑）

今日は働く女性に集まっていただきました！
よろしくお願いします。

早速ですが、働くにあたっての不安として「育児との
両立」がダントツに多いよう（P.3)です。皆さんも毎日
仕事で忙しいと思いますが、どのようなタイムスケ
ジュールで動いてますか？

まつい

家族がそろって共有する時間をうまく作って
るんですね。

お子さんが中学生のこがさんは、この二人とは少し
違う感じですか？

まつい

私は帰宅が夜の20時頃になることが多いの
で、帰宅してからすぐに夕食ができるように、

前日の夜に仕込んだり、朝の時間で副菜などを作り
置きしておきます。
もちろん毎日はできないですよ。無理しない範囲でで
きるだけやってます。
夫の帰りが毎晩遅いので、息子が幼いときからワン
オペですが、朝はできるだけ息子が登校するまでに
起きて、少しでも会話するようにしていました。
今はもう中学生になり、色々助けてくれるようになり
ましたね。夕食の準備ができていないときは、宅配弁
当や冷凍食品を利用して、先に1人で食べて
いてくれたりします。先日は、息子が1人で
餃子を焼いて食べていてびっくりしました。
結構勝手に成長してるんだな…と。

こが

ワンオペの日が多いので、助っ人になるモノ、
サービスを導入するようにしています。

特に生協とセカンド冷凍庫はとても役立っています。
小さい子ども2人を連れての買い物は大変なので、生
協で頼むか、まとめ買いした食品を冷凍保存してい
ます。
生協は子ども向けの冷凍食品がたくさんあって家ま
で届けてくれるので、夕食の準備がなかなか出来な
いときはホントに助かってます。

ひらた

こがさんに似てチャレンジャーですね。
次に、家事についてお伺いします。どんな工

夫をしているのかお聞かせください。

まつい

朝は6時頃に起床し、子どもたちを起こす前
に自分の化粧や朝ごはんの準備をします。7

時半までに食事や着替えなどの準備をして、夫と子
どもたちは保育園へ、私は会社へ向かいます。
時短勤務のため16時に退社し、18時のお迎えまでに
時間があれば夜ご飯の準備をします。夕食後、20時
にお風呂、21時に絵本を読んで寝かしつけの
流れです。残りの家事は寝かしつけの後か、
私ができていなければ夫が帰宅後にやっ
てくれてます。

ひらた

子どもと一緒にそのまま寝てしまうことも多
いですが…（笑）

すべての家事が終われば、夫と晩酌したり、甘いもの
を食べたりと自分のリフレッシュ時間を設けてます。
夫は平日が休みなので、その日は家事全般を夫に任
せています。幸い全部できる人なので。
だから日々の役割分担というより、曜日によって分け
ているイメージです。

ひらた

私は子どもたちと一緒に6時頃に起床しま
す。朝ごはんまでは、子ども達は自由時間で、

長男は朝から電車遊び、長女はゴロゴロしています。
その間に、私は身支度と朝食の準備です。
7時～8時の間に食事とお着替えなどの準備をして、
主人と4人で保育園に向かいます。
16時までの時短勤務なので退社後、お迎えに向かい
ます。18時に家に着き先にお風呂を済ませ、19時ご
ろに夕食、20時～21時は家族4人で遊ぶ
時間にしています。21時に主人が寝かしつけ
をして、私が残っている家事を終わらせる、
というスケジュールにしています。

ほしの

ほしの

まつい あと、便利な家電も活用してます。
特に電気圧力鍋は重宝しています。具材を入

れて放置でOKなので、火を使わないからその間に他
の家事ができちゃいます。
他にはネットスーパーやカット野菜を利用して、子ど
もたちと過ごす時間を捻出しています。

ほしの

うちも食洗機やロボット掃除機を使ってま
す！最近、ロボット掃除機を水拭きも同時に

してくれるものにレベルアップしてめっちゃ助かって
ます。高くて結構迷いましたが、お値段以上でした！
家は常に散らかってるのですが・・・(笑)諦めの心も
大事ですね！

ひらた

ひらた

諦めは肝心！
そういえば、最近「爆速ご飯」がお気に入りで

す。ご飯を炊くと同時にメインと副菜を調理できる優
れモノで、完全にハマってます。

こが

こが

もっとたくさん聞きたいのですが、今回はこ
のへんでお時間となりました。

P.4～9の企業さんも時短勤務などに積極的に取り組
んでいらっしゃるので、参考にしてみてください。
まとめると、「使えるものは使い、諦めるところは諦め
る」と。ちょっと乱暴ですかね（笑）

まつい

不安な貴女のハードルをちょっとでも下げれたらいいな♪

おすすめの
便利家電TOP3

1位

食器洗浄器電気圧力鍋

ロボット掃除機

2位

3位

（出産・育児等を機に離職した女性の再就職等に係る調査研究事業（平成26年度厚生労働省委託調査）
https://www.mhlw.go.jp/bunya/koyoukintou/dl/h26-02_itakuchousa02.pdfより）

ほしの
まつい

一同

子育てと両立ができるか 82.3%
36.6%

仕事についていけるか 63.8%
37.0%

職場の人とうまくやっていけるか 61.8%
37.2%

自分に何が向いているのかわからない 19.5%
6.8%

自分のキャリアプランなど、将来が見えない 18.4%
4.6%

職場での服装や、振る舞い 13.9%
7.3%

働く自信がもてない 15.6%
6.5%

再就職に不安だったことと実際に働いてみると心配なかったこと

座談会は予定の時間をオーバーしても

続きました。
同じ境遇の仲間と話せることが
気持ちを軽くしてくれるのかも
知れません。

不安だったこと 心配なかったこと
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求人ページの原稿作成
をしてもらいました！

感覚だけでは上手くいかないのね…

File.01
お仕事体験

Q Q

大津は15人（内パート4人、産休3人）
約86％（女性13人・男性2人）

看護休暇10日間、正社員によるフォロー体制

カレンダー通り・勤務時間は応相談

とっても明るい皆
さんで、「この仕
事が好き」と言っ
ていたのが印象
的でした！

今まで知らなかった
広告業界の裏側を
知れました。

機械の操作や包装を
体験してもらいました！

正確さが問われる仕事に緊張！

File.02
お仕事体験

Q Q

工場は80人（製造部・業務部）
約38％

アクセスに車が必要です

変則性（土曜出勤も有）
パートは月～金で契約により変わります

社員食堂がある
のがありがたい
ですね。メニュー
が豊富で、しかも
1食なんと230円！

正確さが命の箱作り。
黙々と作業に没頭する
のが気持ちいい！私、
向いてる気がする。

（令和7年1月現在）

株式会社 中広 びわこと編集室
広告業

大津市浜大津2-1-35 浜大津駅前OSDビル6F

全国で各戸配布型フリーマガジン、HAPPYMEDIA®『地域みっちゃく生活情報誌®』を毎月184誌、
1351万部展開中です（※2024年12月末現在）。
全従業員の女性比率が６割を占め、女性の産休・育休の取得率は100％。出産によりキャリアが途絶
えないよう時短勤務や看護休暇制度を用意。復帰者対象の研修も実施しています。（くるみん・えるぼ
し認証取得企業）

お邪魔したのは、『びわこと』編集室ということで、求人ページの制作（も
ちろん架空）を体験させていただきました♪クリエイティブな現場につ
いていけるか不安でしたが、日頃目にする印刷物
がどういう風に作られているのか興味津 ！々

いつも何気なく見ているフリーペーパー。とこ
ろが、実際に原稿を書くとなると…限られたス
ペースに伝えたい情報を収めることに悪戦苦
闘。参加者は個性を発揮して思い思いの原
稿を作成。モノづくりの楽しさと大変さを
体験しました。

一番の理由は、元 『々びわこと』の
ファン（笑）ということです！
大学で文学部だったこともあり、興
味のある業界のひとつだったことも
大きいですね。
パートで働けるということを知って、
「ここだ！」と勢いで入っちゃいまし
た（笑）。

なんと言っても、自分がつくったも
の・関わったものを形として見るこ
とができるのが魅力です。
パートという立場ながら、営業職に
就けることにやりがいを感じます。
女性が多い職場で、チームで働く
ので毎日がとても楽しいです。

ここで働こうと思った
きっかけはなんですか？

このお仕事の魅力や
やりがいは何ですか？

こんな
会社

よく見る「アレ」を作ってるトコロ。

information
編集部MEMO 編集部MEMO

＊従業員数
＊女性の割合

＊子育て支援

＊休日・シフト制

株式会社 和気滋賀工場
製造業

甲賀市甲賀町鳥居野100

株式会社和気は、お菓子のパッケージを中心に、企画・デザインから製造・販売まで一貫して社内で
行い、全国各地へお届けしている紙器メーカーです！
中小企業ながら男女ともに育休取得率が高く、育児・介護などのサポートも充実しており、ライフス
テージが変わっても仕事を続けやすい環境です。

工場というものに足を踏み入れること自体が初めて。
あちこちから機械の音が聞こえてくるのがとても新鮮でした。あの商品
のパッケージ（箱）はここで作っているんだと感心
しながらの作業はあっという間でした！

普段なかなか入ることができない工場で働い
ている皆さんの雰囲気を見ることがきました。
お仕事体験では枚数を数える機械やパッ
ケージの包装の機械などを実際に操作させ
ていただきました。黙 と々作業をするのが
好きな私にピッタリかも。

育児だけではなく、介護など人それ
ぞれ抱えていることを理解していま
すので、頼れるものは頼って欲しい
と思います。
残業についても要望にはフレキシ
ブルに対応しますし、お子様の発
熱等の早退も言いやすい雰囲気で
すよ。

綺麗なお菓子の箱はポイント高くな
いですか（笑）？手先の器用さを活
かせる作業だと思います。
できるだけ長く続けて欲しいので、
社員食堂やいろんなイベントがあ
り、おかげで社内の雰囲気がとって
も良いんです。

子育て中の人が働きやす
いポイントはありますか？

貴社の一押しポイントは
何ですか？

こんな
会社

お菓子のパッケージを作ってる紙器メーカー

information

＊従業員数
＊女性の割合

＊その他

＊休日・シフト制

お仕事体験お仕事体験

お仕事体験お仕事体験

外観外観

商品（イメージ）お仕事風景

社員食堂先輩社員さん
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Q Q
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Q Q
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同乗体験・配車室見学
もしてもらいました！

就職先の選択肢が１つ増えました！

File.03
お仕事体験

Q Q

70人（平均年齢62歳）
約5％（日勤1人・夜勤3人）

女性ドライバーの需要が増えています。
弊社は女性ドライバーを応援します！

シフト制

男社会というイ
メージがあるけ
ど、実は女性に
とって働きやすい
業界なのね。

最近よく見かける
女性ドライバー。
時間の融通が
利きやすいから
増えてるんだ！

実製品を組立＆梱包まで
してもらいました！

手に汗握る実体験となりました！

File.04
お仕事体験

Q Q

161人（6オフィス）
約30％

時間単位で有休をとれる制度あり
社員旅行（希望制）、健康診断あり、インフルエンザ予防接種（希望制）

土・日・祝（会社カレンダーによる）

明るくてきれいな
環境で、子育てマ
マさんも多いの
で、不安なく飛び
込めるのでは？

小さな子がいても
制度が充実している
から、長く続けて
いけそうな気がする。

大津第一交通 株式会社 運輸業

大津市柳ヶ崎５-８

全国の営業所で国土交通省の「女性ドライバー応援企業の認定」及び「働きやすい職場認証」を取得
しました。
乗務員は柔軟な労働時間・ローテーションが可能なため、子育てや家事との両立ができる魅力のある
職業であることを広く伝え、女性の就労促進を進めています。
＊グループ全体の乗務員の約１割が女性乗務員です。

車の運転は好きな方だけど、お客さんを乗せると思うと不安だらけ。
体験でタクシーを運転するっていうワケにはいかなかったけど、
業務に関するいろんなお話を聞くうちに
「一回やってみたい」と思っちゃいました。

現役ドライバーの方に解説いただきながら、
実際に周辺をぐるっと周って乗車中の様子を
見せていただきました。車内の説明や乗車時
や降車時の案内の仕方などを丁寧に教えて
いただき、お客様への気遣いや配慮が
大切だと学びました！　　　　

急遽、子どもの体調不良等で休む
ことになっても、代わりがきく業種な
のであまり迷惑がかからないんで
す。だから気を使わず休みやすい
ですよ。
時間も融通がききやすいのも良い
ところです。

車の運転さえ苦にならなければ、
色んな所を周れて、琵琶湖の風景
も楽しめます。
地域貢献にもなってますし、お客様
に直接感謝してもらえるので、そん
な時は凄くやりがいを感じます。

子育て中の人でも
本当に働けますか？

このお仕事の魅力や
やりがいは何ですか？

こんな
会社

国をあげて応援している分野のひとつ

information
編集部MEMO 編集部MEMO

＊従業員数
＊女性の割合

＊PR
＊その他

＊休日・シフト制

株式会社 レイマック製造業

守山市幸津川町1551

滋賀県ワーク・ライフ・バランス推進企業にも登録されているレイマックは創立30周年を迎えた画像
処理用照明機器の老舗メーカーです。
従業員は子育て中のパパママが多く、昨年度から導入された時間有給休暇は学校行事や急な通院
にも使えるので、皆さんフル活用されています。
製造業が初めての方も、研修や先輩がしっかり教えてくれるので安心して働けます！

馴染みの薄い電子機器の組立てですが、黙 と々作業をするあの没入感
は大好き。チームに分かれて分業しているということで、そのいくつかを
体験させていただきました。すごく丁寧に教えて
いただきました。

組立、梱包、など数カ所に分かれて体験。
各チームの先輩方が実際の作業をしながら
隣で丁寧に教えてくれました。
実際にお客様の所に納品される商品を作る
仕事なので、ドキドキで作業に集中
しました。

なんと言っても、時間有給休暇制で
す。昨年からの導入ですが、自分の
時間や家族の用事に合わせて取れ
るので、無理なく働けるのではない
かと思います。
緊急時に限らず時間の融通がきき
やすい会社ではないかと思います。

弊社は女性が多いので、活気が
あって雰囲気もいいですし、イベン
トやレクリエーションもあるので長く
楽しく働いてもらえると思います。
新しいことはいつでも始められると
思います。思い立ったらぜひチャレ
ンジしてください！

子育てママへの一押しポイ
ントは何ですか？

これから働く女性にひとこ
といただけますか？

こんな
会社

製品を作る工場の検査で活躍している照明をつくっています

information

＊従業員数
＊女性の割合
＊休日

外観外観

先輩社員さん女性ドライバー募集（イメージ）

はんだ付け作業仕事イメージ

お仕事体験お仕事体験

お仕事体験お仕事体験
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モータの組立てを
してもらいました！

部品を触るのがとっても新鮮

File.05
お仕事体験

Q Q

132人（グループ700人）
約30％

フルタイム/8：05～17：00
時短勤務/9：00～16：00（3年生までOK）

完全週休2日制（土・日）、夏季休暇・年末年始休暇あり

きれいな工場に
びっくり。工場で
は外国人の方も
楽しそうに働かれ
ていました。

きれいなオフィスと
広い工場にビックリ！
これなら続けることが

できるかも

音楽療法を体験して
もらいました！

笑顔の大切さを実感しました

File.06
お仕事体験

Q Q

23人
約30％

資格は不要
お子様が3歳未満は時短勤務可

土・日・祝

職員の皆さんが
常にニコニコ笑顔
で、それがとても
印象的でした。

私に出来るかな…。
不安しかなかったけど、
やりがい一杯、

笑顔一杯の体験でした。

草津電機 株式会社 製造業

草津市東草津二丁目3番38号

小型モータ・ポンプの設計～製造をしている会社です。
各部門に子育て世代の社員がおり、フルタイムや時短勤務、パート勤務など色々な働き方をしていま
す。2時間単位の有給休暇や時短勤務（お子様が小学3年生の年度末まで利用OK）を導入しており、
仕事と子育ての両立を支援しています。

広くてきれいな工場にわくわく、びっくり。皆さん始めはモータにピンと
来ていない感じでしたが、組立て作業や検査の体験をするうちに、興味
津々な様子で多くの質問もさせてもらいました！

広い工場を見学し作業説明を受け、工場の
「音」や「空気感」を感じることができました！
モータの部品組立てを体験させていただき、
集中して黙 と々作業しました。モータの中身を
見ることができ、とても有意義な時間
でした。　　　

弊社では、2時間単位で有給をとれ
ますし、お子様が3年生までは看護
休暇もあり、また時短勤務も可能で
す。なので、小さなお子様がいても
大丈夫。
製造業だからと敬遠せず、チャレンジ
してみてもいいのでは？と思います。

ものづくりの現場におけるやりがい
は、やはり皆でひとつのものを作り
上げていくという一体感と完成後
の達成感ですね。
機械の操作などに縁のなかった方
は、それだけでも新たな自分を発見
できるのではと思いますよ。

子育て中の人でも
本当に働けますか？

このお仕事の魅力や
やりがいは何ですか？

こんな
会社

色んな働き方でものづくり

information
編集部MEMO 編集部MEMO

＊従業員数
＊女性の割合

＊勤務時間 ＊その他

＊休日・シフト制

社会福祉法人 虹の会福祉業

高島市新旭町北畑45番地

虹の会は、2019年に厚労省のユースエール企業認定を受け、働きやすさや職員満足度向上に向け
て取り組んでいます。
短時間で入職した職員が、子どもの成長に合わせ働き方を変更し、現在は正職員で活躍。また、出産・
育休を経て管理職となった職員もおり、子育ての先輩職員や子育て奮闘中の職員がたくさん働いて
います。

対象が人、ということで、他の企業さんとは違う緊張感をもって臨みまし
た。それが、いつの間にか笑顔にしてもらっているのは自分だと気づき、
学ぶことばかりの2時間30分となりました。
世界が広がったような気がします。

外部からの講師を招いて実施する音楽療法
に参加させていただきました。
皆さん思い思いに楽しそうに体を動かしてい
るのが印象的でした。最初は緊張しましたが
皆さんの表情で自然とこちらも笑顔に
なりました！

まず学びが多いということです。利
用者さんのより良い生活をお手伝
いしているつもりが、いつの間にか
こちらが癒やされていたり。大変な
こともありますが、私はこの仕事で
人生得したなと思うことの方が多
いんです。

多様な世代の方が多く働いている
ので、比較的休みを取りやすいと思
います。同じ経験をされた先輩も、
現在進行系の先輩もたくさんいるの
で、相談もしやすい環境です。子育
てしながら社会と繋がる事のハード
ルは思ってるより高くはないですよ。

この仕事の好きなところは
何ですか？

子育てと両立できるもので
しょうか？

こんな
会社

職員満足度向上に取り組む福祉施設

information ※ハーモニー施設の情報です

＊従業員数
＊女性の割合
＊休日

先輩職員さん製品の一例

外観外観

先輩職員さんとの交流工場見学

お仕事体験お仕事体験

お仕事体験お仕事体験
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各社の採用担当者の方への多かった質問と回答を
一部抜粋して掲載します。

❀体験をしてから仕事を考えられるのでとても良かったです。

❀こういった職場体験は通常では難しいと思うので、
とてもありがたかったです。

❀子育て中の働いているママさんとお話しできて良かったです。

❀見学だけでは分からなかったが、体験することで仕事のイメージができました。

❀何回か参加させていただき、固定観念を捨てて仕事を探してみようと
考えるようになりました。

❀まだ子どもはいないが、将来を見据えて働きやすいことが
分かりました。

❀仕事と家のことの両立のために
毎日ルーティンを決めてやっています。

❀両立のためには適度に力を抜くことも大事！

❀自分の生活を大事に、無理せず働けたらいいと思います。

❀割り切って頑張ればOK！
自分が倒れないようにどこで力を抜くかがポイント、

やったことない業界でも色々見てみて。

お仕事体験を終えて
参加者の声をはじめ、働くママの声をまとめてみました。

参加者の声

働くママからのアドバイス

採用担当者に聞いてみた

次はあなたも
ぜひ

お仕事体験
してネ

一歩踏み出す
勇気。

応援しますよ。

頑張り過ぎず、
気負い過ぎず
これが一番！

面接や就職先で使える

職務経歴書作成の心得

最近は面接でも使用！
オンライン会議のビジネスマナー

実践テクニック

QQ未経験の業種でも大丈夫でしょうか？

QQ 子どもの学校行事や急な病気の時に休暇は取得できますか？

もちろん！まずはチャレンジしてみましょう！

うちは大工、アパレル、飲食、タクシー、主婦・・・いろんな分野から来た人がいますよ。

やったことがない業界も色々見て欲しいですね。

看護休暇10日間、正社員によるフォロー体制があります。

代わりが効く仕事なので、急に休んでも問題ないです。

うちは時間休を取って抜けられます。

子どもの発熱時はすぐ帰れる体制があります。

Checkしよう！

Checkしよう！

★採用担当者に対して、自分の実務能力をアピールしましょう。
★職務経歴や資格等がなく、実務能力に自信がない場合でも、応募職種に
関連する経験や勉強中の分野、自分の性格・行動特性、仕事への熱意・意
欲、将来の目標・可能性等の面から自分をアピールしましょう。
★応募先企業の知りたいことや求めていることに応じて記載しましょう。
★書式が自由の場合が多いので、レイアウトや文字の大きさ等、見やすさもア
ピール要素となります。
★面接では、記載内容に基づいて質問されることが多く、質問の内容と回答
方法を想定しながら記載しましょう。
★記載した資料は、コピーを保管して面接前に記載内容を確認しましょう。
★A4縦サイズの白無地用紙１～2枚程度にパソコンで横書き作成が一般
的です。（黒ボールペン・万年筆等による手書きでもOK）
★手書きの場合は、罫線入りの用紙を活用すると記載しやすいですよ。

時間を厳守する

基本的には顔出しを

相槌は大きく頷くなどして伝える オンラインでは表情がわかりにくい。多少大げさに頷くことで、
理解度を伝えよう。

自分の名前が他者にわかるようにする 自分の名前表記、表示の設定は他の参加者全員に
分かる形にしよう。

打ち合わせの開始・終了時は挨拶を 入室時、ミーティング開始時、終了時にはきちんと笑顔で挨拶を！

他の参加者が話す場合はマイクをオフにする 雑音の混入や、ハウリングを防止するためにも心がけを。

1問1話で簡潔に話すように心がける 結論から話したり、1問1話や1人1話といった基準を
設けるのが効果的。

映り込む背景に留意する 会議の前にはカメラチェックなどで、きちんと自分の背景を確認。

入退出時のマナーを守る 子どもの声や騒音がしてしまうときは一言伝えたり、
相手方が全員退出してから退出しよう。

！
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ワク・ワーク

“滋賀で働く” “女性の働く” “ママの働く”を応援し一歩踏み出すBOOK

よ
し
っ
！

時短テクニックや家事・育児との両立のコツを伝授

実際のお仕事をイメージしよう

参加者側・採用側からの声をご紹介

職務経歴書、オンライン会議のビジネスマナー

滋賀マザーズジョブステーション

扶養範囲

子どもとの関わり

雇用形態

家族の理解

そんな時は…

Vol.1

滋賀マザーズジョブステーションの
詳しい案内はこちら

Vol.2 Vol.3 Vol.4

バック
ナンバー

vol.5

Skipから
Skillupへ

“働く”についての不安や悩みありませんか？

自分探しから就業まであなたの働きたいを
応援する相談窓口です

何から始めたらいいのか分からない方、何を相談
してよいのか分からない方も、ぜひ一度お気軽に
お越しください！５年後１０年後、こんな「私」であり
たい、こんな「ママ」でありたい、こんな「仕事」をし
たい、を一緒に考えましょう！

滋賀マザーズジョブステーション
近江八幡
滋賀県立男女共同参画センター内
〈近江八幡市鷹飼町80-4〉

LOCO Living
〈えきまちテラス長浜２Ｆ／長浜市北船町3-24〉

★マザーズ就労支援相談コーナー
　（☎0748-36-1831）
★ハローワークマザーズコーナー
　（☎0748-37-3882）
★母子家庭等就業・自立支援センター
　（☎0748-37-5088）

お
問
合
せ

出張
相談 ＊月曜日（詳細はお問合せください）

無料駐車場
あり

滋賀マザーズジョブステーション
草津駅前
エルティ932・
ガーデンシティ草津3F
〈草津市大路1-1-1〉

★マザーズ就労支援相談コーナー
　（☎077-598-1480）
★ハローワーク就業相談コーナー
　（☎077-598-1486）

お
問
合
せ

駐車場2時間無料券
発行

無料相談
オンライン相談

お仕事にまつわる
セミナー毎月開催

無料託児


