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ＡまたはＢ評価が全体の 83.3%

令和５年度の目標の達成状況

評価区分

A
［達成度：100%以上］

B
［達成度：75%～

100%未満］

C
［達成度：50%～

75%未満］

D
［達成度：50%未満］

評価なし

基本目標Ⅰ
しがの産業の将来を支える人材の育成

（在学生・若者対象）

２ １ １ ０ ０

基本目標Ⅱ
しがの産業の今をけん引する人材の育成

（在職者対象）

２ 2 0 0 ０

基本目標Ⅲ
誰もが働き、活躍できる社会の

実現に向けた多様な人材の活躍促進

（求職者等対象）

２ ６ １ ０ １

計
６

(３３．３％)

９
(50.0％)

２
(11.1％)

０
(0.0％)

１
（5.6％）



高等技術専門校の認知度向上による、普通

課程の入校率の向上（Ｒ５入校率73.3％）

ものづくりの魅力発信強化による、ものづく

りに関心を持つ人材の掘り起こし

技能検定受検奨励等による、若年者の技能

習得に向けた意欲の向上

○将来のものづくりの担い手確保・育成
・ 県立高等技術専門校訓練生就職率

（普通課程）
・ものづくり体験イベントの参加者数
・高校３年間の間に１回以上、インターン
シップ・職場体験に取り組む生徒の割合

○国や関係機関・団体等との連携による
人材育成
・しがジョブパークキャリアカウンセリング
コーナーの利用者数

高等技術専門校の普通課程において、高等学校卒業者を対象に訓練を実施し、ものづくり産業の将来

を支える人材を育成・輩出した。

将来の担い手育成につなげるため、小中学生を対象に、ものづくりの楽しさを体験できる機会を提供

した。

滋賀労働局と連携して「しがジョブパーク」を運営し、就労を希望する若年者を対象に、相談から職業

紹介までワンストップの就業支援を行った。
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Ｃ評価

主な取組状況

基本目標Ⅰ：しがの産業の将来を支える人材の育成（在学者・若者対象）

ものづくり体験イベント

基本目標Ⅰの取組状況・事業評価・課題等

Ａ評価

Ｂ評価

Ａ評価

県立高等技術専門校（普通課程）

100％

2,515名

762人

32.3％

課題・今後の対応

将来のものづくりの担い手確保・育成

・県立高等技術専門校訓練生就職率
（普通課程）

・ものづくり体験イベントの参加者数
・高校３年間の間に１回以上、インターン
シップ・職場体験に取り組む生徒の割合

100％

762人

32.3％

Ａ評価

Ｂ評価

Ｃ評価

国や関係機関・団体等との連携による人材育成

・しがジョブパークキャリアカウンセリング
コーナーの利用者数

2,515名 Ａ評価

主な事業評価



デジタル人材の育成を意識した在職者訓練

の充実

技能検定制度周知による、若年者への技能

検定受検の推進

セミナー開催等による、働き方改革の支援に

係る需要の掘り起こし

○将来のものづくりの担い手確保・育成
・ 県立高等技術専門校訓練生就職率

（普通課程）
・ものづくり体験イベントの参加者数
・高校３年間の間に１回以上、インターン
シップ・職場体験に取り組む生徒の割合

○国や関係機関・団体等との連携による
人材育成
・しがジョブパークキャリアカウンセリング
コーナーの利用者数

高等技術専門校における向上訓練等推進員の配置、在職者を対象とした訓練の実施により、企業の

人材育成に寄与した。

滋賀県職業能力開発協会と連携し、企業に対し技能検定制度の周知を行った。

社会保険労務士会等と連携し、県内企業の働き方改革を促進した。
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Ｃ評価

主な取組状況

基本目標Ⅱ：しがの産業の今をけん引する人材の育成（在職者対象）

基本目標Ⅱの取組状況・事業評価・課題等

Ａ評価

Ｂ評価

Ａ評価100％

2,515名

762人

32.3％

課題・今後の対応

企業の生産性向上に向けた人材育成
訓練施設における人材育成機能の強化

・在職者訓練（技能向上セミナー）
受講者数
充足率

・技能検定の実施（受検申請者数）

968人
82.3％

2,118人

Ｂ評価
Ａ評価

Ａ評価

多様な人材の活躍促進に向けた働き方改革の推進

・滋賀県ワーク・ライフ・バランス推進企業
の登録企業数
（従業員100人以下の企業）

640件 Ｂ評価

主な事業評価

技能向上セミナー 技能検定



訓練科再編やデジタル化に対応した訓練実施等

による高等技術専門校の入校率および就職率

の向上

障害者を対象とした職業訓練の周知強化、障害

特性および意向に沿った就職支援

託児付き訓練等子育て女性等が利用しやすい

委託訓練コースの設定

求職者の職業能力開発と活躍促進

・県立高等技術専門校（障害者訓練以外）
施設内訓練生就職率
委託訓練生就職率

83.3％
66.3％

Ｂ評価
Ｂ評価

障害者の職業能力開発と活躍促進

・県立高等技術専門校（障害者訓練）
施設内訓練生就職率
委託訓練生就職率

・障害者の就労１年後の定着率
・障害者法定雇用率
・法定雇用率達成企業割合

100％
54.5％
83.8％
2.52％
59.2％

Ａ評価
Ｃ評価
Ｂ評価
Ａ評価
Ｂ評価

外国人の職業能力開発と活躍促進

・県立高等技術専門校（定住外国人向け訓練）

委託訓練生就職率 61.5％ Ｂ評価

女性の職業能力開発と活躍促進

・女性（25歳～44歳）の就業率 76.9％ Ｂ評価 5

基本目標Ⅲの取組状況・事業評価・課題等

基本目標Ⅲ：誰もが働き、活躍できる社会の実現に向けた多様な人材の活躍促進（求職者等対象）

県立高等技術専門校において、ものづくり分野を中心とした職業訓練を実施し、求職者の早期就労に努めた。

県立高等技術専門校（総合実務科）における、軽度の知的障害者を対象とした職業訓練の実施や、県内企業との

連携による障害者の特性に応じた職業訓練の実施を通じて、障害者の就労支援に寄与した。

外国人が、その能力を発揮し、安定した職業生活を営むことができるよう、日本語の能力に配慮した職業訓練を

実施した。

主な取組状況

課題・今後の対応

主な事業評価

総合実務科訓練 ものづくり金属科訓練


