
 

 

  村田精器株式会社 行動計画 

 

従業員が仕事と子育てを両立させることができる環境を整備し、全ての従業員が能力を

発揮できるようにするために、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間   令和 6年 9月 1日～ 令和 9年 8月 31日までの 3年間 

２．内容 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ● 令和 6年 9月～ 諸制度に関するリーフレット等の資料を作成する。 

改めて窓口担当者は制度の再確認を行う。 

 ● 令和 7 年 3 月～ リーフレットを利用して従業員への制度周知をすると共に随時

相談を受け付ける。 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ● 令和 7年 4月～ 社員への聞き取り調査、検討開始 

 ● 令和 9年 9月～ 制度の導入、お知らせ掲示板などによる社員への周知 

 

目標１：産前産後休業や育児休業に関係する各種給付金と社会保険料の免除、その

他の両立支援制度等について周知を行い、両立支援全般についての相談体

制の充実を図る。 

 

目標２：令和 9年 9月までに、小学校就学前の子を持つ社員が、希望する場合に

利用できる短時間勤務制度を導入する。 

年間   時間未満とする。 

 

 


