
シガ産業株式会社 行動計画 

 

 

従業員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図りやすい雇用環境整備を行うため、 

次のように行動計画を策定する。 

 

     

１ 計画期間  令和６年１１月１５日～ 令和１１年１１月１４日 

 

２ 内容 

 目標 産前産後休業や育児休業、育児休業給付など制度の周知や情報提供を行う。  

   

  今後の従業員採用を見越し、従業員への産前産後休業、育児休業に関する 

制度周知や情報提供を行うことで従業員の事前理解と働きやすい環境整備を行う  

ことを目的として以下の対応を行う。また、現状 就業規則(育児介護休業規程含) 

がないため、規程の整備も行っていく。 

 

 ＜対策＞ 

    令和６年１１月～ 

    ・厚生労働省ＨＰから現行の育児介護休業規程を確認し、従業員へ周知する 

・令和７年の改正内容が出た後、改正点を整理し、規程の整備を行うとともに 

従業員へ周知する 

    ・従業員へ産前産後や育児休業に関する制度に関する理解度をヒアリング 

    ・産前産後休業や育児休業に関する分かりやすい資料や動画などをもとに 

    より制度の理解が進むよう周知を図る 

 

 

 

以上 


