
・無資格入職から「介護職員初任者研修」「実務者研修」修了までをフルサポート（自法人で研修実施、受講料無料、勤務内受講）。
・「介護福祉士」「介護支援専門員」取得までのサポート（外部講師招聘による勉強会開催、勤務内受講）。
⇒無資格から介護福祉士取得、事業所管理者までキャリアアップしている職員も複数在籍。

・外国籍職員の積極的雇用、入職２年以内に介護職員初任者研修を修了。N2取得後は「実務者研修」を受講し介護福祉士取得を促進。
・毎月、外国籍職員だけの研修を実施しスキルアップをはかる。

・ライフスタイルに合わせた働き方
ー選べる夜勤時間帯（3パターンから）、短時間勤務、日曜固定休、週休3日・週休2日選択可能等のオーダーメイドシフトー
・子育て世代支援 ー法人内保育の実施・子どもの発熱時などの休み対応全て可・育休・時短制度の積極的活用等ー
・令和5年有給休暇取得率92.8％

・平成２９年よりタブレット記録、睡眠見守りセンサー、ナースコール連動システム導入。
・令和5年からはすべての事業所の介護ソフトを一本化し、利用者情報のクラウド上共有を構築。
・ICT化推進により、記録業務の自立など、外国籍職員の業務範囲が拡大、全ての外国籍職員が夜勤可能となる

◆社会福祉法人ひだまり
◆地域密着型特別養護老人ホーム わが家ひだまり
◆滋賀県米原市
◆利用者数：29名 従業員数：30名
◆HP：https://www.hidamari-shiga.jp

※利用者数および従業員数は令和6年1月１日時点

基本情報

取組内容・成果

地域密着型特別養護老人ホーム わが家ひだまり （厚生労働大臣表彰奨励賞）

1 無資格からプロへ育成

２ 外国籍職員の雇用と育成

３ 多様な働き方支援

介護職員初任者研修

4 ICT推進

外国籍職員だけの研修会


