
一般事業主行動計画書 

 

計画期間 令和 ６年 2月 1日～令和 ９年 1月 31日 

 

 

【目標①】 

年次有給休暇の取得促進 

※目標を達成するための方策と実施期間 

令和６年 2月～ 年次有給休暇の取りやすくする社内環境の見直し検討 

令和６年 4月～ 社員への取得促進についての周知・情報提供 

令和６年 4月～ 全社員の年次有給休暇の取得の実施 

 

 

 

【目標②】 

育児短時間勤務制度を利用し、男性女性問わず子育てしやすい環境を整える 

※目標を達成するための方策と実施期間 

令和６年 2月～ 該当社員が制度を利用しやすいような環境を整備する 

令和６年 4月～ 社員へ取り組みについての内容の周知 

令和６年４月～ 随時実施 

 

 

【目標③】 

学校(幼稚園・保育園)行事や通院などに取得しやすい、半日単位で取得できる有休休暇制度

の導入 

※目標を達成するための方策と実施期間 

令和６年 2月～ 制度の構築・環境整備 

令和６年 4月～ 社員へ取り組みについての内容の周知 

令和６年４月～ 随時実施 

 


