
資料１

妥結前平均賃金・妥結額が判明した216組合における集計（単純平均）

有効回答 妥結前平均 前年 前年 妥結額 賃上げ率

組合数 賃金額 妥結額 賃上げ率 妥結額(円) 賃上げ率 対前年差 対前年差

(円） （円） (円) (ポイント)

（a） (b) (c) (d) (a)-(c) (b)-(d)

216 291,701 12,229 4.19% 8,366 2.91% 3,863 1.28

従業員規模300人未満 52 263,073 10,211 3.88% 6,283 2.44% 3,928 1.44

従業員規模300人以上 164 300,778 12,868 4.28% 8,984 3.04% 3,884 1.24

113 291,667 12,898 4.42% 8,871 3.09% 4,027 1.33

103 291,737 11,495 3.94% 7,808 2.71% 3,687 1.23

前年・今年ともに妥結前平均賃金および妥結額が判明した178組合における集計（単純平均）

有効回答 妥結前平均 前年 前年 妥結額 賃上げ率

組合数 賃金額 妥結額 賃上げ率 妥結額 賃上げ率 対前年差 対前年差

(円） （円） (円) (円) (ポイント)

（a） (b) (c) (d) (a)-(c) (b)-(d)

178 291,609 12,253 4.20% 8,763 3.07% 3,490 1.13

従業員規模300人未満 35 262,490 10,402 3.96% 6,926 2.69% 3,476 1.27

従業員規模300人以上 143 298,736 12,706 4.25% 9,213 3.16% 3,493 1.09

87 293,811 13,068 4.45% 9,191 3.19% 3,877 1.26

91 289,504 11,474 3.96% 8,353 2.96% 3,121 1.00

   　②妥結前平均賃金額とは、賃上げ交渉にあたり基礎とした賃金のことで、
　　　「基本給」＋「所定内手当のうち通勤手当を除いたもの」

   　③賃上げ率(％)＝妥結額÷平均賃金額×100

(注) ①表中の額は小数点第1位で、率（％）は小数点第3位でそれぞれを四捨五入しています。
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