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※（）内および内側の円グラフは基準値です。基準値とは、項目達成のためのボーダーラインであり、国の統計調査等に基づく全国平均値です。

数値で見る女性活躍推進状況
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平均勤続年数の男女差 -3.6年 勤続年数の男女差が小さい企業です。
(4年以内)

企業風土醸成で当社が重視する点は、「多様性」「チームワーク」と「強みを活かす」。
その点を意識して採用と組織作りをしたところ、気が付けば「全社員25名中17名が女性社員」
「リーダー5名中4名が女性社員」「全社員25名中13名が、子育てと仕事を両立させる働き方
（13名中12名が女性）」という職場環境結果にはなっていました。（24年5月現在）
女性リーダーが中心となり、子育て社員が働きやすい環境を整えていくと、いつのまにかそれが
会社の個性に。多様な価値観や多様な働き方を認め合い、チームで働く企業風土は、子育て社員
だけでなく、あらゆる層の社員に対して波及効果がありました。
当社社員が100万回聞かれる問い。「貴方の強みは何ですか？」。それが、近江化成です。
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105.7ポイント 年間の平均賃金の男女差（男性を100とした時の女性の割合）が小さい
企業です。

(75.2ポイント以上)

毎月の平均残業時間 3.9時間 毎月の平均残業時間（所定外労働時間）が短い企業です。
(9.2時間以内)
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男性も育児休業を取りやすい企
業風土です。

女性が育児休業を取得しやすい
企業風土です。

育児休業、産前・産後休業から
復帰して働く女性が多くなって
います。

年次有給休暇を取得しやすい職
場です。

過去３年間の正規採用に占める
女性の比率が高くなっていま
す。

係長相当職の女性比率が高く、
管理職候補者に女性が多くいる
企業です。

管理職として働く女性が多く、
課長相当職以上の女性比率が高
くなっています。

（46.2%） （18.8%） （12.3%）
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実施している取組

整えている制度

企業プロフィール

※本企業情報ページの公表内容は、企業・団体等からの申請によるものです。

イクボス宣言 トップの積極的な 発信・行動

代表者がイクボスとして宣言しており、ワーク・ライフ・バランスに
積極的に取り組んでいます。

経営者自らが積極的に女性活躍推に取り組んでいます。

非正規から正規雇用への 転換制度

パート、期間契約社員などの非正規雇用から正規雇用への登用制度が
あります。
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