
２０２４年３月２９日 
 

日本管財株式会社 一般事業主行動計画 
 
社員が仕事と子育てを両立させることができ、働きやすい環境をつくることによって、

全ての社員がその能力を十分に発揮できるようにする為に、次のように行動計画を策定す

る。 
 
１． 計画期間 

２０２０年４月１日から２０２５年３月３１日までの５年間（延長） 
 
２． 内容 

目標１ 計画期間内に育児休業の取得状況を次の水準以上にする。 
男性・・・・１人以上にする 
女性・・・・取得率を７５％以上にする 

対策 
① ２０２０年４月から 育児休業の対象となる男性従業員と上司に対して育児

休業に関する制度の説明、周知を図っていく。 
② ２０２０年４月から 育児休業取得者にヒアリングを実施し、育児休業が取得

しやすい環境を整える。 
 

目標２ 時間外・休日労働時間の一層の削減を目指す。 
対策 
① ２０２０年６月から 研修会等の開催で、業務の効率化を図り、残業の削減に

つなげる。 
② ２０２０年４月から 現在設定しているノー残業デーの一層の周知徹底を図

る。 
   

 
以上     

  


