
令和５年度 第１回人事委員会開催概要 

 

１ 開催日時  令和５年４月 24 日（月） 午前 10 時から 

 

２ 開催場所  人事委員会室 

 

３ 出 席 者  委員長  池田 美幸 

        委 員  尾賀 康裕 

        委 員  曾根 寛 

 

４ 議事概要 

審議事項 

（１）令和５年度滋賀県職員採用試験実施計画案等について 

   「令和５年度滋賀県職員採用試験実施計画案」、「令和５年度滋賀県職員採

用上級試験（大学卒業程度）公告案」、「令和５年度滋賀県職員採用初級試験

（高校卒業程度）公告案」、「令和５年度滋賀県市町立小・中学校事務職員採用

試験（高校卒業程度）公告案」および「就職氷河期世代を対象とした職員採用試

験に係る評定基準の一部改正について」について事務局から説明があり、全委員

が了承された。 

 

（２）「職員の採用選考の方法等に関する要綱」の一部改正について 

「職員の採用選考の方法等に関する要綱」の一部改正について事務局から説

明があり、全委員が了承された。 

 

 協議事項 

（１）人事委員会事務局の組織目標について 

   人事委員会事務局の令和４年度組織目標の達成状況案および令和５年度組織

目標案について事務局から説明があり、全委員が了承された。 

 

（２）令和５年度の行事予定について 

令和５年度の行事予定について事務局から説明があり、人事委員会の開催日

程等の確認および調整が行われた。 

 

 報告事項 

（１）令和５年職種別民間給与実態調査について 

   令和５年職種別民間給与実態調査について、事務局から報告があった。 

 

（２）懲戒処分について 

懲戒処分について、事務局から報告があった。 

 

（３）令和４年度各種採用試験実施結果について 

   令和４年度各種採用試験実施結果について、別添資料７により事務局から報

告があった。 

 

（４）令和４年度職員からの苦情相談処理報告について 

   令和４年度職員からの苦情相談処理報告について、事務局から報告があっ

た。 



令和５年度 第２回人事委員会開催概要 

 

１ 開催日時  令和５年５月 24 日（水） 午前９時から 

 

２ 開催場所  人事委員会室 

 

３ 出 席 者  委員長  池田 美幸 

        委 員  尾賀 康裕 

        委 員  曾根 寛 

 

４ 議事概要 

審議事項 

（１）人事委員会規則の一部改正案について 

   新型コロナウイルス感染症防疫等作業に従事した場合に支給する特殊勤務手当

を廃止する人事委員会規則の一部改正案について事務局から説明があり、一部改

正案を全委員が了承された。 

 

（２）令和５年度就職氷河期世代を対象とした職員採用試験公告案について 

   令和５年度就職氷河期世代を対象とした職員採用試験公告案について事務局か

ら説明があり、全委員が了承された。 

  

 報告事項 

（１）上級試験の申込み状況について 

   上級試験の申込み状況について、事務局から報告があった。 

 



令和５年度 第３回人事委員会開催概要 

 

１ 開催日時  令和５年６月 13 日（火） 午前９時 30 分から 

 

２ 開催場所  人事委員会室 

 

３ 出 席 者  委員長  池田 美幸 

        委 員  尾賀 康裕 

        委 員  曾根 寛 

 

４ 議事概要 

審議事項 

（１）採用候補者名簿の確定について 

   滋賀県職員採用候補者名簿（上級試験、先行実施枠（総合土木））の確定につ

いて事務局から説明があり、18 名を最終合格とすることを全委員が了承され、

採用候補者名簿を確定することが決定された。 

 

 報告事項 

（１）職員の懲戒処分について 

   職員の懲戒処分について、事務局から報告があった。 

 

（２）上級試験の申込み状況について 

   上級試験の申込み状況について、事務局から報告があった。 



令和５年度 第４回人事委員会開催概要 

 

１ 開催日時  令和５年６月21日（水） 午前９時30分から 

 

２ 開催場所  人事委員会室 

 

３ 出 席 者  委員長  池田 美幸 

        委 員  尾賀 康裕 

        委 員  曾根 寛 

 

４ 議事概要 

 審議事項 

（１）職員の採用選考について 

   知事から請求のあった職員の採用選考について事務局から説明があり、全委員        

了承のうえ、合格者として決定された。 

 

（２）審査請求に係る採決について 

   令和４年９月26日付けで提出された審査請求書について、審査長および事務局

から説明があり、裁決書（案）のとおり採決することを全委員が了承された。 

 

 協議事項 

（１）条例案に対する意見について 

   令和５年６月県議会定例会議に提案される予定の「滋賀県職員等の給与等に関

する条例等の一部を改正する条例案」について、地方公務員法第５条第２項の規

定に基づき滋賀県議会議長から意見聴取の要請があった場合の条例案意見につい

て事務局から説明があり、次のとおり意見を申し出ることの了承を得た。 

 

議第 号 滋賀県職員等の給与等に関する条例等の一部を改正する条例案 

この条例案のうち滋賀県職員等の給与等に関する条例の一部改正については、

新型インフルエンザ等対策特別措置法及び内閣法の一部を改正する法律による

新型インフルエンザ等対策特別措置法および地方自治法の一部改正に伴い、特

定新型インフルエンザ等対策派遣手当の支給に関し必要な規定の整備を行おう

とするものであり、適当なものと認めます。 

 

 報告事項 

（１）上級試験の受験状況について 

   上級試験の受験状況について、事務局から報告があった。 

 

（２）職員の懲戒処分について 

   職員の懲戒処分について、事務局から報告があった。 



令和５年度 第５回人事委員会開催概要 

 

１ 開催日時  令和５年６月22日（木） 午前９時から 

 

２ 開催場所  人事委員会室 

 

３ 出 席 者  委員長  池田 美幸 

        委 員  尾賀 康裕 

        委 員  曾根 寛 

 

４ 議事概要 

 審議事項 

（１）条例案に対する意見について 

   令和５年６月県議会定例会議に提案された「滋賀県職員等の給与等に関する条

例等の一部を改正する条例案」について、地方公務員法第５条第２項の規定に基

づき滋賀県議会議長から意見聴取の要請があったことから、別添資料１により事

務局から説明があり、次のとおり意見を申し出ることとされた。 

 

議第 89 号 滋賀県職員等の給与等に関する条例等の一部を改正する条例案 

この条例案のうち滋賀県職員等の給与等に関する条例の一部改正については、

新型インフルエンザ等対策特別措置法及び内閣法の一部を改正する法律による

新型インフルエンザ等対策特別措置法および地方自治法の一部改正に伴い、特

定新型インフルエンザ等対策派遣手当の支給に関し必要な規定の整備を行おう

とするものであり、適当なものと認めます。 



令和５年度 第６回人事委員会開催概要 

 

１ 開催日時  令和５年７月11日（火） 午前９時30分から 

 

２ 開催場所  人事委員会室 

 

３ 出 席 者  委員長  池田 美幸 

        委 員  尾賀 康裕 

        委 員  曾根 寛 

 

４ 議事概要 

 報告事項 

（１）人事委員会視察について 

   ７月24日の人事委員会視察の当日の日程等について事務局から報告

があった。 



令和５年度 第７回人事委員会開催概要 

 

１ 開催日時  令和５年７月31日（月） 午後５時30分から 

 

２ 開催場所  人事委員会室 

 

３ 出 席 者  委員長  池田 美幸 

        委 員  尾賀 康裕 

        委 員  曾根 寛 

 

４ 議事概要 

 審議事項 

（１）採用候補者名簿の確定について 

   令和５年度滋賀県警察官採用候補者名簿（男性Ａ・女性Ａ）の確定について事務局から

説明があり、全委員了承の上、採用候補者名簿を確定することが決定された。 

 

 報告事項 

（１）採用候補者名簿の失効について 

   令和４年度滋賀県警察官採用候補者名簿（男性Ａ・女性Ａ）について、確定後１年が経

過することから、これを失効させることについて事務局から報告があった。 



令和５年度 第８回人事委員会開催概要 

 

１ 開催日時  令和５年８月14日（月） 午前９時30分から 

 

２ 開催場所  人事委員会室 

 

３ 出 席 者  委員長  池田 美幸 

        委 員  尾賀 康裕 

        委 員  曾根 寛 

 

４ 議事概要 

 審議事項 

（１）採用候補者名簿の確定について 

   令和５年度滋賀県職員採用候補者名簿（上級）の確定について事務局から説明

があり、12試験区分、計138名を最終合格とすることについて全委員了承の上、採

用候補者名簿を確定することが決定された。 

 

（２）滋賀県職員採用上級試験（経験者採用）の実施について 

   令和５年度滋賀県職員採用上級試験（経験者採用）公告案について事務局から

説明があり、全委員の了承を得た。 

 

 報告事項 

（１）人事院勧告・報告の内容について 

   ８月７日（月）に行われた人事院の給与勧告等の内容について、事務局から報

告があった。 

 

（１）採用候補者名簿の失効について 

   令和４年度滋賀県職員採用候補者名簿（上級）の有効期間の１年が経過するこ

とから、これを失効させることについて事務局から報告があった。 



令和５年度 第９回人事委員会開催概要 

 

１ 開催日時  令和５年９月12日（火） 午前９時から 

 

２ 開催場所  人事委員会室 

 

３ 出 席 者  委員長  池田 美幸 

        委 員  尾賀 康裕 

        委 員  曾根 寛 

 

４ 議事概要 

 審議事項 

（１）審査請求の受理について 

   令和５年７月８日付けで提出された審査請求について、事務局および審査長か

ら説明があり、請求人に求めていた補正が完了したことから、審議の結果、受理

することを決定された。 

 

 協議事項 

（１）「職員の給与等に関する報告および勧告」について 

   職員の給与等に関する報告および勧告について、給与勧告の手順、民間給与と

の比較方法（ラスパイレス比較）、参考資料、職員団体の主な要求項目および令

和５年人事管理に関する報告（項目案）について事務局から説明があり、次回以

降の委員会で引き続き協議していくこととされた。 

 

 報告事項 

（１）採用試験の申込状況および実施状況について 

   滋賀県職員採用初級試験、滋賀県市町立小・中学校事務職員採用試験の申込状

況、就職氷河期世代を対象とした職員採用試験の実施状況および障害者を対象と

した滋賀県職員等採用試験の申込状況について、事務局から報告があった。 

 

（２）試験制度等の見直し方針について 

   令和６年度以降の試験制度等の見直しについて、事務局から報告があった。 

 

（３）懲戒処分について 

   懲戒処分について、事務局から報告があった。 



令和５年度 第10回人事委員会開催概要 

 

１ 開催日時  令和５年９月21日（木） 午後１時30分から 

 

２ 開催場所  人事委員会室 

 

３ 出 席 者  委員長  池田 美幸 

        委 員  尾賀 康裕 

        委 員  曾根 寛 

 

４ 議事概要 

 協議事項 

（１）「職員の給与等に関する報告および勧告」について 

   令和５年人事委員会勧告における給与改定（案）、報告案および人事管理に関

する報告（素案）について事務局から説明があり、次回以降の委員会で引き続き

協議していくこととされた。 



令和５年度 第11回人事委員会開催概要 

 

１ 開催日時  令和５年９月27日（水） 午前９時から 

 

２ 開催場所  人事委員会室 

 

３ 出 席 者  委員長  池田 美幸 

        委 員  尾賀 康裕 

        委 員  曾根 寛 

 

４ 議事概要 

 審議事項 

（１）「職員の給与等に関する報告および勧告」について 

   「職員の給与等に関する報告および勧告」について事務局から説明があり、次

回以降の委員会で引き続き協議していくこととされた。 

 

 報告事項 

（１）採用試験の実施状況について 

   採用試験の実施状況について、事務局から報告があった。 



令和５年度 第12回人事委員会開催概要 

 

１ 開催日時  令和５年10月６日（金） 午後１時30分から 

 

２ 開催場所  人事委員会室 

 

３ 出 席 者  委員長  池田 美幸 

        委 員  尾賀 康裕 

        委 員  曾根 寛 

 

４ 議事概要 

 審議事項 

（１）「職員の給与等に関する報告および勧告」について 

   「職員の給与等に関する報告および勧告」の本文および概要、その他勧告・報

告に関する資料について事務局から説明があり、次回の委員会で最終確認するこ

ととされた。 



令和５年度 第13回人事委員会開催概要 

 

１ 開催日時  令和５年10月16日（月） 午前９時から 

 

２ 開催場所  人事委員会室 

 

３ 出 席 者  委員長  池田 美幸 

        委 員  尾賀 康裕 

        委 員  曾根 寛 

 

４ 議事概要 

 審議事項 

（１）「職員の給与等に関する報告および勧告」について 

   「職員の給与等に関する報告および勧告」について、全委員が了承された。 



令和５年度 第14回人事委員会開催概要 

 

１ 開催日時  令和５年10月26日（木） 午前９時30分から 

 

２ 開催場所  人事委員会室 

 

３ 出 席 者  委員長  池田 美幸 

        委 員  尾賀 康裕 

        委 員  曾根 寛 

 

４ 議事概要 

 審議事項 

（１）採用候補者名簿の確定について 

   令和５年度における滋賀県職員採用候補者名簿（初級）、滋賀県市町立小・中

学校事務職員採用候補者名簿および就職氷河期世代を対象とした滋賀県職員採用

候補者名簿について事務局から説明があり、全委員了承の上、合格者として確定

することが決定された。 

 

（２）令和５年度滋賀県職員採用上級試験（特別募集）の実施について 

   令和５年度滋賀県職員採用上級試験（特別募集）の実施案、公告案および評定

基準案について事務局から説明があり、全委員が了承された。 

 

（３）令和５年度滋賀県任期付職員採用試験（一般事務）公告案について 

   令和５年度滋賀県任期付職員採用試験（一般事務）公告案について事務局から

説明があり、全委員が了承された。 

 

 報告事項 

（１）採用候補者名簿の失効にいて 

   令和４年度滋賀県職員採用候補者名簿（初級）、令和４年度滋賀県市町立小・

中学校事務職員採用候補者名簿、令和４年度滋賀県職員採用候補者名簿（就職氷

河期世代対象（一般事務））および令和４年度滋賀県職員採用候補者名簿（就職

氷河期世代対象（総合土木））について、確定後１年が経過し未提示者もいない

ことから、これらを失効させることについて事務局から報告があった。 

 

（２）職員の懲戒処分について 

   懲戒処分について、事務局から報告があった。 

 

（３）令和６年度人事委員会事務局当初予算見積額の概要について 

   令和６年度人事委員会事務局当初予算見積額の概要について、事務局から報告

があった。 



令和５年度 第15回人事委員会開催概要 

 

１ 開催日時  令和５年11月30日（木） 午前９時30分から 

 

２ 開催場所  人事委員会室 

 

３ 出 席 者  委員長  池田 美幸 

        委 員  尾賀 康裕 

        委 員  曾根 寛 

 

４ 議事概要 

 審議事項 

（１）条例案に対する意見について 

   令和５年11月県議会定例会議に提案された「滋賀県職員等の給与等に関する条

例等の一部を改正する条例案」および「滋賀県公立学校職員の給与等に関する条

例の一部を改正する条例案」について、地方公務員法第５条第２項の規定に基づ

き滋賀県議会議長から意見聴取の要請があったことから、事務局から説明があり、

次のとおり意見を申し出ることとされた。 

 

議第 142 号 滋賀県職員等の給与等に関する条例等の一部を改正する条例案 

議第 146 号 滋賀県公立学校職員の給与等に関する条例の一部を改正する条例案 

 これらの条例案は、本委員会が本年 10 月 16 日に行った「職員の給与等に関す

る報告および勧告」を踏まえて、職員の給料月額ならびに期末手当および勤勉手

当の支給割合等の改定を行うとともに、地方自治法の一部改正に伴い、会計年度

任用職員に勤勉手当を支給しようとするものであり、適当なものと認めます。 

 

（２）令和５年度滋賀県警察官採用候補者名簿の確定について 

   令和５年度滋賀県警察官採用候補者名簿（男性 A-2、女性 A-2、男性Ｂ・女性Ｂ）

について事務局から説明があり、全委員了承の上、合格者として確定することが

決定された。 

 

 協議事項 

（１）職員からの苦情相談への対応について 

   職員からの苦情相談への対応について事務局から説明があり、事務局が協議し

た今後の対応（案）のとおり、相談者へ措置要求制度の概要や要求の手続きを説

明することを全委員が了承された。 

 

 報告事項 

（１）障害者を対象とした滋賀県職員等採用試験の実施結果について 

   障害者を対象とした滋賀県職員等採用試験の実施結果について、事務局から報



告があった。 

 

（２）滋賀県職員採用上級試験（経験者採用）の実施状況について 

   滋賀県職員採用上級試験（経験者採用）の実施状況について、事務局から報告

があった。 

 

（３）採用候補者名簿の失効について 

   令和４年度滋賀県警察官採用候補者名簿（男性Ｂ・女性Ｂ、県外Ａ）について、

確定後１年が経過し未提示者もいないことから、これらを失効させることについ

て事務局から報告があった。 

 

（４）令和５年度職員からの苦情相談処理報告（令和５年11月30日現在）について 

   令和５年度職員からの苦情相談処理報告について、事務局から報告があった。 

 

（５）令和５年度近畿人事委員会協議会委員長・事務局長会議」の概要について 

   令和５年11月10日に開催された「近畿人事委員会協議会委員長・事務局長会議」

の概要について、事務局から報告があった。 



令和５年度 第16回人事委員会開催概要 

 

１ 開催日時  令和５年12月15日（金） 午後１時30分から 

 

２ 開催場所  人事委員会室 

 

３ 出 席 者  委員長  池田 美幸 

        委 員  尾賀 康裕 

        委 員  曾根 寛 

 

４ 議事概要 

 審議事項 

（１）審査請求（令和４年（審）第１号事案）に係る審査請求について 

   令和５年11月15日付けで提出された再審請求書について審査長および事務局か

ら説明があり、質疑等が行われ、審議の結果、却下することを決定された。 

 

 報告事項 

（１）「パートナーシップ宣誓制度」の導入に関連した制度の取扱いについて 

   「パートナーシップ宣誓制度」の導入に関連した制度の取扱いについて、事務

局から報告があった。 

 

（２）懲戒処分について 

   職員の懲戒処分について、事務局から報告があった。 



令和５年度 第17回人事委員会開催概要 

 

１ 開催日時  令和５年12月26日（火） 午後４時から 

 

２ 開催場所  人事委員会室 

 

３ 出 席 者  委員長  池田 美幸 

        委 員  尾賀 康裕 

        委 員  曾根 寛 

 

４ 議事概要 

 審議事項 

（１）委員長選挙等について 

   地方公務員法第10条第１項の規定に基づき、池田委員の委員長再任が決定され

た。 

 次に、地方公務員法第10条第３項の規定により、委員長職務代理者に尾賀委員

が指名された。 

   

（２）人事委員会規則の一部改正について 

   人事委員会規則の一部改正について事務局から説明があり、全委員の了承を得

た。 



令和５年度 第18回人事委員会開催概要 

 

１ 開催日時  令和６年１月11日（木） 午前９時30分から 

 

２ 開催場所  人事委員会室 

 

３ 出 席 者  委員長  池田 美幸 

        委 員  尾賀 康裕 

        委 員  曾根 寛 

 

４ 議事概要 

 審議事項 

（１）採用候補者名簿の確定について 

   採用候補者名簿の確定について事務局から説明があり、全委員の了承を得た。 

 

（２）「滋賀県警察官等採用試験に係る評定基準」の一部改正について 

   「滋賀県警察官等採用試験に係る評定基準」の一部改正について事務局から説

明があり、全委員の了承を得た。 

   

（３）措置要求について 

   令和５年11月26日付けで提出された措置要求について事務局から説明があり、

審議の結果、要求項目の一部を却下し、その他を受理することとし、措置要求者

および当局に対してそれぞれ案のとおり通知することが決定された。 

 

 報告事項 

（１）試験制度の見直しについて 

   試験制度の見直しについて、事務局から報告があった。 

   

（２）採用候補者名簿の失効について 

   採用候補者名簿の失効について、事務局から報告があった。 

   

（３）滋賀県職員採用上級試験（特別募集）および滋賀県任期付職員採用試験（一般

事務）の実施状況について 

   滋賀県職員採用上級試験（特別募集）および滋賀県任期付職員採用試験（一般

事務）の実施状況について、事務局から報告があった。   



令和５年度 第19回人事委員会開催概要 

 

１ 開催日時  令和６年１月26日（金） 午前９時30分から 

 

２ 開催場所  人事委員会室 

 

３ 出 席 者  委員長  池田 美幸 

        委 員  尾賀 康裕 

        委 員  曾根 寛 

 

４ 議事概要 

 審議事項 

（１）人事委員会規則の一部改正について 

   人事委員会規則の一部改正について事務局から説明があり、一部改正案を全委

員が了承された。 

 

（２）採用候補者名簿の確定について 

   令和５年度滋賀県警察官（Ｂ）採用共同試験の採用候補者名簿の確定について

事務局から説明があり、全委員了承のうえ、採用候補者名簿が確定された。 

 

（３）令和６年度滋賀県警察官採用試験の実施計画等について 

   令和６年度滋賀県警察官採用計画案、令和６年度第１回滋賀県警察官（Ａ）採

用試験公告案、令和６年度第２回滋賀県警察官（Ａ）採用試験公告案、令和６年

度滋賀県警察官（Ｂ）採用試験公告案および令和６年度警察官採用試験日程等案

について事務局から説明があり、全委員が了承された。 

 

（４）滋賀県職員採用上級試験先行実施枠（総合土木）に係る評定基準の一部改正に

ついて 

   滋賀県職員採用上級試験先行実施枠（総合土木）に係る評定基準の一部改正に

ついて事務局から説明があり、一部改正案を全委員が了承された。 

 

（５）令和６年度滋賀県職員採用上級試験（先行実施枠（総合土木））実施計画等に

ついて 

   令和６年度滋賀県職員採用上級試験（先行実施枠（総合土木））実施計画案お

よび令和６年度滋賀県職員採用上級試験（先行実施枠（総合土木））公告案につ

いて事務局から説明があり、全委員が了承された。 

 

（６）「職員の採用選考の方法等に関する要綱」の一部改正について 

   職員の採用選考の方法等に関する要綱の一部改正について事務局から説明があ

り、一部改正案を全委員が了承された。 

 

 報告事項 

（１）令和６年度滋賀県職員等採用試験実施計画について 

   令和６年度滋賀県職員等採用試験実施計画について、事務局から報告があった。 

 

（２）採用候補者名簿の失効について 

   令和４年度（県外）滋賀県警察官採用候補者名簿（警察官（Ｂ））について、

確定後１年が経過し未提示者もいないことから、これらを失効させることについ

て事務局から報告があった。 



令和５年度 第20回人事委員会開催概要 

 

１ 開催日時  令和６年２月15日（木） 午前９時から 

 

２ 開催場所  人事委員会室 

 

３ 出 席 者  委員長  池田 美幸 

        委 員  尾賀 康裕 

        委 員  曾根 寛 

 

４ 議事概要 

 審議事項 

（１）条例案に対する意見について 

   令和６年２月県議会定例会議に提案された「滋賀県職員等の給与等に関する条

例等の一部を改正する条例案」、「滋賀県職員の特殊勤務手当に関する条例の一

部を改正する条例案」および「滋賀県職員退職手当条例の一部を改正する条例案」

について、地方公務員法第５条第２項の規定に基づき滋賀県議会議長から意見聴

取の要請があったことから、事務局から説明があり、次のとおり意見を申し出る

こととされた。 

 

議第 22 号 滋賀県職員等の給与等に関する条例等の一部を改正する条例案 

 この条例案のうち滋賀県職員等の給与等に関する条例の一部改正および滋賀県

一般職員の任期付職員の採用等に関する条例の一部改正については、地方自治法

の一部改正に伴い、新たに在宅勤務等手当を支給するため、必要な規定の整備を

行おうとするものであり、適当なものと認めます。 

 

議第 23 号 滋賀県職員の特殊勤務手当に関する条例の一部を改正する条例案 

 この条例案は、気象業務法施行令の一部改正に伴い、必要な規定の整理を行お

うとするものであり、適当なものと認めます。 

 

議第 24 号 滋賀県職員退職手当条例の一部を改正する条例案 

 この条例案は、国立大学法人法の一部改正に伴い、必要な規定の整理を行おう

とするものであり、適当なものと認めます。 

 

（２）人事委員会規則等の一部改正案について 

   職員の定年等に関する規則の一部を改正する規則案について事務局から説明が

あり、全委員が了承された。 

 

（３）採用候補者名簿の確定について 

   令和５年度滋賀県職員採用上級試験（特別募集）および令和５年度滋賀県任期

付職員採用試験（一般事務）の候補者名簿の確定について事務局から説明があり、

全委員了承のうえ、採用候補者名簿を確定することが決定された。 

 

（４）職員の採用選考について 

   滋賀県知事および警察本部長から請求のあった職員の採用選考について事務局



から説明があり、全委員了承の上、合格者として決定された。 

 

（５）職員の昇任選考について 

   警察本部長から請求のあった職員の昇任選考について事務局から説明があり、

全委員了承の上、合格者として決定された。 

 

 

（６）滋賀県職員等採用試験に係る評定基準の一部改正について 

   上級試験第１次試験口述試験（行政（アピール試験型）を除く）の評定基準、

個別面接評定票等の一部改正について事務局から説明があり、全委員が了承され

た。 

 

（７）滋賀県職員採用上級試験（行政（アピール試験型））に係る評定基準の一部改

正について 

   上級試験（行政（アピール試験型））のアピールシート評定基準および第１次

試験口述試験評定基準ならびにアピールシート評定票および個別面接評定票の一

部改正について事務局から説明があり、全委員が了承された。 

 

（８）滋賀県職員採用上級試験（経験者採用）に係る評定基準の一部改正について 

   上級試験（経験者採用）において、教養試験等に代えて能力検査を導入し、ア

ピールシートの評定基準および評定票を一部改正することについて事務局から説

明があり、全委員が了承された。 

 

（９）任期を定めて採用する林業職、農業土木職および土木職の職員の選考の方法に

ついて 

   任期を定めて採用する林業職、農業土木職および土木職の職員選考について、

選考前考査における能力実証を経歴等についての書類審査および個別面接による

口述試験に基づき行う場合は、人事委員会による口述試験を免除できることとす

ることについて事務局から説明があり、全委員が了承された。 

 

 報告事項 

（１）採用候補者名簿の失効について 

   令和４年度滋賀県職員採用候補者名簿（上級－特別募集（社会福祉・化学・林

業・建築・電気（電気工学）・総合土木－）および令和４年度滋賀県任期付職員

採用候補者名簿（一般事務）の失効について、事務局から報告があった。 

 

（２）職員の懲戒処分について 

   職員の懲戒処分について、事務局から報告があった。 



 

令和５年度 第21回人事委員会開催概要 

 

１ 開催日時  令和６年３月20日（木） 午後３時から 

 

２ 開催場所  人事委員会室 

 

３ 出 席 者  委員長  池田 美幸 

        委 員  尾賀 康裕 

        委 員  曾根 寛 

４ 議事概要 

審議事項 

（１）職員の採用選考について 

職員の採用選考について、事務局から説明があり、全委員了承の上、合格者と

 して決定された。 

 

（２）職員の昇任選考について 

職員の昇任選考について、事務局から説明があり、全委員了承の上、合格者

として決定された。 

 

（３）勤務延長の期限の延長について 

勤務延長の期限延長承認申請について、事務局から説明があり、期限延長を全

 委員が了承された。 

 

（４）人事委員会の権限に属する事務の補助執行に係る滋賀県知事との協議について

   人事委員会の権限に属する事務を知事部局の職員に補助執行させるため、滋賀

  県知事と補助執行協議することについて事務局から説明があり、全委員が了承さ

  れた。 

 

（５）人事委員会規則等の制定および一部改正について 

①管理職員等の範囲を定める規則の一部を改正する規則案 

②職員等の在宅勤務等手当に関する規則案 

③外国の地方公共団体の機関等に派遣される職員の処遇等に関する規則の一部

を改正する規則案 

④職員の分限に関する規則の一部を改正する規則案 

⑤職員等の給与の支給等に関する規則の一部を改正する規則案 

⑥滋賀県職員等の給与等に関する条例付則第 19 項、第 21 項、第 23 項もし

くは第 24 項または滋賀県公立学校職員の給与等に関する条例付則第 19 

項、第 21 項もしくは第 22 項の規定による給料に関する規則の一部を改正

する規則案 

⑦職員等の初任給、昇格、昇給等に関する規則の一部を改正する規則案 



⑧職員等の給料の調整額に関する規則の一部を改正する規則案 

⑨滋賀県職員の定年等に関する条例等の一部改正等に伴う関係人事委員会規則

の整備に関する規則の一部を改正する規則案 

⑩職員の管理職員特別勤務手当に関する規則の一部を改正する規則案 

⑪職員等の初任給調整手当に関する規則の一部を改正する規則案 

⑫職員等の通勤手当に関する規則の一部を改正する規則案 

⑬滋賀県職員の特殊勤務手当に関する条例施行規則の一部を改正する規則案 

⑭職員等の期末手当および勤勉手当の支給に関する規則の一部を改正する規則

案 

⑮職員等の特地勤務手当等に関する規則の一部を改正する規則案 

⑯滋賀県人事委員会事務局の組織に関する規則の一部を改正する規則案 

⑰滋賀県人事委員会事務局職員の標準的な職に関する規則の一部を改正する規

則案 

上記の事委員会規則等の一部改正等案について、事務局から説明があり、全 

委員が了承された。 

 

（６）事務局職員の人事について 

令和６年４月１日付け事務局職員の人事異動について事務局から説明があ

り、全委員が了承された。 

   

報告事項 

（１）職員の定年等に関する規則第８条に規定する「人事委員会が別に定める 

職」について 

職員の定年等に関する規則第８条に規定する「人事委員会が別に定める職」

  について、事務局から報告があった。 

 

（２）人事評価結果の給与反映の見直しについて 

人事評価結果の給与反映に係る運用の見直しついて、事務局から報告があっ

 た。 



 

令和５年度 第22回人事委員会開催概要 

 

１ 開催日時  令和６年３月27日（水） 午後５時から 

 

２ 開催場所  人事委員会室 

 

３ 出 席 者  委員長  池田 美幸 

        委 員  尾賀 康裕 

        委 員  曾根 寛 

 

４ 議事概要 

審議事項 

（１）措置要求について 

令和６年１月 30 日付けで提出された措置要求書について事務局から説明があ

り、措置要求を受理し、当局に対して意見を求めることについて、全委員が了承

された。 


