
　　　　　八田建設株式会社　一般事業主行動計画

　　 　社員の育児参加を促進し、充実した家庭生活と社会生活を過ごせる様に環境の整備を

　　行う。

1.　計画期間 : 令和 5年　4月　1日 ～ 令和 7年　3月　31日までの　2年間

2.　内　　　容 :

目　標 1 働き方の見直しを行い所定外労働時間の削減を図る

【 目標を達成するための方策と実施時期 】

●令和　5年　4月～　　ノー残業デーの設定実施（毎週水曜日実施）

●令和　5年　4月～　　年間休日日数の増加（100日から111日へ）

目　標 2 子育て中の社員の学校行事・地域行事への参加を促し積極的な

年次有給休暇の取得を目指す

【 目標を達成するための方策と実施時期 】

●毎年　 6月　　育児休業や年次有給休暇を取得しやすい環境作りに

　に向けての管理職研修の実施

●毎年　12月　　年次有給休暇取得状況について実態を掲示し、

　　　　　　　　　　　定例会議で計画的な取得を促す


