
令和６年３月２５日 

 

 

アオキテクノ株式会社 一般事業主行動計画 

 

 社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行うた

め、次のように行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間 令和６年４月 1日～令和１１年３月３１日までの 5年間    

 

 

 

２．内容 

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和６年４月～ 社内研修の実施や広報誌等を活用して社員へ周知する。 

 

 

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和６年４月～  有給休暇取得予定表の提出と取得促進に向けて検討を行う 

 ●令和 6年 7月～  有給取得が少ない社員へ有給休暇の利用を促す通知やアナウンス

を行い、取得率を向上させる。 

目標 1：より良い職場環境を目指し、仕事や職場優先の意識や固定的な性別役割分担

意識改善のための情報提供および研修の実施を行う。 

目標２：家庭生活と仕事の両立を図るため、有給休暇の取得促進を促す。 

より取得率を向上させるため、引き続き有給休暇取得予定表の作成を続け 

有給取得が少ない従業員へ取得を促す取り組みを行う。 

また、利用しやすい職場環境づくりを行う。 


