
株式会社MOLDINO 一般事業主行動計画 

 

社員が仕事と生活の調和を図り働きやすい環境をつくることによって、その能力を十分に

発揮できるようにするため、次の通り行動計画を策定する。 

 

■計画期間 

2020年 5月 27日 ～ 2025年 5月 26日 

 

■計画の内容 

目標１：フレックスタイム制度の利用促進 

対策 

1. 妊娠中及び子育てを行う対象者からの相談・質問等に対処し、フレックスタイム制

度を利用しやすい環境と整える。 

2. 妊娠及び子育て中の社員への定期的な情報提供を継続する。 

 

 

目標 2：所定外労働時間削減のための施策実施 

対策 

1. 部門ごとの所定外労働の実態を把握する。 

2. 把握実態に基づき、基準以上の所定外労働が発生した部署に対し、時間外削減の方

策を検討する委員会を設置する。 

 

 

目標 3：子どもが保護者である労働者の働いているところを実際に見ることができる「子ど 

    も参観日」の実施 

 

 

以上 


