
若い力が
　　未来を拓く

―令和３年度おうみ若者マイスター認定者紹介―



未来を拓く「新たなチャレンジ」
を滋賀県から

交通の要衝に位置し、豊かな自然と歴史･文化に恵まれた滋賀県は、日本有数のものづくり

県であるとともに、様々な産業が生まれ育つ可能性に満ちています。

一方で、若い方々の技能離れや熟練技能の次世代への継承が大きな課題となっていることか

ら、技能･技術を生かした仕事の素晴らしさを広く伝え、これからの滋賀県の産業を支える人

材を育てていくため、県では優れた技能を持つ若い技能者の方を「おうみ若者マイスター」に

認定しています。

本年度認定された5名の方々を含め75名の認定者の皆様は、全国でもトップクラスの技能を

身につけた、滋賀の誇れる「人財」です。　

これからも技能向上に励まれ、真のプロフェッショナルとして一層飛躍されることを願うと

ともに、同じ道をめざす子どもたちの憧れの存在として、ますます活躍されることを期待して

います。

今、滋賀県では、国連で採択された持続可能な開発目標（SDGs）の達成やポストコロナ社

会を見据えて、「新たなチャレンジ」が日本で一番行いやすい県、「社会的課題」をビジネスで

解決し続ける県を目指そうと、取組を進めているところです。熟練の技術を継承し、新たな発

想やアイデアに挑戦する「おうみ若者マイスター」の皆様にも是非御協力いただきたく思います。

技能･技術に夢と誇りを持った技能者の皆様と共に、滋賀の未来を担う産業人材の育成に引

き続き取り組んでまいります。一緒に頑張りましょう！

　令和4年2月

 滋賀県知事　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
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令和３年度おうみ若者マイスター認定者（敬称略）

令和３年11月12日（金）滋賀県庁

認定番号 認　定　者 職　　種 勤　務　先

071 𠮷
よし

田
だ

光
こう

次
じ

郎
ろう

フライス盤工 ヘイシンテクノベルク株式会社

072 阿
あ

辻
つじ

旭
あき

弘
ひろ

旋盤工 ヤンマーパワーテクノロジー株式会社
小形事業部

073 塩
しお

貝
がい

和
かず

也
や

プラスチック成形工 パナソニック株式会社
ハウジングシステム事業部

074 川
かわ

橋
はし

正
まさ

人
と

金属工作機械工 パナソニック株式会社
ハウジングシステム事業部

075 小
こ

林
ばやし

ひろ子
こ

洋生菓子製造工 株式会社クラブハリエ

※認定番号は平成19年度からの通し番号

令和３年度
おうみ若者マイスター認定式
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認定番号

071 𠮷
よし

田
だ

　光
こう

次
じ

郎
ろう

昭和62年（1987年）生

平成22年　技能検定フライス盤1級
平成24年　技能検定普通旋盤1級
平成26年　技能検定機械組立仕上げ1級
平成29年　技能検定機械加工特級
平成30年　技能検定数値制御旋盤1級
平成20年度　第46回技能五輪全国大会出場
平成21年度　第47回技能五輪全国大会出場

　　おうみ若者マイスターに認定されて
この度は、「おうみ若者マイスター」に認定いただき、ありがとうございます。
このような名誉ある認定を頂けたのも、上司や先輩方を始め今までご指導いただいた方々のお
かげと大変感謝しております。
機械や工具は年々進化しており、被削材も高脆材を始めとした超難削材のニーズが高まりつつ
あり、加工難度は上がっています。これらの潮流に乗り遅れること無く時代の変化に対応してい
くためには技能習得が重要になります。
私は入社以降、技能五輪や各種技能検定を通し、貪欲にものづくり技能の習得に励んできました。

今回認定をいただいたフライス盤作業に限定すること無く、様々な技能を習得しており、職場で
はそれらの技能を活かし、開発部品の試作加工や金型加工に従事してきました。難度も高く一筋
縄では達成できない課題も多いですが、やりがいもあり部品が完成した際の喜びは大きいです。
今後も会社ひいては県内のものづくりに貢献できるよう、より一層の精進を続けてまいります。

　　上司からの紹介
平成18年に入社後、2年目に、その年の技能検定でフライス盤職種2級にて滋賀県知事表彰を
受けました。その後、更に自身の技を磨き、技能を極めたいと強く思う本人の気持ちから、当社
から初めて技能五輪大会にチャレンジされました。技能五輪大会では全国14位という結果を残
し、社内の技能醸成機運を大いに盛り上げ、「技能」という価値の再認識すると共に、若い社員
には自身の技能を公的な基準で評価してもらう事の意義を植え付け、その後の技能検定への受検
希望者も増えました。
平成25年からは新たに立ち上げられた、新製品や試作開発品の製作を担うチームの主力メン
バーとして、仕事に従事し、技能五輪で培った「技」で、開発品のスピードアップや設計変更、

コストダウンにも貢献してくれました。
現在は当社の基幹部品を製造する機械加工チームのリーダー

として、マネジメント業務、および若手技能者の育成を行って
おります。今後は社内のみならず、県内のものづくり発展にも
寄与できるよう精進してくれるものと確信しております。

フライス盤工 ヘイシンテクノベルク株式会社勤務
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認定番号

072 阿
あ

辻
つじ

　旭
あき

弘
ひろ

昭和63年（1988年）生

平成22年　技能検定マシニングセンタ2級
平成23年　技能検定普通旋盤1級
平成24年　技能検定数値制御旋盤1級
平成24年　技能検定機械検査1級
平成25年　技能検定フライス盤1級
平成25年　技能検定量産形内燃機関組立て1級
平成26年　技能検定治工具仕上げ1級
平成19年度　第45回技能五輪全国大会出場
平成26年度　第28回技能グランプリ全国大会　銀賞

　　おうみ若者マイスターに認定されて
この度は「おうみ若者マイスター」に認定いただきありがとうございます。
入社した時は技術･技能に対し何もわからない所からのスタートでしたが、このような名誉あ
る認定をいただけたのも色々な事にチャレンジさせてもらえる環境、当社の人材育成の仕組み、
そして諸先輩方の指導があったからだと感謝しております。
振り返りますと、全国大会へ向けた訓練の際には妥協せずに必死で取り組みましたが、あと一
歩届かず銀賞という結果に悔しい思いもありました。しかしその中で経験したことは、私の今後
の人生においてもかけがえのないものになると思っております。今後も現状に満足せず更に技能
向上を目指して努力を続けるとともに、今まで培った技能や経験を活かして後進の育成を行うこ
とで社会に貢献し会社や先輩方に恩返しをしていきたいと思います。

　　上司からの紹介
阿辻さんは2006年の入社当初より加工技術が高い人材であり、技能五輪選手として全国大会
に2度出場しております。その後は指導員として五輪選手の教育を行うとともに自らの加工技術
を更に磨き2015年に出場した技能グランプリでは銀賞を受賞しました。
2017年の工場配属後もその卓越した知識と技術を活かし、現在では内燃機関の主要部品であ
るシリンダーヘッド加工ラインの最年少作業長として、工程管理に加え若年者や後輩への指導を

行い、人財育成の面でも職場運営に大きく貢献してくれてい
ます。
阿辻 さんの的確な業務内容は他の作業者のお手本となる
内容であり、また親しみやすい人柄から、先輩･後輩に関わ
らず彼にアドバイスを求めるなど職場内での信頼も厚く、職
場全体を牽引している頼もしい人材です。
今後も引き続き自身の技能向上を図るとともに、後輩への

技能伝承などあらゆる面での更なる活躍を期待しております。

旋盤工 ヤンマーパワーテクノロジー株式会社　小形事業部勤務
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認定番号

073

プラスチック成形工

塩
しお

貝
がい

　和
かず

也
や

昭和61年（1986年）生

平成25年　技能検定射出成形1級
平成28年　パナソニックモノづくり競技大会　射出成形　金賞
平成30年　パナソニックモノづくり競技大会　射出成形　銀賞
令和元年　パナソニックモノづくり競技大会　射出成形　金賞
令和元年　パナソニックモノづくり競技大会　射出成形　特別技能賞

パナソニック株式会社　ハウジングシステム事業部勤務

　　おうみ若者マイスターに認定されて
この度は「おうみ若者マイスター」に認定いただきありがとうございます。
上司、先輩方の支援を受けながら地道に努力し続けてきたことを認定いただけたということで、
自分が今までやってきたことは間違いじゃなかったんだと認識できました。過去に先輩が認定さ
れているので自分もいつかは!と思い励んでいたことが現実になって大変うれしく思います。
現在は自分の技能を若手メンバーに対しレクチャーすることで、技能向上につながる取り組み
をしております。
自分の今までの体験談を伝えることでメンバーの意識も変えられると信じています。一人でも
多く、競技大会などで結果を出せる優秀な人材を輩出するためにコミュニケーションは欠かさず、
個々人のレベルUPできるよう今後も技能伝承を続けていければと思います。
次の世代を立派に育て上げることが自らに課せられた使命と捉え、今後も会社貢献できるよう
励んでいきます。

　　上司からの紹介
塩貝さんは、平成15年4月1日に入社し、平成25年に国家資格である技能検定の『射出成形1級』
を取得しました。日々磨き上げた技能を活かし、社内の技能競技大会では、多くの高度技能者が
出場する中、2度の金賞を獲得し、その功績が認められ、優秀技能者に贈呈される『特別技能賞』
を33歳の若さで受賞しました。
現在は、自身の技能向上だけでなく、後輩
への指導も取り組んでいます。指導にあたっ
ては、技能指導だけでなく、育成に主眼をお
き、情熱を持って取り組む姿勢は大変素晴ら
しく、他の模範となっています。
この「おうみ若者マイスター認定」を機に、
社内外問わず、技能者の育成に貢献してくれ
ると期待しています。
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認定番号

074

金属工作機械工

川
かわ

橋
はし

　正
まさ

人
と

昭和61年（1986年）生

平成23年　技能検定機械組立て仕上げ1級
平成23年　技能検定機械保全2級
平成24年　技能検定フライス盤1級
平成25年　技能検定ワイヤ放電加工1級
平成29年　技能検定仕上げ特級
平成29年　パナソニックモノづくり競技大会 ワイヤー放電加工 銀賞
平成30年　パナソニックモノづくり競技大会 ワイヤー放電加工 金賞
令和元年　パナソニックモノづくり競技大会 ワイヤー放電加工 金賞
令和元年　パナソニックモノづくり競技大会 ワイヤー放電加工 特別技能賞

パナソニック株式会社　ハウジングシステム事業部勤務

　　おうみ若者マイスターに認定されて
この度は、令和3年度「おうみ若者マイスター」に認定いただき、ありがとうございます。名
誉ある認定をいただき、身が引き締まる思いです。このような認定を受けることができたのも、
入社以来、多岐にわたりご指導いただいた諸先輩方や、同僚の方々のおかげであると大変感謝し
ております。
昨今では、IoTやAIを駆使した生産革新が進んでおりますが、最後はやはり人の手（技能）が
必要です。カン･コツの部分を養うこともまた、重要であると考えております。
今回認定いただいたことに満足することなく、今後も“日々精進"で技能向上を図るとともに、
次世代の「おうみ若者マイスター」育成にも取り組んでいきたいと思います。

　　上司からの紹介
入社後、社内技能育成組織の工科短期大学校で2年間学び、その後数年の製造経験を経て金型
開発課へ。以来11年間、金型製作現場の第一線で活躍しています。
テクニカル面では技能検定『仕上げ特級』やフライス盤･ワイヤ放電など複数の1級を取得。
また社内の技能競技大会においても、フライス盤など複数の種目で金賞獲得し、ワイヤ放電では
過去5年の成績優秀者に贈られる『特別技能賞』を受賞するなど社内外でのスキル強化に積極的
にチャレンジし技能向上を図っています。

また近年は技能検定委員として社外での活動を通じ地域技能
の向上発展に貢献。
日々の業務では後輩指導にも熱心に取り組み、後輩たちとコ
ミュニケーションを大切にするなど、当課には必要不可欠な人
財に成長しています。
今後も更なる研鑽で自己成長を図ると共に、その素晴らしい
技能を伝承し当工場のモノづくり力向上に貢献してくれること
を期待しております。
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認定番号

075 小
こ

林
ばやし

　ひろ子
こ

昭和62年（1987年）生

平成31年　技能検定洋菓子製造1級
平成21年度　ジャパンケーキショー東京ジュニア部門　連合会会長賞
平成23年度　第10回ボワロン杯パティシエールコンクール　優勝
平成25年度　第54回西日本洋菓子コンテスト第1部Bクラス　1位
平成29年度　ザ･ペストリークイーン日本予選　優勝
平成29年度　ザ･ペストリークイーン世界大会　ピエスモンテ部門賞

　　おうみ若者マイスターに認定されて
この度は栄誉ある「おうみ若者マイスター」に認定いただき、ありがとうございます。
この栄誉は私一人の力ではなく、上司や諸先輩のご指導をはじめ、支えてくれた同僚の皆様の
お陰です。
この場をお借りして、心より感謝申し上げます。
入社して今年で14年目になりますが、「挑戦し続ける」という気持ちを常に持ち、目の前のこ
とに全力で取り組んできました。
自分の技術がたくさんのお客様の笑顔に繋がるよう、これからも向上心を忘れず日々邁進して
いきたいと思います。
そして今後はこの「おうみ若者マイスター」の名に恥じぬよう、心の糧にして更なる高みを目
指して参ります。

　　上司からの紹介
小林さんは接客担当を経てケーキの製造部署に入り、約10年間ケーキ作りに従事してきまし
た。その間、日々の仕事だけではなく、自身の技術を高めるために日夜努力を重ねて様々なコン
クールにもチャレンジし、多数の受賞をされています。

2017年には女性パティシエの大会で優勝し、2018年
にイタリアのリミニで開催された世界大会に日本代表と
して出場し、みごとに2部門で部門賞を獲得されました。
現在は第一子を出産され育児休業中で、新米ママとし

て奮闘中です。
復職後には、これまでに培ってきた高い技術や経験を

活かして、後輩社員の育成にも貢献していただき、技術
者として、母として、若い女性社員の方々にとっての良
いロールモデルになられることと期待するとともに、今
後のさらなる活躍を楽しみにしています。
「おうみ若者マイスター」認定おめでとうございまし
た。

洋生菓子製造工 株式会社クラブハリエ勤務
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● 若い方の技能離れや熟練技能の次世代への継承が、滋賀県においても引き続き大きな課題と
なっており、ものづくり人材の育成を進めていく必要があります。
● 県内産業に従事する現役の技能者で技能や産業社会への貢献度などが特に優れた方を滋賀県
優秀技能者「おうみの名工」として表彰していますが、受賞者は長年熟練技能を磨いてきた
中高年齢以上の方が中心であり、若年技能者にとってはハードルが高く現実的な目標になり
にくいという側面があります。
● そこで、滋賀県では、将来の「おうみの名工」を目指す優秀な若年技能者の方を「おうみ若
者マイスター」として認定しています。認定を受けた方には、更なる技能向上のために努力
していただくとともに、県主催のイベントなど技能振興活動に御協力いただきます。県民の
皆さまの間に継承されるべき技能への関心が高まることを願って、平成19年度からこの認
定事業を始め、これまでに75名の方を「おうみ若者マイスター」に認定しています。

おうみ若者マイスター認定事業を実施する目的・背景

認定候補者の推薦（雇用主・市町長・関係団体等の長）

認　定　懇　話　会

おうみ若者マイスターの認定・登録

○県ホームページ、広報紙等への掲載
○おうみ若者マイスター認定式の開催
○紹介冊子の作成・配布

○技能振興事業の場における技能の実演
○県内の各小中学校における技能の指導
○若年世代に対する技能の啓発

（年齢35歳未満）
県内に就業している若年技能者

機械加工、電子機器組立て、配管、
板金、塗装、左官、造園、調理、菓子
製造、理容美容、など

○１級、単一等級技能士など
○技能競技大会等の成績優秀者など

優秀な技能を有する35歳未満の方
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Ｑ. おうみ若者マイスターの認定基準は？
 Ａ. 以下の基準に該当する方の中から認定します。
  ①  認定年度の4月1日時点で35歳未満であり、その職種に従事していること。
  ②  技能検定1級または単一等級に合格していること。またはこれと同等以上の

能力を有すると認められる者であること。
  ③  以下のa～ eのいずれかに該当すること。
  　 a 技能五輪全国大会･技能グランプリに出場経験がある。
  　 b 全国レベル以上の各種競技大会等において上位入賞経験がある。
  　 c 県レベル以上の各種競技大会等において優勝した経験がある。
  　 d 3つ以上の職種において技能検定特級、1級または単一等級に合格している。
  　 e a ～ dと同等の技能を有することが客観的に認められる。
  ④  おうみ若者マイスター技能振興活動に参加できること。

Ｑ. 毎年、何名くらい認定する予定ですか？
 Ａ. 最大10名程度としています。
   （平成29年度は4名、平成30年度は3名、令和元年度は2名、令和2年度は2名

を認定しています。）

Ｑ. 若者マイスターの認定のためには、どのような手続きが必要ですか？
 Ａ.  雇用主（企業･事業所）、市町長および関係団体等（業界団体･組合等）

の長のいずれかによる推薦が必要です。

Ｑ. 推薦時期等のスケジュールはどうなっていますか？
 Ａ.  おうみ若者マイスターの認定は年1回で、認定者の募集（推薦受付）

から認定までの流れは以下のようになっています。
  ※令和3年度スケジュール
  ・認定候補者の推薦受付期間　　　6月～ 7月
  ・（推薦調書の内容審査）
  ・認定者の決定･認定式　　　　　11月

Q & A
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平成19年度～令和２年度おうみ若者マイスター一覧（敬称略）

年度 認定番号 氏　名 認定職種 所属（勤務先）※勤務先は認定当時のもの

平
成
19
年
度

001 西 村 　 一 義 電子複写機組立工 長浜キヤノン株式会社

002 井 藤 　 勇 輔 プラスチック成形工 パナソニック電工株式会社

003 清 水 　 将 夫 旋盤工 ヤンマー株式会社

004 伴 　 　 英 成 かわらふき工 伴屋根工事店

005 伴 　 　 峰 典 かわらふき工 伴峰屋根工務店

006 藤 井 太 一 郎 つくだ煮製造工 株式会社鮎家

007 寺 田 　 真 紀 和服仕立職 株式会社たけなか

008 竹 内 　 　 誉 理容師 おしゃれの館　髪タナカ

平
成
20
年
度

009 深 尾 　 章 央 和生菓子製造工 有限会社たねや

010 川 西 　 豪 志 日本料理人 株式会社木馬　ひさご寿し

011 中 井 　 栄 子 電子複写機組立工 長浜キヤノン株式会社

012 清 水 　 　 徹 プラスチック成形工 パナソニック電工株式会社

013 河 﨑 　 章 功 数値制御金属工作機械工 パナソニック電工株式会社

014 杉 浦 　 寛 之 かわらふき工 杉浦ルーフ工業

015 島 田 　 　 遥 造園工 株式会社近江庭園

016 小 本 　 　 隆 溶射工 株式会社シンコーメタリコン

017 服 部 　 美 香 美容師 有限会社長谷美容室石山店

018 大 野 　 政 樹 建築塗装工 稲葉工業株式会社

019 北 村 　 　 守 石工 北村石材店

020 菊 地 　 雅 也 溶接工 川重冷熱工業株式会社

平
成
21
年
度

021 草 野 　 真 理 電子複写機組立工 長浜キヤノン株式会社

022 安 井 　 　 修 フライス盤工 パナソニック電工株式会社

023 市 川 　 慎 也 自動車整備工 正和自動車販売株式会社

024 森 脇 　 尚 幸 金属工作機械組立工 ヤンマー株式会社

025 森 　 　 和 彦 研磨盤工 日伸工業株式会社

平
成
22
年
度

026 飯 田 　 哲 朗 溶射工 株式会社シンコーメタリコン

027 坂 本 　 貴 史 ばね製造工 株式会社シガスプリング

028 染 矢 　 泰 輔 時計組立工・修理工 近江時計眼鏡宝飾専門学校

029 西 川 　 武 徳 金属工作機械工 パナソニック電工株式会社彦根工場

030 水 野 　 　 賢 造園工 株式会社熊木共楽園

031 村 山 　 春 奈 バリスタ 株式会社クラブハリエ

平
成
23
年
度

032 太 田 　 達 也 フライス盤工 キヤノンマシナリー株式会社

033 川 﨑 　 　 健 フライス盤工 パナソニック株式会社アプライアンス社

034 桐 山 　 　 均 西洋料理調理人 ホテルボストンプラザ草津

035 立 松 　 直 樹 金属手仕上工 パナソニック株式会社アプライアンス社

036 谷 　 　 将 志 溶射工 株式会社シンコーメタリコン

037 中 村 　 純 江 和服仕立職 株式会社たけなか

038 森 　 小 夜 佳 美容師 十仁サロン末広

039 山 田 　 康 司 金属手仕上工 パナソニック株式会社アプライアンス社
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年度 認定番号 氏　名 認定職種 所属（勤務先）※勤務先は認定当時のもの

平
成
24
年
度

040 小 田 　 　 浩 造園工 小田造園

041 岩 戸 　 直 正 配電盤・制御盤組立・調整工 パナソニック株式会社アプライアンス社

042 山 田 　 　 敏 西洋料理調理人 ホテルボストンプラザ草津

043 小 野 林 　 範 ショコラティエ 株式会社クラブハリエ

044 北 川 　 正 忠 刀鍛冶 －

平
成
25
年
度

045 野 瀬 　 陽 平 金属手仕上工 パナソニック株式会社アプライアンス社

046 細 見 　 耕 平 旋盤工 三菱重工業株式会社工作機械事業本部

047 教 野 　 祐 馬 数値制御金属工作機械工 ヤンマー株式会社小形エンジン事業本部

048 築 田 　 信 仁 溶射工 株式会社シンコーメタリコン

平
成
26
年
度

049 中 嶋 万 規 子 洋生菓子製造工 株式会社クラブハリエ草津工房

050 櫟 　 　 志 織 全身美容師（ネイリスト） 株式会社 h&b arte Beetie nail 店

051 藤 本 　 拓 実 西洋料理調理人 ホテルボストンプラザ草津

052 形 切 　 拓 哉 半導体組立工 オムロン株式会社野洲事業所

053 島 田 　 　 聡 日本料理調理人 大津観光株式会社里湯昔話雄山荘

054 小 林 　 浩 之 彫金工（かざり職） 株式会社小林彫金工芸

055 佐 野 　 正 登 産業用機械組立工 ヤンマー株式会社小形エンジン事業本部

平
成
27
年
度

056 中 川 　 敬 之 産業用機械組立工 パナソニック株式会社アプライアンス社

057 酒 村 　 幹 生 金属手仕上工 パナソニック株式会社アプライアンス社

058 頓 宮 　 正 洋 木製建具製造工 頓宮建具店
平成28年度 059 左 近 　 陽 平 西洋料理調理人 びわ湖大津プリンスホテル

平
成
29
年
度

060 谷 田 奈 津 美 西洋料理調理人 ホテルボストンプラザ草津

061 小 倉 　 知 樹 中華料理調理人 びわ湖大津プリンスホテル

062 片 山 　 和 人 産業用機械組立工 パナソニック株式会社アプライアンス社

063 高 見 　 瑛 司 溶射工 株式会社シンコーメタリコン

平
成
30
年
度

064 松 並 　 亮 輔 はんだ付工 株式会社ピーダブルビー

065 東 澤 　 将 太 中華料理調理人 ホテルニューオウミ

066 小 野 　 喜 之 旋盤工 ヤンマー株式会社エンジン事業本部
令
和
元
年
度

067 熊 渕 　 太 一 時計・時計類似機器修理工 近江時計眼鏡宝飾専門学校

068 矢 野 咲 紀 子 西洋料理調理人 ホテルボストンプラザ草津
令
和
２
年
度

069 樋 口 　 貴 大 フライス盤工 パナソニック株式会社アプライアンス社

070 廣 田 　 晧 平 溶射工 株式会社シンコーメタリコン
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