
学校における働き方改革取組計画 概要

位置付け等

計画の構成

年次休暇の取得状況（単位：日）

R2実績 R3実績 R4実績

小学校 7.6 12.0 13.2

中学校 8.3 11.0 10.8

高等学校 9.9 10.6 10.8

特別支援学校 11.4 13.6 14.0

全校種平均 8.9 11.5 12.2

前計画における
目標の達成状況

【目標１】 超過勤務 月80時間を超える教員を０人
超過勤務 月45時間以内 （年間360時間以内）

【目標２】 年次有給休暇の取得を促進し休みやすい職場づくりを目指す
（年次有給休暇取得 年14日以上）

【目標３】 「やりがいがある」、「職場は働きやすい」と回答する教職員
の割合を増やす

・月45時間以内（年間360時間以内）
・月80時間を超える教員を０
・年次有給休暇 年14日以上

１ 策定の趣旨

２ 目指す姿

３ 学校を取り巻く状況

４ 基本的な考え方

５ 前計画における目標の達成状況

（１）前計画の目標

（２）平成30年移行の県内教員の勤務状況について

（３）年次有給休暇の取得状況

６ これまでの取組

（１）県教育委員会の取組

（２）市町教育委員会の取組

７ 働き方改革に関する意識調査の状況

（１）年代別・職種別の勤務の状況

（２）職場の働きやすさ

（３）仕事のやりがい

（４）効果のあった取組

８ 成果と課題

９ 計画期間

10 目標

11 取組の柱と主な取組

柱１ 指導・運営体制の充実・学校業務の

さらなる見直しと効率化

柱２ 部活動における教員の負担軽減

柱３ 多様な人材の活用

柱４ 家庭や地域の力を活かす取組

柱５ 笑顔あふれる働きやすい職場環境づくり

12 推進体制

13 取組の公表

〔取組計画一覧表〕

【目指す姿】
「子どもも教職員も笑顔あふれる学校」

【取組期間】
令和５年度～７年度
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○時間外在校等時間
・月45時間超の教員割合
全校種 43.4％

・月80時間超の教員割合
全校種 10.8％

○年次有給休暇取得状況

全校種 12.2日
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【策定の趣旨】 学校を取り巻く環境が複雑化・多様化する中で、教職員の時間外在校等時間は高止まり。
取組は道半ばである。現行計画は、今年度末が終期であるため、新たな計画を策定し、さら
なる働き方改革に取り組むもの。

目

標

取組の５本の柱 番号 施 策・事 業

指導・運営体制
の充実
・

学校業務のさらなる
見直しと効率化

１ 【新】 学校経営骨太モデル事業の推進（小・中・高等学校）

２ 【新】 授業準備や分掌業務等におけるＩＣＴ化の促進〔全校種〕

３ ＩＣＴを活用した校務の改善〔県立学校〕

４ 市町教育委員会等との連携による研修の精選〔小・中学校〕

５ 小学校専科指導に必要な教員の配置〔小学校〕

６ 【新】 教科担任制の効果的な運用事例の収集と情報発信

７ 調査文書や会議等に関する業務負担の軽減〔全校種〕

８ HP等を活用した学校業務等の廃止・精選事例の発信と共有〔全校種〕

９ 研修や会議等におけるWebの活用〔全校種〕

10 学校事務職員の校務運営への参画促進と事務の共同実施の推進〔小・中学校〕

部活動における教員
の負担軽減

11 部活動の地域移行等を検討する会議の実施〔中学校〕

12 【新】 運動部活動の地域移行等に向けた実証事業の実施〔中学校〕

13 部活動指導員配置・配置支援〔中学校・高校〕

多様な人材の活用

14 スクールカウンセラーの配置の推進〔全校種〕

15 スクールソーシャルワーカーの配置の推進〔全校種〕

再掲 学校事務職員の校務運営への参画促進と事務の共同実施の推進〔小・中学校〕

16 教員業務支援員の配置〔全校種〕

17 【新】 教員業務支援員の一層効果的な活用事例の収集と情報発信〔全校種〕

18 弁護士による学校サポートの充実〔県立学校〕

再掲 部活動指導員配置・配置支援〔中学校・高校〕

家庭や地域の力を
学校に生かす取組

19 コミュニティ・スクールの推進〔全校種〕

20 学校と地域を結ぶ中心的な役割を担う教職員の理解促進〔全校種〕

21 学校の働き方改革の推進に向け、保護者や地域等の理解を促進〔全校種〕

笑顔あふれる
働きやすい

職場環境づくり

22 勤務時間管理の徹底〔全校種〕

23 教職員のマネジメント能力の向上に向けた研修の実施〔全校種〕

24 イクボス宣言〔全校種〕

25 教職員の健康の保持増進〔県立学校〕

26 学校閉庁日の実施〔全校種〕

27 【新】 教員ファーストステップ支援事業を通じた人材確保

28 教職員の働き方に対する意識改革（研修会等の実施）〔全校種〕


