
⑥人材育成・担い手対策支援 森林・林業人材育成事業 17,187 17,187
林業の既就業者や新規就業者を対象とし、林業現場の即戦
力となる人材の育成を目的とした「滋賀もりづくりアカデ
ミー」において、専門性の高い研修を行った。

実施回数：165回
延べ参加人数：310人

①市町村職員等の研修 森林・林業人材育成事業 687 687
市町職員が、森林経営管理制度等に取り組むため、森林・
林業に関する専門的な知識や技術を習得するための研修を
行った。

実施回数：10回
参加市町：12市町
延べ参加人数：82人

④アドバイザー、人材派遣等
森林情報アドバイザー制度推進事
業

3,106 3,106
森林情報アドバイサー1名を外部組織に設置し、滋賀県森林
整備協議会の運営や境界明確に関する市町へのアドバイス
および情報収集を行った。

支援対象市町数：18市町

②事業支援システムの構築 森林境界明確化推進事業 19,726 19,726
市町の森林経営管理法実施のための支援として、公図を調
整し市町が実施する意向調査や境界明確化の推進のための
境界明確化参考図（合成公図）を作成し、提供した。

合成公図作成面積：1,682ha
提供先市町：大津市、彦根市、長浜市、
甲賀市、多賀町

②事業支援システムの構築 航空レーザ測量事業 6,277 6,277
航空レーザ計測による森林資源解析を行い、森林管理権集
積計画の基礎資料として市町に提供した。

森林資源解析：大津地域、甲賀地域

分野

Ⅱ間伐等の森林整備

Ⅲ人材育成・担い手

Ⅳ木材利用推進

Ⅴ普及啓発
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源（千円）

⑦木材利用の推進 公共建築物の木造化・木質化に向けた支援

⑧普及啓発の支援 普及啓発に関する支援

④アドバイザー等支援人材の派遣 アドバイザー制度等の活用に向けた支援や職員等の派遣

⑤森林整備の支援等 森林整備に関する支援

⑥人材育成・担い手対策の支援 人材育成・担い手対策に関する支援

Ⅰ市町村の体制

①市町村職員等の研修 市町村職員向けの研修会の開催

②事業支援システム等の構築 市町村の業務支援等を目的としたシステム構築や森林情報の高度化、マニュアル作成及びその普及

③県レベルの事業支援団体の運営を支援 市町村の業務支援や人材マッチング等を行う公社等の組織の運営支援

森林環境譲与税に関する決算状況（令和４年度）
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