
令和４年度 第 20 回人事委員会開催概要 

 

１ 開催日時  令和５年１月 11 日（水） 午前９時 20 分から 

 

２ 開催場所  人事委員会室 

 

３ 出 席 者  委員長  曾根 寛 

        委 員  池田 美幸 

        委 員  尾賀 康裕 

 

４ 議事概要 

 審議事項 

（１）採用候補者名簿の確定について 

令和４年度滋賀県職員採用上級試験（経験者採用）採用候補者名簿について事 

  務局から説明があり、全委員了承の上、合格者として確定することが決定された。 

 

（２）職員の任用に関する規則第７条第９号の「人事委員会が試験によることが不適

   当であると認める職」について 

職員の任用に関する規則第７条第９号の「人事委員会が試験によることが不適

 当であると認める職」について事務局から説明があり、全委員が了承された。 

 

（３）氷河期世代を対象とした採用試験について 

氷河期世代を対象とした採用試験について事務局から説明があり、令和５年度 

 および令和６年度においても引き続き実施することについて全委員が了承された。 

 

（４）職員採用上級試験（総合土木）の受験資格について 

職員採用上級試験（総合土木）の受験資格について事務局から説明があり、事

 務局案のとおり全委員が了承された。 

 

報告事項 

（１）懲戒処分について 

   職員の懲戒処分について、事務局から報告があった。 

 

（２）採用候補者名簿の失効について 

  令和３年度滋賀県職員採用候補者名簿（経験者）が確定後１年を経過すること

 から、これを失効させることについて事務局から報告があった。 

 

（３）滋賀県職員採用試験上級試験（特別募集）および滋賀県任期付職員採用試験

（一般事務）の実施状況について 

滋賀県職員採用試験上級試験（特別募集）および滋賀県任期付職員採用試験

（一般事務）の実施状況について、事務局から報告があった。 


