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★2024年度以降
A:年間960時間/月１００時間未満（例外あり） ◆医師労働時間短縮計画を毎年県に報告
連続勤務時間制限28時間・勤務間インター
バル9時間の確保・代償休息のセット（努力義務） ◆Ｂ、Ｃ水準の場合：

指定後3年以内に一度の頻度で、評価受審
Ｂ、連携Ｂ：年間1,860時間/月１００時間未満（例外あり）
連続勤務時間制限28時間・勤務間インター ◆新規申請、更新申請（随時）
バル9時間の確保・代償休息のセット（義務）
（暫定特例水準の解消は2035年度末を目標） ◆立入検査による確認
Ｃ-1、Ｃ-２：年間1,860時間/月100時間（例外あり）
連続勤務時間制限28時間・勤務間インター
バル9時間の確保・代償休息のセット（義務）

Ａ，Ｂ，Ｃ：月の上限を超える場合の面接指導と従業上の措置

1月 4月 6月 ３６協定の締結（Ｂ，Ｃの対象業務・人数を特定）
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協議・準備

・新しい経営形態での運営検討

・職員への説明・待遇保障

・職員訓練、研修・マニュアル等

すり合わせ

協議・準備

診療科の一元化、医師の交流診療科の一元化、医師の交流

急性期機能はA、

回復期・慢性期機能はB

新経営形態での運用開始
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湖北圏域地域医療構想調整会議 合同カンファレンス

診療科の一元化、医師の交流

過渡期の暫定運用

経営形態表明後、

本格的に開始
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