
みなさんも一緒に
アライの輪を広げていきませんか

※ユースリーダーとは
ジェンダー平等の実現に向け、
啓発を担う若い世代のリーダー



アライとは？
LGBTQ+など、セクシュアルマイノリティ（性的
少数者）への理解が進んできていますが、まだま
だ日本は、LGBTQ+の方にとっては生活しにくい
環境が多くあります。
アライとは、LGBTQ+の方たちを、理解し、共感

し、寄り添いたい、支援したいと思っている人たち
のことです。

LGBTQ+を

理解し支援する人
のこと

アライであることを表明する行動として、アライ
グッズを身に付けるという方法があります。
今回、G-NETしがユースリーダー事業の中の
「ジェンダー平等ミーティング」に参加し、活躍して
いるユースリーダーのみなさんと一緒に＜アライ缶
バッヂ＞を作成しました。



アライとして行動い
ただける方にお渡し
いたします。
まずは、窓口へ
お申し出ください。



今日からできること

性的少数者の人に対する差
別、偏見は人権問題です。
まずは、性の多様性について
正しく理解し、性のあり方の
違いを尊重していきましょう。

〇自分の周りに性的少数者の人がいるかもしれないと思って
行動する。
・レインボーグッズを身に付ける
・多様性について学ぶ

〇性的少数者であることを理由にいじめたり、笑いのネタに
しない。
・「ホモ」「オカマ」「レズ」など、差別用語は使わない
・当事者をからかうような言動を見かけたら、

「よくないこと」と指摘する

〇性別を特定しない言葉を使うようにする。
・「彼氏（彼女）はいるの？」「どんなタイプの女性（男性）
が好き？」など、相手の性的指向を決めつけるような質問
はしない。
・「彼氏」「彼女」 → 「恋人」「パートナー」

など

≪ アライの具体的行動例 ≫

支援者としての言動を！！


