
しが
パパママスクール

２０２1

♪　パパを　ママを　もっと　楽しもう　♪♪　パパを　ママを　もっと　楽しもう　♪

第１回はオンデマンド配信での開催となりました。

『
し
が
パ
パ
マ
マ
ス
ク
ー
ル
２
０
２
１
』
を
８
月
～

11
月
に
か
け
て
、男
性
の
家
事
・育
児
参
画
を

目
的
と
し
て
、「
親
子
遊
び
講
座
」
や
「
男
性
の

調
理
講
座
」
を
開
催
し
ま
し
た
。

参
加
者
の
声

10
／
23　
高
島
市　　

・親
子
で
楽
し
く
参
加

す
る
こ
と
が
で
き
ま
し

た
。い
ろ
い
ろ
な
遊
び

も
教
え
て
い
た
だ
き
家

で
も
一
緒
に
や
っ
て
み

ま
す
。

・夫
婦
で
子
育
て
を
楽
し

ん
で
い
け
た
ら
と
思
い

ま
す
。

参
加
者
の
声

10
／
30　
Ｇ-

Ｎ
Ｅ
Ｔ
し
が

・土
日
は
積
極
的
に
キ
ッ
チ

ン
に
立
ち
ま
す
。

・お
い
し
い
ス
イ
ー
ツ
が
で

き
て
よ
か
っ
た
で
す
。楽

し
く
作
れ
ま
し
た
。ま
た
、

作
っ
て
み
た
い
で
す
。

参
加
者
の
声

11
／
14　
Ｇ-

Ｎ
Ｅ
Ｔ
し
が

・こ
の
機
会
を
生
か
し
て
、

ち
ょ
っ
と
ず
つ
で
も
家
族

の
た
め
に
料
理
を
作
っ
て

い
き
た
い
。

・子
ど
も
と
一
緒
に
楽
し

く
料
理
が
で
き
た
の
で

な
る
べ
く
子
ど
も
に
も
手

伝
っ
て
も
ら
い
な
が
ら
家

事
が
で
き
れ
ば
と
思
い
ま

す
。

・煮
込
み
ハ
ン
バ
ー
グ
は
煮

込
ん
で
い
る
間
に
片
付

け
が
進
め
ら
れ
て
い
い
な

と
思
い
ま
し
た
。

参
加
者
の
声

11
／
６　
草
津
市

・今
後
実
際
に
子
ど
も
と

一
緒
に
遊
べ
そ
う
で
す
。

男
性
の
家
事
・
育
児

参
画
で　
男
女
が
と
も
に

輝
く
社
会
に

男
性
の
家
事
・
育
児

参
画
で　
男
女
が
と
も
に

輝
く
社
会
に

男
性
の
家
事
・
育
児

参
画
で　
男
女
が
と
も
に

輝
く
社
会
に

男
女
共
同
参
画
社
会

実
現
の
た
め
に
必
要

だ
と
思
う
こ
と

参
加
者
の
声

性
別
で
仕
事
を
分
け
な
い

お
互
い
の
協
力

政
治
家
に
女
性
が
増
え
る

こ
と

思
い
や
り
の
心

労
働
時
間
の
短
縮

相
互
理
解

妻
は
仕
事
を
し
て
い
な
い

と
い
う
こ
と
で
、勝
手
に
ご

は
ん
な
ど
の
家
事
は
妻
と

い
う
こ
と
を
決
め
て
い
た

か
も
し
れ
ま
せ
ん
。自
分

自
身
が
変
わ
る
、変
わ
っ
て

い
く
と
い
う
こ
と
を
頭
に

お
い
て
生
活
し
て
い
き
た

い
で
す
。

（参考：「育児・介護休業法について」 厚生労働省）

２０２２
施行

２０２２
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２０２２
施行

２０２２
１０ 施行

２０２３
４ 施行

育児休業（ の休業を除く）について、
分割して２回まで取得可２回まで取得可

新育児休業制度改正５つのポイント新育児休業制度改正５つのポイント
個別の周知・
意向確認の
措置の義務付け

産後パパ
育休制度の創設

取得状況の公表
義務付け

取得要件の緩和

分割取得が可能に

育休とは別に取得可能

事業主に育児休業の申出・取得をしやすい雇用
環境の整備
妊娠、出産（本人・配偶者）の申出に対して個別の
制度周知や休業の取得意向の確認のための措置の
義務付け

子の出生後８週間以内に４週間まで取得できる
柔軟な育児休業の枠組みの創設
①休業の申出期限　原則休業の２週間前まで
　　（現行の１か月前よりも短縮）
②分割取得可　（２回まで）
③事前に調整した上で休業中の就業が可能に
　　（事前に調整した上で）

従業員1，０００人超の企業を対象に、育児休業等の
取得状況について公表を義務付け

引き続き雇用された期間１年以上の要件を撤廃

社会保険労務士　坂本直紀さんに
男性の育児休業取得促進について
お話いただきました。

　　
国
が
目
標
と
す
る
男
性
の
育
児
休
業
取
得
率
は
、

令
和
７
(
２
０
２
５
)
年
ま
で
に
30
％
と
な
っ
て
い
ま
す
。

そ
の
男
性
の
育
休
取
得
を
後
押
し
す
る
こ
と
を
目
指

し
、２
０
２
１
年
６
月
３
日
に
改
正
「
育
児
・介
護
休
業

法
」
が
可
決
さ
れ
ま
し
た
。

　　
男
性
の
育
児
休
業
取
得
率
は
、令
和
２
年
度
で
は

12
・65
％
と
な
っ
て
い
ま
す
。こ
こ
数
年
で
徐
々
に
上
昇

傾
向
に
は
あ
り
ま
す
が
、女
性
の
育
児
休
業
取
得
率

81
・６
％
に
対
し
て
大
き
な
開
き
が
あ
り
ま
す
。ま
た
、

男
性
新
入
社
員
の
約
８
割
が
育
児
休
業
取
得
を
希
望

し
て
い
る
(
日
本
生
産
性
本
部
「
新
入
社
員　
秋
の
意

識
調
査
」
Ｈ
24
～
Ｈ
29
年
度
)
い
う
デ
ー
タ
と
比
較
し

て
も
直
近
の
男
性
の
育
児
休
業
取
得
率
は
希
望
と
現

実
が
乖
離
し
て
い
ま
す
。

　　
多
様
な
働
き
方
が
で
き
る
よ
う
働
き
続
け
や
す
い

職
場
環
境
が
整
い
、自
身
の
働
き
方
を
見
つ
め
な
お
し
、

よ
り
効
率
的
に
業
務
を
行
う
こ
と
で
誰
も
が
労
働
時

間
の
短
縮
、仕
事
と
育
児
・家
庭
の
両
立
が
で
き
る
よ

う
こ
の
制
度
を
活
用
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

男
性
の　　　　　　　　　

　
育
児
休
業
取
得
促
進
セ
ミ
ナ
ー

厚
生
労
働
省
共
催　

１１月1７日（水）
開催　第４回
G-NETほっと
セミナー


