
医師の働き方改革に伴う医療機関の
特例水準指定に係るスケジュールについて
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医師の働き方改革に伴う医療機関の特例水準指定のポイント

①勤務時間の上限規制が令和6年(2024年）4月から施行される。

②医療機関に適用される水準は、5つに区分される。

③県内で、指定が必要な医療機関は10程度の見込。

④令和6年4月からの施行に向けて、令和5年度中に指定する必要がある。

水準 時間外労働上限時間／年

Ａ（一般労働者と同程度） 960時間

連携Ｂ（医師を派遣する病院） 1,860時間
※2035年度末を目標に終了Ｂ（救急医療等）

Ｃ－１（臨床・専門研修）
1,860時間

Ｃ－２（高度技能の修得研修）

この４水準は
指定が必要
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特例水準指定のスケジュール
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