
株式会社 サンキ   一般事業主行動計画 

 

仕事と家庭の両立を支援し、働きやすい環境をつくることにより、全社員が能力を十分に

発揮できるようにするため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 

 

  令和 ４年８月２１日 ～ 令和 ８年８月２０日 

 

 

２．内 容 

 

 ＜目標１＞時間外労働の削減 

 

 ・目標を達成するための方策と実施期間 

 

  令和４年８月  時間外労働の実態の把握、原因を分析・解明する 

令和４年９月～ 一人一人の能力の向上を図ることで定時終了を目指す 

        （個々の能力に応じた研修や勉強会の実施） 

 

 

 ＜目標２＞仕事と家庭の両立と理解を深めるための取組 

 

  ・目標を達成するための方策と実施期間 

 

令和４年８月～ 引き続き、子供が保護者である労働者の働いているところを 

実際に見ることができる＜子ども参観日＞を実施する  

 

   

 


