
滋賀県女性活躍推進課

デザインは
３色３種類の
計９種類！

既定のデザインの中から１つお選びいただき、取組事例をご記入いただきます。

●特にPRしたい取組や各企業・団体のイメージカラーなどをもとに、ご自由にお選びいただきます。

●デザインごとにコンセプトが違うため、記入項目に多少の違いがあります。

・企業名
・本社所在地
・業種
・認証番号
・認証年月日（初回含む）
・認証マーク
・会社概要
・職場の雰囲気・求める人物像
・広報媒体（HP等）への案内
・女性活躍への取り組みBEST3

●必須記入項目

イチオシ！項目

●本ページの記入・作成は各企業・団体ご自身にて行っていただきます。

二つ星以上の
認証企業対象！

（1-1）Green

●選択記入項目（うち２つ選択）

コンセプト ▶ 制度面の充実をアピール！ 写真枚数
４枚

・先輩社員に聞いてみた ・CSR活動
・職場周辺mini情報 ・製品紹介
・グローバル活動
・福利厚生・研修制度
・Pickup情報（自由記述）

（1-3）Blue（1-2）Pink

各カラーの詳細は３ページ目以降をご参照ください。

●色違いのデザインもあります。

(データはPowerPointでお渡しします。）
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・企業名
・本社所在地
・業種
・認証番号
・認証年月日（初回含む）
・認証マーク
・会社概要
・広報媒体（HP等）への案内
・実際に聞いてみよう

働く先輩社員の声

●必須記入項目

イチオシ！項目

（２-1）Pink

●選択記入項目（うち２つ選択）

コンセプト ▶従業員のリアルな声に重点！ 写真枚数
４枚

・女性活躍への取組 ・CSR活動
・職場周辺mini情報 ・製品紹介
・グローバル活動
・福利厚生・研修制度
・Pickup情報（自由記述）

（2-2）Blue （2-3）Yellow

●色違いのデザインもあります。

各カラーの詳細は３ページ目以降をご参照ください。

・企業名
・本社所在地
・業種
・認証番号
・認証年月日（初回含む）
・認証マーク
・メッセージ
・会社概要 ・事業内容
・広報媒体（HP等）への案内
・PRポイント

●必須記入項目

イチオシ！項目

（3-1）Blue

●選択記入項目（うち２つ選択）

コンセプト ▶PRポイントをシンプルに！ 写真枚数
３枚

・先輩社員に聞いてみた ・CSR活動
・職場周辺mini情報 ・製品紹介
・グローバル活動
・福利厚生・研修制度
・Pickup情報（自由記述）

（3-2）Pink （3-3）Green

●色違いのデザインもあります。

各カラーの詳細は３ページ目以降をご参照ください。
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各デザイン詳細各デザイン詳細
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場の雰囲気・求める人物像職

会
社
概
要

滋賀県女性活躍推進企業

位１ 位2 位3

写真見出し入れる 写真見出し入れる

・アットホームで仲の良い職場環境です・たくさん
の女性が活躍しています・アットホームで仲の良い
職場環境です・たくさんの女性が活躍しています

アットホームで仲の良い職場環境です・たくさんの
女性が活躍しています・アットホームで仲の良い職

場環境です・たくさんの女性が活躍しています

写真見出し入れる

写真見出し入れる

会社の事業内容や女性活躍推進への取り
組みなどを簡潔に入力してください会社

の事業内容や女性活躍推進への取り組み
などを簡潔に入力してください。会社の
事業内容や女性活躍推進への取り組みな

どを簡潔に入力してください会社の事業
内容や女性活 躍推進への取り組みなどを
簡潔に入力して ください。

□所在地：

□代表者：

□電話番号：

□FAX番号：

□HP:

女性社員の産休取得に加え、男

性社員の育休取得率もたかく、

産休・育休を安心して取得する

ことができます。女性社員の産

休取得に加え、男性社員の育休

取得率もたかく

独自の休暇制度を導入 独自の休暇制度を導入

女性社員の産休取得に加え、男

性社員の育休取得率もたかく、

産休・育休を安心して取得する

ことができます。女性社員の産

休取得に加え、男性社員の育休

取得率もたかく

女性社員の産休取得に加え、男

性社員の育休取得率もたかく、

産休・育休を安心して取得する

ことができます。女性社員の産

休取得に加え、男性社員の育休

取得率もたかく

独自の休暇制度を導入

・先輩社員に聞いてみた
・職場周辺mini情報
・CSR活動
・製品紹介
・グローバル活動
・福利厚生・研修制度
・Pickup情報

・先輩社員に聞いてみた
・職場周辺mini情報
・CSR活動
・製品紹介
・グローバル活動
・福利厚生・研修制度
・Pickup情報

欄外7つの項目より
選択して
入力してください

欄外7つの項目より
選択して
入力してください

先輩社員に聞いてみた

職場周辺mini情報

滋賀県〇〇認証第〇〇号 認証年月日：〇〇〇〇年〇月〇日（有効期限 : 〇〇〇〇年○月○日）/初回認証日：〇〇〇〇年〇月〇日

事業内容がわかるような一文を入力してください

会社名を入力してください
会社

ロゴ

２つ星企業

HP Facebook Instagram

市町名 業種

星の数 ★★★

ダミー ダミー ダミー

ダミー
ダミー

ダミー ダミー

（デザイン1-1）
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場の雰囲気・求める人物像職

会
社
概
要

滋賀県女性活躍推進企業

位１ 位2 位3

写真見出し入れる 写真見出し入れる

・アットホームで仲の良い職場環境です・たくさん
の女性が活躍しています・アットホームで仲の良い
職場環境です・たくさんの女性が活躍しています

アットホームで仲の良い職場環境です・たくさんの
女性が活躍しています・アットホームで仲の良い職

場環境です・たくさんの女性が活躍しています

写真見出し入れる

写真見出し入れる

会社の事業内容や女性活躍推進への取り
組みなどを簡潔に入力してください会社

の事業内容や女性活躍推進への取り組み
などを簡潔に入力してください。会社の
事業内容や女性活躍推進への取り組みな

どを簡潔に入力してください会社の事業
内容や女性活 躍推進への取り組みなどを
簡潔に入力して ください。

□所在地：

□代表者：

□電話番号：

□FAX番号：

□HP:

女性社員の産休取得に加え、男

性社員の育休取得率もたかく、

産休・育休を安心して取得する

ことができます。女性社員の産

休取得に加え、男性社員の育休

取得率もたかく

独自の休暇制度を導入 独自の休暇制度を導入

女性社員の産休取得に加え、男

性社員の育休取得率もたかく、

産休・育休を安心して取得する

ことができます。女性社員の産

休取得に加え、男性社員の育休

取得率もたかく

女性社員の産休取得に加え、男

性社員の育休取得率もたかく、

産休・育休を安心して取得する

ことができます。女性社員の産

休取得に加え、男性社員の育休

取得率もたかく

独自の休暇制度を導入

・先輩社員に聞いてみた
・職場周辺mini情報
・CSR活動
・製品紹介
・グローバル活動
・福利厚生・研修制度
・Pickup情報

・先輩社員に聞いてみた
・職場周辺mini情報
・CSR活動
・製品紹介
・グローバル活動
・福利厚生・研修制度
・Pickup情報

欄外7つの項目より
選択して
入力してください

欄外7つの項目より
選択して
入力してください

先輩社員に聞いてみた

職場周辺mini情報

滋賀県〇〇認証第〇〇号 認証年月日：〇〇〇〇年〇月〇日（有効期限 : 〇〇〇〇年○月○日）/初回認証日：〇〇〇〇年〇月〇日

事業内容がわかるような一文を入力してください

会社名を入力してください
会社

ロゴ

２つ星企業

HP Facebook Instagram

市町名 業種

星の数 ★★★

ダミー ダミー ダミー

ダミー
ダミー

ダミー ダミー

（デザイン1-2）
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場の雰囲気・求める人物像職

会
社
概
要

滋賀県女性活躍推進企業

位１ 位2 位3

写真見出し入れる 写真見出し入れる

・アットホームで仲の良い職場環境です・たくさん
の女性が活躍しています・アットホームで仲の良い
職場環境です・たくさんの女性が活躍しています

アットホームで仲の良い職場環境です・たくさんの
女性が活躍しています・アットホームで仲の良い職

場環境です・たくさんの女性が活躍しています

写真見出し入れる

写真見出し入れる

会社の事業内容や女性活躍推進への取り
組みなどを簡潔に入力してください会社

の事業内容や女性活躍推進への取り組み
などを簡潔に入力してください。会社の
事業内容や女性活躍推進への取り組みな

どを簡潔に入力してください会社の事業
内容や女性活 躍推進への取り組みなどを
簡潔に入力して ください。

□所在地：

□代表者：

□電話番号：

□FAX番号：

□HP:

女性社員の産休取得に加え、男

性社員の育休取得率もたかく、

産休・育休を安心して取得する

ことができます。女性社員の産

休取得に加え、男性社員の育休

取得率もたかく

独自の休暇制度を導入 独自の休暇制度を導入

女性社員の産休取得に加え、男

性社員の育休取得率もたかく、

産休・育休を安心して取得する

ことができます。女性社員の産

休取得に加え、男性社員の育休

取得率もたかく

女性社員の産休取得に加え、男

性社員の育休取得率もたかく、

産休・育休を安心して取得する

ことができます。女性社員の産

休取得に加え、男性社員の育休

取得率もたかく

独自の休暇制度を導入

・先輩社員に聞いてみた
・職場周辺mini情報
・CSR活動
・製品紹介
・グローバル活動
・福利厚生・研修制度
・Pickup情報

・先輩社員に聞いてみた
・職場周辺mini情報
・CSR活動
・製品紹介
・グローバル活動
・福利厚生・研修制度
・Pickup情報

欄外7つの項目より
選択して
入力してください

欄外7つの項目より
選択して
入力してください

先輩社員に聞いてみた

職場周辺mini情報

滋賀県〇〇認証第〇〇号 認証年月日：〇〇〇〇年〇月〇日（有効期限 : 〇〇〇〇年○月○日）/初回認証日：〇〇〇〇年〇月〇日

事業内容がわかるような一文を入力してください

会社名を入力してください
会社

ロゴ

２つ星企業

HP Facebook Instagram

市町名 業種

星の数 ★★★
ダミー ダミー ダミー

ダミー
ダミー

ダミー ダミー

（デザイン1-3）
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働く社員の声実際に聞いてみよう
VOICE

会社名を入力してください

滋賀県〇〇認証第〇〇号 認証年月日：〇〇〇〇年〇月〇日（有効期限 : 〇〇〇〇年○月○日）/初回認証日：〇〇〇〇年〇月〇日

事業内容がわかるような一文を入力してください

会社
ロゴ

写真見出し入れる

写真見出し入れる写真見出し入れる

写真見出し入れる

Pickup情報

福利厚生・研修制度
欄外7つの項目より
選択して
入力してください

欄外7つの項目より
選択して
入力してください

・pickup情報

・女性活躍への取組

・職場周辺mini情報

・CSR活動

・製品紹介

・グローバル活動

・福利厚生・研修制度

・pickup情報

・女性活躍への取組

・職場周辺mini情報

・CSR活動

・製品紹介

・グローバル活動

・福利厚生・研修制度

入社してから半年くらいした時に2年先輩の入社

してから半年くらいした時に2年先輩の入社して

から半年くらいした時に2年先輩の入社してから

半年くらいした時に2年先輩の入社してから半年

入社してから半年くらいした時に2年先輩の入社

してから半年くらいした時に2年先輩の入社して

から半年くらいした時に2年先輩の入社してから

半年くらいした時に2年先輩の入社してから半年

入社してから半年くらいした時に2年先輩の入社

してから半年くらいした時に2年先輩の入社して

から半年くらいした時に2年先輩の入社してから

半年くらいした時に2年先輩の入社してから半年

会社の事業内容や女性活躍推進への取り組み
などを簡潔に入力してください会社の事業内
容や女性活躍推進への取り組みなどを簡潔に
入力してください。会社の事業内容や女性活
躍推進への取り組みなどを簡潔に入力してく

□所在地：

□代表者：

□電話番号：

□FAX番号：

□HP:

★★★

2つ星企業

Q.仕事のやりがい、働きがい

Q.職場の雰囲気

Q.この会社に就職してよかったこと

市町名 業種

ダミー ダミー ダミー

ダミー

ダミー ダミー

（デザイン2-1）

ダミー
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働く社員の声実際に聞いてみよう
VOICE

会社名を入力してください
市町名

滋賀県〇〇認証第〇〇号 認証年月日：〇〇〇〇年〇月〇日（有効期限 : 〇〇〇〇年○月○日）/初回認証日：〇〇〇〇年〇月〇日

事業内容がわかるような一文を入力してください

会社
ロゴ

写真見出し入れる

写真見出し入れる写真見出し入れる

写真見出し入れる

Pickup情報

福利厚生・研修制度
欄外7つの項目より
選択して
入力してください

欄外7つの項目より
選択して
入力してください

・pickup情報

・女性活躍への取組

・職場周辺mini情報

・CSR活動

・製品紹介

・グローバル活動

・福利厚生・研修制度

・pickup情報

・女性活躍への取組

・職場周辺mini情報

・CSR活動

・製品紹介

・グローバル活動

・福利厚生・研修制度

入社してから半年くらいした時に2年先輩の入社

してから半年くらいした時に2年先輩の入社して

から半年くらいした時に2年先輩の入社してから

半年くらいした時に2年先輩の入社してから半年

入社してから半年くらいした時に2年先輩の入社

してから半年くらいした時に2年先輩の入社して

から半年くらいした時に2年先輩の入社してから

半年くらいした時に2年先輩の入社してから半年

入社してから半年くらいした時に2年先輩の入社

してから半年くらいした時に2年先輩の入社して

から半年くらいした時に2年先輩の入社してから

半年くらいした時に2年先輩の入社してから半年

会社の事業内容や女性活躍推進への取り組み
などを簡潔に入力してください会社の事業内
容や女性活躍推進への取り組みなどを簡潔に
入力してください。会社の事業内容や女性活
躍推進への取り組みなどを簡潔に入力してく

□所在地：

□代表者：

□電話番号：

□FAX番号：

□HP:

★★★

2つ星企業

業種

Q.仕事のやりがい、働きがい

Q.職場の雰囲気

Q.この会社に就職してよかったこと

ダミー ダミー ダミー

ダミー

ダミー

ダミー

（デザイン2-2）

ダミー
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働く社員の声実際に聞いてみよう
VOICE

会社名を入力してください

滋賀県〇〇認証第〇〇号 認証年月日：〇〇〇〇年〇月〇日（有効期限 : 〇〇〇〇年○月○日）/初回認証日：〇〇〇〇年〇月〇日

事業内容がわかるような一文を入力してください

会社
ロゴ

写真見出し入れる

写真見出し入れる写真見出し入れる

写真見出し入れる

Pickup情報

福利厚生・研修制度
欄外7つの項目より
選択して
入力してください

欄外7つの項目より
選択して
入力してください

・pickup情報

・女性活躍への取組

・職場周辺mini情報

・CSR活動

・製品紹介

・グローバル活動

・福利厚生・研修制度

・pickup情報

・女性活躍への取組

・職場周辺mini情報

・CSR活動

・製品紹介

・グローバル活動

・福利厚生・研修制度

入社してから半年くらいした時に2年先輩の入社

してから半年くらいした時に2年先輩の入社して

から半年くらいした時に2年先輩の入社してから

半年くらいした時に2年先輩の入社してから半年

入社してから半年くらいした時に2年先輩の入社

してから半年くらいした時に2年先輩の入社して

から半年くらいした時に2年先輩の入社してから

半年くらいした時に2年先輩の入社してから半年

入社してから半年くらいした時に2年先輩の入社

してから半年くらいした時に2年先輩の入社して

から半年くらいした時に2年先輩の入社してから

半年くらいした時に2年先輩の入社してから半年

会社の事業内容や女性活躍推進への取り組み
などを簡潔に入力してください会社の事業内
容や女性活躍推進への取り組みなどを簡潔に
入力してください。会社の事業内容や女性活
躍推進への取り組みなどを簡潔に入力してく

□所在地：

□代表者：

□電話番号：

□FAX番号：

□HP:

★★★

2つ星企業

Q.仕事のやりがい、働きがい

Q.職場の雰囲気

Q.この会社に就職してよかったこと

市町名 業種

ダミー ダミー ダミー

ダミー

ダミー

ダミー

（デザイン2-3）

ダミー

- 9 -



1 2 3

滋賀県女性活躍推進企業

メッセージ

事業内容

ケア
我が社は女性が結
婚・出産等のライ
フイベントを経て
も長く勤められる
よう社内制度を整
えています。

フェア
年２回評価制度を
もち、どの部署に
属していても公平
に人事評価をし、
キャリアアップを
支えます。

キャリア
社内学習会を積極
的に取り入れ、女
性が専門性やマネ
ジメント力を身に
つけ成長し続けら
れる環境を作って
います。

事業内容入ります 事業内容入ります 事業内容入
ります 事業内容入ります 事業内容入ります 事業
内容入ります 事業内容入ります 事業内容入りま

市町名 業種企業ロゴ

facebook Instagram HP

◇ （本社）所在地

◇ 代表者（代表取締役）

◇ 連絡先（電話番号/FAX番号）

◇ ホームページ

◇ （自由記述）

福利厚生・研修制度

・ 先輩社員に聞いてみた
・ 職場周辺mini情報
・ CSR活動
・ 製品紹介
・ グローバル活動
・ 福利厚生・研修制度
・ Pickup情報

写真タイトル

メッセージが入ります。メッセージが入ります。
メッセージが入ります。メッセージが入ります。
メッセージが入ります。
メッセージが入ります。
メッセージが入ります。
メッセージが入ります。
メッセージが入ります。
メッセージが入ります。

最大222字
代表取締役社長 ○○○○○

写真タイトル

写真タイトル

2つ星企業

欄外７つの項目より
選択して
入力してください

詳細はこちらの発信ツールをご覧ください

ダミー ダミー ダミー

キャッチコピー入ります キャッチコピー入ります キャッチコピー入り
ます キャッチコピー入ります キャッチコピー入ります キャッチコピ

会社名を入力してください

滋賀県○○認証第○○号 認証年月日：○○○○年○月○日（有効期限：○○○○年○月○日） 初回認定日：○○○○年○月○日

ダミー

（デザイン3-1）

ダミー

ダミー

- 10 -



1 2 3

滋賀県女性活躍推進企業

メッセージ

事業内容

ケア
我が社は女性が結
婚・出産等のライ
フイベントを経て
も長く勤められる
よう社内制度を整
えています。

フェア
年２回評価制度を
もち、どの部署に
属していても公平
に人事評価をし、
キャリアアップを
支えます。

キャリア
社内学習会を積極
的に取り入れ、女
性が専門性やマネ
ジメント力を身に
つけ成長し続けら
れる環境を作って
います。

事業内容入ります 事業内容入ります 事業内容入
ります 事業内容入ります 事業内容入ります 事業
内容入ります 事業内容入ります 事業内容入りま

市町名 業種企業ロゴ

facebook Instagram HP

◇ （本社）所在地

◇ 代表者（代表取締役）

◇ 連絡先（電話番号/FAX番号）

◇ ホームページ

◇ （自由記述）

福利厚生・研修制度

・ 先輩社員に聞いてみた
・ 職場周辺mini情報
・ CSR活動
・ 製品紹介
・ グローバル活動
・ 福利厚生・研修制度
・ Pickup情報

写真タイトル

メッセージが入ります。メッセージが入ります。
メッセージが入ります。メッセージが入ります。
メッセージが入ります。
メッセージが入ります。
メッセージが入ります。
メッセージが入ります。
メッセージが入ります。
メッセージが入ります。

最大222字
代表取締役社長 ○○○○○

写真タイトル

写真タイトル

2つ星企業

欄外７つの項目より
選択して
入力してください

詳細はこちらの発信ツールをご覧ください

ダミー ダミー ダミー

キャッチコピー入ります キャッチコピー入ります キャッチコピー入り
ます キャッチコピー入ります キャッチコピー入ります キャッチコピ

会社名を入力してください

滋賀県○○認証第○○号 認証年月日：○○○○年○月○日（有効期限：○○○○年○月○日） 初回認定日：○○○○年○月○日

ダミー

（デザイン3-2）

ダミー

ダミー

- 11 -



11 22 33

滋賀県女性活躍推進企業

メッセージ

事業内容

市町名 業種

キャッチコピー入ります キャッチコピー入ります キャッチコピー入り
ます キャッチコピー入ります キャッチコピー入ります キャッチコピ

会社名を入力してください

滋賀県○○認証第○○号 認証年月日：○○○○年○月○日（有効期限：○○○○年○月○日） 初回認定日：○○○○年○月○日

企業ロゴ

◇ （本社）所在地

◇ 代表者（代表取締役）

◇ 連絡先（電話番号/FAX番号）

◇ ホームページ

◇ （自由記述）

福利厚生・研修制度

・ 先輩社員に聞いてみた
・ 職場周辺mini情報
・ CSR活動
・ 製品紹介
・ グローバル活動
・ 福利厚生・研修制度
・ Pickup情報

写真タイトル

メッセージが入ります。メッセージが入ります。
メッセージが入ります。メッセージが入ります。
メッセージが入ります。
メッセージが入ります。
メッセージが入ります。
メッセージが入ります。
メッセージが入ります。
メッセージが入ります。

最大222字
代表取締役社長 ○○○○○

写真タイトル

写真タイトル

2つ星企業

欄外７つの項目より
選択して
入力してください

ダミー ダミー ダミー

facebook Instagram HP

詳細はこちらの発信ツールをご覧ください

ケア
我が社は女性が結
婚・出産等のライ
フイベントを経て
も長く勤められる
よう社内制度を整
えています。

フェア
年２回評価制度を
もち、どの部署に
属していても公平
に人事評価をし、
キャリアアップを
支えます。

キャリア
社内学習会を積極
的に取り入れ、女
性が専門性やマネ
ジメント力を身に
つけ成長し続けら
れる環境を作って
います。

事業内容入ります 事業内容入ります 事業内容入
ります 事業内容入ります 事業内容入ります 事業
内容入ります 事業内容入ります 事業内容入りま

ダミー

（デザイン3-3）

ダミー

ダミー

- 12 -


