
計画策定後の主な社会の動き

年度 項　　目 内　　容 備考

28
女性の理系キャリア促進のため
のイニシアティブ（WINDS）の設立
（G7伊勢志摩サミット）

科学、技術、工学、数学分野における女性
の進出の促進

H28.5

28
国際女性会議WAW!2016の開催
（東京）

STEM分野における女性の人材育成・活躍
促進、女性のリーダーシップの推進、ワーク
ライフ・マネジメント2.0など

H28.12

28
女性に対する暴力の厳罰化（ス
トーカー規制法の一部改正）

ストーカー規制対象行為の拡大
H28.12成立
/H29.1施行

28
AV出演強要・『JKビジネス』等被
害防止月間（4月）の設定

若年層への相談・支援、被害女性等の居場
所確保・アプローチ等政府一体の緊急対策
の取りまとめ

H29.3

28
育休期間の延長（育児・介護休業
法の一部改正）

保育所を利用できない場合の育休期間の上
限を２歳まで延長

H29.3成立
/H29.10施行

29
女性に対する暴力の厳罰化（刑
法の一部改正）

強姦罪の構成要件・法定刑の見直し
H29.6成立
/H29.7施行

29 子育て安心プランの策定
32万人分の保育の受け皿整備
企業主導型保育事業の推進

H29.6公表

29
性犯罪・性暴力被害者支援交付
金の創設

ワンストップ支援センターの運営に対する支
援の充実

H29.4

29
配偶者控除制度の見直し（所得
税法等の一部改正）

配偶者所得制限の引き上げ103→150万円
短時間労働者への被用者保険適用拡大

H30.3成立
/H30.4施行

29-30 セクハラの告発の動き
世界的な#MeTooの拡がり、日本での公人
等のセクハラ問題を皮切りとした様々な分野
でのセクハラ問題への注目

H29.10～アメ
リカの映画界
から

30
政治分野における男女共同参画
の推進に関する法律制定

政党の候補者男女同数の努力規定
国や自治体の取組の推進

H30.5成立施
行

30
女性の婚姻開始年齢の引き上げ
（民法の一部改正）

成人年齢の引き下げに合わせた婚姻開始
年齢の男女差の解消

H30.6成立
/H34.4施行

30
働き方の見直しに向けた法改正
（働き方改革関連法）

時間外労働の上限規制、有給の確実な取
得、同一労働同一賃金など

H30.6成立
/H31.4～順
次施行

30
教育の無償化・負担軽減（経済財
政運営と改革の基本方針2018）

3～5歳の子供、0～2歳の住民税非課税世
帯の子供の幼稚園、保育園、認定こども園
等の費用の無償化

H30.6閣議決
定/R元.10適
用開始

30 医学部不正入試問題
東京医科大学等の入試における女性や浪
人生への一律減点操作

H30.10～

30
ジェンダー統計グローバルフォー
ラム（第7回会合）の開催（東京）

東アジア初、ジェンダー統計の作成及び活
用に関する能力の向上や知識の共有

H30.11

31 フラワーデモの全国的広がり 度重なる性暴力無罪判決、被害者への連帯 H31.4～

31
女活法の見直し（女活法等の一
部改正）

一般事業主行動計画策定義務の対象拡
大、情報公表の強化（女活法）、セクハラ等
の対策の強化（男女雇用機会均等法、育
児・介護休業法、労働施策総合推進法）など

R元.5成立/R
元.6～順次施
行

31
DV対応と児童虐待対応の連携強
化（ＤＶ防止法の一部改正）

児童相談所との連携、同伴家族を保護対象
に追加、加害者支援の検討の追加等

R元.6成立
/R2.4施行
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