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　  まずは、自分のことを知ろう！

　  自立ってどういうこと？１

2高校生用
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進路指導

働き方によって変わる生涯所得
女性の出産後の働き方別生涯所得比較　出産後に夫婦ともに育児休業を取得し

て働き続けたり、女性が出産を機に退職し
た後に再就職したりと出産後の働き方には
様 な々選択肢があります。
　右のグラフは、女性の生涯所得を出産後
の働き方別に比較したものです。男性も女
性もこのような所得の差も考慮しながら、
将来のライフスタイルを考えてみましょう！

ちょっと
一息。

　自分らしく生きていくためには、一人ひとりが自立した存在であることが大切です。高校生とい
う時期は、自立した人間になるための大切な準備期間です。自立には次の５つの側面が
あります。将来の職業生活、家庭生活に備えて、これら５つの自立を確立していく必要
があります。主体的に生きるため、様々な能力や知識を身につけていきましょう。

　「将来何になりたいか、自分は何に向いているかなんてよくわからないし…」と思っているあなた。
　今のあなたはどんな人？何が好きで、何をしているときが楽しい？世の中のどんなことに興味を持っ
ている？あなたの力が社会の役に立ち、あなた自身もやりがいを持てる仕事って何だろう？
　将来を考える第一歩は、自分自身を知ることです。まずは、自分のことを見つめてみましょう。

こんな性格がありますよ

・几帳面　・責任感がある　・積極的　・活動的　・計画的　・雄弁

・勇気がある　・柔軟性がある　・社交的　・温厚　・協調的　・堅実

・理論的　・包容力がある　・独創的　・明朗　・誠実　・優しい

・意志強固　・理性的である　・決断力がある　・素直　・根気強い

（①　　　　　）自立
収入を得てそれを管理して生活
できること。 （③　　　　　）自立

自分の行動に責任を持ち、自
ら判断して実行できること。

（④　　　　　）自立
人との関わりにおいて合意を
形成したり、人間関係を調整し
たりすることができること。

（⑤　　　　　）自立
自分の性だけでなく、他者の性
を尊重した、責任ある行動がと
れること。

自 立

（②　　　　　）自立
衣食住に関わる身の周りのこ
とや家事、健康管理などを自分
で行えること。

Ａあなたは、今、何が好きで、何をしているときが楽しいですか。

 好きなことや楽しいと感じることを３つあげてみましょう。

①

②

③

①

②

③

④

⑤

Ｂ 自分の性格について、どう思いますか？

 自分の性格で好きなところ、自慢できるところを５つあげてみましょう。

Ｃ自分の好きなことや性格が生かせるのはどんなときか考えてみましょう。

（学校や部活動で）

（家庭や地域で）

名　前

　　　　年　　　　組　　　　番 

これを受けて日本では、雇用（募集、採用、配置、昇進、福利厚生など）の面での男女差別を改善するた
め、1986年に（③　　　　　　　　　　　　　　　　　）が施行されました。
　しかし、この法律には罰則規定がなく、事業主の努力義務にとどまっていたため、1997年に従来の
努力義務が禁止規定に強化されました。また（④　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）規定
も新たに加えられました。
　一方、これと同時に（⑤　　　　　　　　　）が改正され、時間外労働や深夜業などについての
（⑥　　　　　　　　　　　　　　）が撤廃されました。

　  男女の賃金格差

【図1】年齢階級別・男女別有業率（滋賀県）

資料：総務省「就業構造基本調査」（平成29年）

　男性と女性の賃金を比較してみると、男性の
賃金を100とした場合、日本の女性の賃金は
73.3と大きな格差があります。その差は、年々減
少してきてはいるものの、欧米諸国と比較する
とまだまだ大きいのが現状です。なぜ、日本では
男女の賃金格差が大きいのでしょうか。考えて
みましょう。

〈1〉 男女雇用機会均等法
男女が平等に働ける職場環境にしていくため、これまでどのような

法律が整備されてきたのでしょうか。
 1979年には、女性の地位向上を求める運動が国内外で高まり、
（②　　　　　　　　　　　　　　　　）が国連総会で採択されました（日本は、1985年に批准）。

（②解決策）

C（考えたこと）

B（①原因）

　  女性の労働力率
〈1〉【図1】～【図3】は、女性の労働力率等に関するグラフです。滋賀県を含め日本の女性の労働力

率等をみると、グラフの形は（①　　　　　　）になっています。これらの図をみて、気付いたこ
とを書いてみましょう。

１

2

　  男女平等の職場をめざして3

〈2〉 なぜ女性の労働力率がＭ字カーブを描くのでしょうか。①原因を考えてみましょう。また、
②いったいどうすれば働き続けたい女性が働き続けることができるのか考えてみましょう。

ここでは、働くことをめぐり女性が置かれている状況を見て、働く男女の平等を考えてみましょう。ここでは、働くことをめぐり女性が置かれている状況を見て、働く男女の平等を考えてみましょう。

【図2】年齢階級別女性の労働力率の推移（滋賀県）

資料：総務省「国勢調査」

※ポジティブ・アクション…積極的改善措置といい、様々な分野において活動に参
画する機会の男女間の格差を解消するため、必要な範囲内において、男女のいずれ
か一方に対し、活動に参画する機会を積極的に提供すること。

A（気付いたこと）

【表1】労働関係法1997年改正のポイント

（％）

（％）

（％）

内容

募集・採用・配置・
昇進

男女差別
禁止規定

定年・退職・解雇、
教育訓練・福利厚生

男
女
雇
用
機
会
均
等
法

変更なし

違反への制裁措置 なし 企業名等の公表

なし 防止配慮義務

規定なし 国が支援

セクハラ防止

労
働
基
準
法

原則年150時間 撤廃

原則禁止 撤廃

特殊業種（看護師
など）以外禁止

撤廃

女性の時間外労働

女性の休日労働

女性の深夜業

ポジティブ・
アクション

改正前 改正後 内容 改正前 改正後

【図4】男女の賃金格差（国際比較）
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資料：「H30賃金構造基本調査」、「データブック国際労働比較2018」
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現代社会

男女差別の
防止は努力義務

男女差別
禁止規定

※
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【図3】女性の年齢階級別労働力率（国際比較）
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　  家事労働の男女比較

〈2〉【図1】や【図2】のグラフを見て、気付いたことを記入しましょう。

【図2】夫婦の生活時間（1日24時間に占める時間数）（全国）

あなたの考え方をチェックしてみよう！！

　みなさんの考え方は、どうでしたか？人によって様々な考え方があると思います。
　しかし、あなたの持つ考え方は、その人の個性や能力ではなく、「男だから」や「女だから」と
いう社会的に作られたイメージに影響されていないでしょうか？性別にかかわりなく、個人が
一人の人間としてその個性と能力を十分に発揮でき、男女が対等なパートナーとして参画す
る社会を（①　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）といいます。このような社会をめ
ざして、1999年に男女共同参画社会基本法が制定されました。滋賀県においても、2001年に
（②　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）を制定し、男女共同参画を総合的か
つ計画的に推進しています。
　職場や地域、家庭において男女が共にその能力を十分に発揮できる環境をつくっていきま
しょう。

A（気付いたこと）

〈1〉 人は（③　　　　　　　　　）によって収入を得て、衣食住などに必要な物やサービスを購入し
て生活しています。また、家庭において購入したものを調理したり、加工したり、洗ったり、かたづけ
たりする（④　　　　　　　　　）も、人が生活をするために欠かすことのできない労働です。

 日本では、高度経済成長期から核家族が増加し、主に男性が働き、女性は、家事・育児を担当する
という（⑤　　　　　　　　　　　　　　）が大勢を占めるようになりました。

 1985年に日本が批准した（⑥　　　　　　　　　　　　　　　　　）、1986年に施行された
（⑦　　　　　　　　　　　　　　　　）を経て、女性の社会進出が広がり、働く女性の割合はま
すます増加しており、それに伴い共働き世帯も年々増加してきています。

 しかしながら、家事・育児・介護といった家事労働を行うのは、圧倒的に（⑧　　　　　　　　）
が多いのが現状です。育児休業についても、滋賀県内の企業に勤める男性の取得率は4.1％（平成
30年 滋賀県調べ）と低い水準となっています。

賛成する 賛成しない

（その理由）

B（気付いたこと）

A

家事は全て女性がやるものだ。

料理や掃除、洗濯は女性の方が向いている。

親の介護は、女性（妻や娘）の方がいい。

男性が家事をしているのは、カッコ悪いし恥ず
かしい。

家庭の重要な決定は、男性がするべきだ。

どちらかと
いえば

そう思わない

どちらかと
いえば
そう思う

そう思わないそう思う

男女が共に仕事と家事・育児・介護といった家庭生活をそれぞれの希望に沿った形で展開
するためには、どうしたらよいでしょうか。男女の働き方や家庭での生活から考えてみましょう。

男女が共に働き、共に家庭を築くために
男女が共に仕事と家事・育児・介護といった家庭生活をそれぞれの希望に沿った形で展開

するためには、どうしたらよいでしょうか。男女の働き方や家庭での生活から考えてみましょう。

男女が共に働き、共に家庭を築くために

　  あなたの考えを振り返ってみよう！
〈1〉　次のことについて、あなたはどう思いますか。あなたの気持ちに近いものを選んでみましょう。
１

2

〈2〉 あなたは、「男性は仕事をし、女性は家事・育児・介護をすべき」という考え方に賛成ですか？
あなたの考え方とその理由について考えてみましょう。
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家 庭

資料：総務省「社会生活基本調査（平成28年）」

単位（時間：分）

共働き世帯のうち、
夫婦ともに週間就業時間が

35時間以上

夫が有業で
妻が無業の世帯

共働き世帯
夫

妻

夫

妻

夫

妻

10:09

10:10

10:03

10:01

10:22

10:29

0:07

6:52 6:33

7:30

0:45
5:23

6:35 3:32 3:53

8:30

0:46
4:41

4:56 4:17 4:37

8:07

0:39
5:06

備考：端数処理の関係上、構成比の合計が24時間にならない場合があります。

自由時間

睡眠・食事等

仕事・通勤等

家事・育児・介護等

名　前

　　　　年　　　　組　　　　番 

【図1】共働き等世帯数の推移（全国）
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資料：内閣府「平成30年版男女共同参画白書」


