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４
月
２
日
〜
８
日
は
「
発
達
障
害
啓け

い

は

つ発
週
間
」
で
す

　「
発
達
障
害
」と
い
う
言
葉
を
見
聞
き
す
る
機
会
が
増
え
て
い
ま
す
。
ど
の
よ
う
な

障
害
な
の
か
、
わ
た
し
た
ち
に
何
が
で
き
る
の
か
を
、
発
達
障
害
の
方
へ
の
支し

援え

ん

に

長
年
た
ず
さ
わ
っ
て
こ
ら
れ
た
井い

深ぶ

か

允の

ぶ

子こ

さ
ん
に
う
か
が
い
ま
し
た
。

井
い

深
ぶ か

 允
の ぶ

子
こ

さん

　

発
達
障
害
は
生
ま
れ
つ
き
の
脳
機
能

の
発
達
が
関
係
す
る
障
害
で
す
。
育
て

方
や
家
庭
環か

ん

境き
ょ
う

に
よ
る
も
の
で
は
あ
り

ま
せ
ん
。

　

代
表
的
な
も
の
に
、
自
閉
ス
ペ
ク
ト

ラ
ム
症し

ょ
う（
Ａ
Ｓ
Ｄ
）、
注
意
欠け

つ

如じ
ょ

多
動
症し

ょ
う

（
Ａ
Ｄ
Ｈ
Ｄ
）、
学
習
障
害（
Ｌ
Ｄ
）が
あ

り
ま
す
。
人
に
よ
っ
て
特
性
の
あ
ら
わ

れ
方
や
程
度
は
異
な
り
、
障
害
が
重
複

す
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
ま
た
、
で
き

る
こ
と
と
で
き
な
い
こ
と
の
差
が
大
き

い
の
が
特と

く

徴ち
ょ
う

で
、
社
会
生
活
に
困
難
さ

が
生
じ
る
障
害
で
す
。

・コミュニケーションが苦手で
　対人関係がうまくいかない
・特定のものごとへの
　こだわりがある
・音、光、においなどの
　刺

し

激
げ き

に敏
び ん か ん

感・鈍
ど ん

感
か ん

 など

・注意が散
さ ん ま ん

漫で、集中が
　続かない
・じっとしていられない など

・文章を読んだり文字を
　書くことがむずかしい
・計算ができない など

滋賀県発達障害者
支援センター
スーパーバイザー

一人ひとりが輝く
豊かな社会へ

誰だ

れ

も
が
そ
の
人
ら
し
く

　  
生
き
て
い
け
る
社
会
へ

   

発
達
障
害
と
は
？

発 達 障 害 の 代 表 的 な 特 性

注意欠
け つ じ ょ

如多動症
しょう

（ADHD） 学習障害（LD）

　

家
庭
で
は
、
家
族
に
よ
る
早
い
時
期

か
ら
の
支し

援え
ん

が
大
切
で
す
。
本
人
の
特

性
を
十
分
理
解
し
、
興
味
を
持
っ
て
い

る
こ
と
や
、
で
き
そ
う
な
こ
と
か
ら
さ

せ
て
み
る
な
ど
、
本
人
の
自
信
に
つ
な

が
る
経
験
を
積
み
重
ね
る
と
よ
い
と
思

い
ま
す
。
ま
た
、
気
に
な
る
こ
と
が
あ

れ
ば
、
身
近
な
相
談
窓
口
に
相
談
し
て

く
だ
さ
い
。

　

園
や
学
校
で
は
、
本
人
が
遊
び
や
学

習
で
何
を
す
る
の
か
、
わ
か
る
よ
う

な
環か

ん

境き
ょ
う

づ
く
り
が
大
切
に
さ
れ
て
い
ま

す
。
見
通
し
が
持
て
な
い
と
不
安
に
な

   
わ
た
し
た
ち
に
で
き
る
こ
と

自閉スペクトラム症
しょう

（ASD）
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発達障害に関する相談は…

　自閉症
しょう

などの発達障害について正しく理解し、みんなが幸せに
生活できる社会を目指して、日本では4月2日～ 8日を「発達障害
啓
け い は つ

発週間」としています。県ではこの期間中に国宝彦根城のブルー
ライトアップなどを予定しています。

毎年4月2日は
「世界自閉症

し ょ う

啓
け い は つ

発デー」です ■子育てや発達などについては、
　市町の発達支

し

援
え ん

センター等へ

■仕事・雇
こ

用
よ う

については、
　まずはお近くのハローワークへ

滋賀 発達障害 検索

滋賀 ハローワーク 検索世界自閉症啓発デー 検索

県庁障害福祉課お問合せ 077-528-3542TEL 077-528-4853FAX ec00@pref.shiga.lg.jpe

HP 世界自閉症啓発デー日本実行委員会

＜ 職 場 な ど で の 工 夫 の 例 ＞

り
ま
す
が
、
一
日
の
予
定
を
見
て
わ
か

る
よ
う
に
伝
え
る
と
、
安
心
し
て
取
り

組
め
る
と
思
い
ま
す
。

　

職
場
な
ど
で
は
、
周
り
の
人
が
配は

い

慮り
ょ

す
る
こ
と
で
、
お
互た

が

い
に
プ
ラ
ス
に
な

り
ま
す（
上
記
の
工
夫
の
例
）。
伝
え
方

の
工
夫
を
す
る
と
と
も
に
、
直
属
の
上

司
が
代
わ
る
と
き
に
は
引
き
継つ

ぎ
を
し

て
支し

援え
ん

の
内
容
を
変
え
な
い
こ
と
も
大

切
で
す
。
支し

援え
ん

を
求
め
る
の
が
苦
手
な

人
が
多
い
の
で
、
困
っ
た
と
き
に
相
談

で
き
る
人
を
職
場
で
決
め
て
お
く
こ
と

も
必
要
で
す
。

　

そ
の
人
ら
し
く
生
き
る
こ
と
は
、
誰だ

れ

に
と
っ
て
も
大
切
な
こ
と
で
す
。
発
達

障
害
の
あ
る
人
に
は
、
個
性
的
な
特と

く

徴ち
ょ
う

が
あ
り
ま
す
。
そ
の
人
が
困
っ
て
い
る

と
き
に
は
必
ず
理
由
が
あ
る
の
で
、
そ

れ
を
一い

っ
し
ょ緒
に
考
え
て
く
れ
る
人
が
増
え

て
ほ
し
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

　

違ち
が

う
か
ら
避さ

け
る
の
で
は
な
く
、
関

わ
り
を
持
っ
て
、
違ち

が

い
を
理
解
し
、
認

め
合
う
。
そ
の
よ
う
な
こ
と
が
、
一
人

ひ
と
り
が
大
切
に
さ
れ
、
互た

が

い
に
思
い

や
る
こ
と
が
で
き
る
、
み
ん
な
が
暮
ら

し
や
す
い
社
会
の
実
現
に
通
じ
る
の
で

は
な
い
か
と
考
え
て
い
ま
す
。

   

違
い
を
理
解
し
認
め
合
う

本人の
特性に
応じた
対応

フムフム

・順番に作業してください。
・2番の絵のようにします。
・やってみるので見てください。

叱られた！
　…何を言われているのか
　　　　わからない…。

・大きな声や早口であいまいな指示
・同時にいくつもの指示

○○と、△△と、□□を
きちんとやってくれ！

しか

●おだやかに、ゆっくり話す

●口頭で伝えるだけでなく、メモを渡
わ た

す

●手順やモデルを図にして示すなど、

　見てわかるように示す

●先の見通しが立たないと不安に感じやすい

　ので、その日のスケジュールなどを示す

●急な予定の変
へ ん こ う

更に対応できないので、

　変
へ ん こ う

更はあらかじめ伝える など
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