


   

　
女
性
の
活
用
は
、企
業
経
営
に
ど
ん
な
メ

リ
ッ
ト
を
も
た
ら
す
の
で
し
ょ
う
か
。 

　
「
顧
客
へ
の
サ
ー
ビ
ス
向
上
が
図
ら
れ
た
」

と
い
う
の
が
、㈱
千
成
亭（
彦
根
市
）で
す
。
同

社
の
業
務
は
、近
江
牛
を
は
じ
め
と
す
る
食

肉
、加
工
食
品
の
販
売
と
レ
ス
ト
ラ
ン
経
営
。

か
つ
て
は
男
性
中
心
の
職
場
で
し
た
が
、女

性
社
員
の
優
れ
た
接
客
ぶ
り
を
見
て
、約
10

年
前
か
ら
店
長
や
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
に
女
性
を

積
極
的
に
登
用
し
て
き
ま
し
た
。 

　
「
生
活
者
の
感
覚
で
、商
品
の
説
明
や
調

理
方
法
な
ど
、お
客
さ
ん
の
立
場
に
立
っ
て

対
話
が
で
き
る
。
当
社
の
経
営
の
骨
幹
”お

客
様
の
満
足
“を
実
現
し
て
い
ま
す
」
と
、会

長
の
上
田
健
吉
さ
ん
。 

　
「
生
産
効
率
の
向
上
に
つ
な
が
っ
た
」
と
い

う
の
が
、金
属
製
品
加
工
メ
ー
カ
ー
の
高
橋

金
属
㈱（
び
わ
町
）。工
場
の
生
産
現
場
は
長

年
、男
性
の
聖
域
で
し
た
。し
か
し
、女
性
社

員
か
ら
「
現
場
で
モ
ノ
づ
く
り
の
仕
事
を
し
た

い
」
と
い
う
声
が
出
て
き
た
の
で
、女
性
の
配

置
を
始
め
ま
し
た
。
そ
こ
で
工
夫
し
た
の
が

生
産
設
備
の
改
善
で
す
。 

　
「
重
量
物
を
手
作
業
で
運
ん
で
い
た
工
程

を
自
動
化
す
る
な
ど
し
て
、体
力
が
あ
ま
り

な
く
て
も
作
業
が
行
え
る
よ
う
に
し
た
結

果
、男
性
に
と
っ
て
も
負
担
が
軽
く
な
り
、全

体
の
作
業
効
率
が
上
が
り
ま
し
た
」
と
、総

務
部
長
の
武
藤
繁
一
さ
ん
。 

　
こ
の
よ
う
に
、女
性
の
活
用
は
、企
業
の
サ

ー
ビ
ス
力
や
効
率
性
の
向
上
に
つ
な
が
っ
て
い

ま
す
。
さ
ら
に
「
女
性
の
き
め
細
か
い
接
客
の

姿
勢
が
、会
社
全
体
の
指
針
と
し
て
浸
透
し

て
き
た
」（
千
成
亭
）、「
き
び
き
び
と
働
く

女
性
社
員
に
、男
性
も
刺
激
を
受
け
て
い

る
」（
高
橋
金
属
）
と
、組
織
を
活
性
化
す

る
効
果
も
指
摘
さ
れ
て
い
ま
す
。 

   

　
女
性
の
能
力
発
揮
を
図
る
た
め
、男
性
と

女
性
の
間
の
不
平
等
な
格
差
を
解
消
し
よ

う
と
す
る
取
り
組
み
が
「
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
・
ア
ク

シ
ョ
ン
」
で
す
。 

　
県
内
を
中
心
に
シ
ョ
ッ
ピ
ン
グ
セ
ン
タ
ー
、

ス
ー
パ
ー
マ
ー
ケ
ッ
ト
を
展
開
す
る
㈱
平
和
堂

（
彦
根
市
）。２
０
０
２
年
度
か
ら
「
女
性
登

用
３
カ
年
計
画
」
を
ス
タ
ー
ト
し
、次
の
５
本

柱
で
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
・
ア
ク
シ
ョ
ン
を
進
め
て
き

ま
し
た
。 

①
採
用
拡
大
…
大
卒
女
性
の
定
期
採
用
比

　
率
を
上
げ
る 

　
　
採
用
担
当
者
を
女
性
に
。女
性
の
面
接
担

　
当
者
も
増
や
し
、公
正
な
選
考
方
針
を
徹
底
。 

②
職
域
拡
大
…
食
品
部
門
へ
の
女
性
配
置 

　
　
女
性
比
率
が
低
い
食
品
部
門
へ
新
卒
女

　
性
を
積
極
的
に
配
置
。職
場
環
境
の
改
善

　
も
進
め
る
。 

③
管
理
職
登
用
…
女
性
店
長
・
次
長
・
M 
D 

　（
商
品
仕
入
販
売
担
当
者
）な
ど
を
増
や
す 

　
　
意
欲
と
能
力
を
重
視
し
た
新
し
い
人
事

　
制
度
を
導
入
。管
理
職
を
め
ざ
す
女
性
を

　
対
象
に
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
セ
ミ
ナ
ー
を
実
施
。

④
勤
続
年
数
の
伸
長
…
長
く
働
き
続
け
ら

　
れ
る
環
境
づ
く
り 

　
　
仕
事
と
家
庭
の
両
立
を
図
る
た
め
の

　
休
職
制
度
、再
雇
用
制
度
、短
時
間
勤
務

　
制
度
を
充
実
。 

⑤
職
場
風
土
の
改
善
…
働
き
や
す
い
職
場
づ
く
り 

　
　
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
防
止
対

　
策
の
徹
底
、ジ
ェ
ン
ダ
ー
意
識
啓
発
の
た

　
め
の
研
修
。 

　
こ
れ
ら
は
幅
広
い
分
野
で
組
織
の
見
直
し
を

迫
る
内
容
で
す
。

同
社
で
は
社
長
が

先
頭
に
立
ち
、
経

営
方
針
の
ひ
と
つ

と
し
て
取
り
組
ん

で
い
ま
す
。 

　
そ
の
め
ざ
す
と

こ
ろ
は
―
。
機
会

均
等
推
進
チ
ー
ム

の
速
水
裕
子
さ
ん

は
こ
う
話
し
ま
す
。

　
「
企
業
は
社
会

の
縮
図
で
す
。
社
会
に
は
女
性
も
男
性
も
、

高
齢
者
も
若
い
人
も
、障
害
の
あ
る
人
も
な

い
人
も
、い
ろ
ん
な
人
た
ち
が
い
ま
す
。
企
業

に
も
多
様
な
人
が
い
る
の
が
当
然
で
す
。
性

別
、年
齢
、障
害
の
有
無
に
関
係
な
く
、意
欲

と
能
力
を
持
っ
た
人
を
活
用
し
よ
う
と
い
う

考
え
方
で
動
い
て
い
ま
す
」 

　
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
・
ア
ク
シ
ョ
ン
は
、女
性
を
活
用

す
る
だ
け
で
な
く
、す
べ
て
の
働
く
人
が
能

力
を
最
大
限
に
発
揮
す
る
た
め
の
重
要
な
戦

略
な
の
で
す
。 

景
気
の
低
迷
が
長
引
き
、 

企
業
は
不
況
に
打
ち
勝
つ
た
め
の
体
質
改
善
を
迫
ら
れ
て
い
ま
す
。 

経
済
の
サ
ー
ビ
ス
化
・
ソ
フ
ト
化
が
進
む
中
、市
場
ニ
ー
ズ
を
い
か
に
的
確
に
と
ら
え
る
か
。 

経
済
的
豊
か
さ
に
限
界
が
見
え
た
今
、働
く
人
た
ち
の
意
欲
を
ど
う
や
っ
て
引
き
出
す
か
。 

旧
来
の
男
性
中
心
、会
社
中
心
の
経
営
は
、新
し
い
時
代
に
対
応
で
き
な
く
な
っ
て
い
ま
す
。 

今
こ
そ
、男
性
も
女
性
も
十
分
に
能
力
を
発
揮
で
き
る
活
力
あ
る
組
織
づ
く
り
が
必
要
で
す
。 

  

男
女
雇
用
機
会
均
等
法
の
下
で
も
、こ
れ
ま
で
女
性
は
、企
業
の
中
で
補
助
的
な
立
場
に
置
か
れ
が
ち
で
し
た
。 

し
か
し
、そ
の
埋
も
れ
て
い
た
能
力
を
活
か
し
て
い
こ
う
と
、女
性
の
積
極
活
用
に
取
り
組
む
企
業
が
増
え
て
い
ま
す
。 

 

サ
ー
ビ
ス
向
上
や 

効
率
化
に
メ
リ
ッ
ト 

経
営
方
針
の 

ひ
と
つ
と
し
て
取
り
組
む 
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変
わ
る
働
き
方 

変
わ
る
企
業 

し
な
や
か
な
組
織
が
職
場
を
元
気
に
す
る 

特
集 

レポート 

女
性
の
活
用
が 

企
業
を
進
化
さ
せ
る
。 

高橋金属の生産現場。 
少ない体力で作業できるよう
設備を改善。 
 

県
内
で
広
が
る
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
・
ア
ク
シ
ョ
ン 

一
人
ひ
と
り
が
活
か
さ
れ
る
組
織
へ
― 

管理職をめざす女性のためのキャリアアップセミナー。 
社長も参加して期待を語り、マネジメント意識を育てる。 

千成亭のレストラン「伽羅」の野田多喜子店長。 
生活者の視点にこだわり、女性客の取り込みに成功。 

くさつ平和堂の井口とも子店長。 
草津駅前の激戦地区で顧客志向の売場づくりに力を注ぐ。 

重量のある大型鉄板を 
磁力で浮き上がらせて運搬。 

重量のある発電機部品を 
ローラーにのせて軽々と移動。 



仕
事
か
ら
帰
っ
て 

子
ど
も
に
い
や
さ
れ
る
。 

 

暮
ら
し
を
大
切
に
す
る
働
き
方
が
、 

人
生
に
実
り
を
も
た
ら
す
。 
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変
わ
る
働
き
方 

変
わ
る
企
業 

し
な
や
か
な
組
織
が
職
場
を
元
気
に
す
る 

特
集 

仕
事
中
心
で
も
家
庭
中
心
で
も
な
く
、仕
事
と
家
庭
生
活
の
バ
ラ
ン
ス
が
と
れ
た
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
。 

そ
う
し
た
柔
軟
な
生
き
方
を
応
援
す
る
「
フ
ァ
ミ
リ
ー
・
フ
レ
ン
ド
リ
ー
施
策
」
に
取
り
組
む
企
業
が
増
え
て
い
ま
す
。 

そ
こ
で
の
働
き
が
い
は
ど
ん
な
も
の
な
の
で
し
ょ
う
か
？ 

 

女性が活躍する 
職場づくりをめざして 

男女雇用機会均等政策研究会委員　 

冨田安信（大阪府立大学経済学部教授） 
寄稿 

インタビュー 

フ
ァ
ミ
リ
ー
・
フ
レ
ン
ド
リ
ー
企
業
で
働
く
人
た
ち 

人
材
育
成
と 

職
場
環
境
づ
く
り
が
重
要 

 

　
男
女
雇
用
機
会
均
等
法
が
施
行
さ
れ
て
20
年

近
く
に
な
り
ま
す
。個
々
人
の
能
力
や
意
欲
を
見

ず
に
、「
女
性
だ
か
ら
ダ
メ
だ
」と
い
う
よ
う
に
、職

場
で
男
女
を
差
別
的
に
取
り
扱
う
こ
と
は
均
等
法

の
精
神
に
反
す
る
こ
と
を
す
で
に
多
く
の
人
々
は

知
っ
て
い
ま
す
。ま
た
、年
齢
や
勤
続
年
数
で
は
な

く
、個
々
人
の
能
力
や
意
欲
に
応
じ
て
仕
事
を
与

え
て
い
こ
う
と
す
る
今
の
時
代
、女
性
が
よ
り
重
要

で
責
任
の
あ
る
仕
事
に
つ
く
チ
ャ
ン
ス
は
確
実
に
広

が
っ
て
き
て
い
ま
す
。し
か
し
、管
理
職
な
ど
、男
性

と
同
じ
よ
う
に
活
躍
し
て
い
る
女
性
の
数
は
ま
だ

ま
だ
少
な
い
の
が
現
状
で
す
。 

　
こ
の
20
年
近
く
の
経
験
か
ら
、男
女
に
関
係
な

く
、意
欲
・
能
力
の
あ
る
人
に
チ
ャ
ン
ス
を
与
え
る
と

い
う
だ
け
で
は
、女
性
が
活
躍
す
る
職
場
に
な
る
わ

け
で
は
な
い
こ
と
が
わ
か
っ
て
き
ま
し
た
。企
業
が

意
識
し
て
女
性
を
人
材
育
成
し
、彼
女
た
ち
が
活

躍
で
き
る
職
場
環
境
を
整
え
て
い
く
こ
と
が
重
要

で
あ
る
と
わ
か
っ
て
き
ま
し
た
。 

 

中
長
期
的
な 

人
事
戦
略
の一つ
と
し
て 

 

　
バ
ブ
ル
景
気
の
こ
ろ
は
、人
手
不
足
だ
か
ら
女
性

の
活
用
に
取
り
組
ん
だ
と
い
う
企
業
も
多
か
っ
た

の
で
す
が
、今
は
、中
長
期
的
な
人
事
戦
略
の
一つ

と
し
て
、女
性
が
活
躍
す
る
職
場
づ
く
り
に
取
り

組
ん
で
い
る
企
業
が
多
く
な
っ
て
い
ま
す
。そ
れ
に

は
い
く
つ
か
理
由
が
あ
り
ま
す
。 

　
一つ
は
、女
性
も
含
め
て
従
業
員
一
人
ひ
と
り
が
仕

事
を
通
じ
て
創
意
工
夫
を
発
揮
す
る
こ
と
が
企
業

の
活
力
を
生
む
こ
と
で
す
。新
商
品
を
開
発
す
る

こ
と
だ
け
が
創
意
工
夫
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。自
分
の

あ
る
い
は
同
僚
の
仕
事
が
や
り
や
す
く
な
る
よ
う

工
夫
す
る
こ
と
も
大
切
な
創
意
工
夫
で
す
。 

　
一つ
は
、結
婚
・
出
産
後
も
働
き
続
け
る
女
性
が

増
え
て
き
た
こ
と
で
す
。賃
金
が
年
齢
や
勤
続
年

数
と
と
も
に
上
が
っ
て
い
く
と
す
る
と
、女
性
の
仕

事
も
少
し
ず
つ
レ
ベ
ル
ア
ッ
プ
し
て
い
っ
て
も
ら
わ
ね

ば
、女
性
に
長
く
働
き
続
け
て
も
ら
う
こ
と
が
企

業
に
と
っ
て
プ
ラ
ス
に
な
り
ま
せ
ん
。 

　
も
う
一つ
は
、こ
れ
か
ら
優
秀
な
人
材
を
確
保
し

て
い
く
た
め
に
は
、従
業
員
の
働
き
が
い
を
重
視
し

て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
で
す
。仕
事
に
や

り
が
い
を
感
じ
て
い
れ
ば
、仕
事
上
の
さ
ま
ざ
ま

な
困
難
に
立
ち
向
か
う
こ
と
が
で
き
ま
す
。と
く

に
、女
性
が
結
婚
・
出
産
と
い
う
人
生
の
岐
路
に
立

っ
た
と
き
、今
の
仕
事
に
や
り
が
い
を
感
じ
て
い
る

か
ど
う
か
が
仕
事
を
続
け
る
か
ど
う
か
の
選
択
に

大
き
な
影
響
を
与
え
ま
す
。 

 

企
業
が
変
わ
れ
ば
、 

女
性
も
変
わ
る 

 

　
こ
の
よ
う
に
、女
性
が
活
躍
で
き
る
職
場
づ
く
り

に
取
り
組
む
と
い
う
こ
と
は
特
別
な
こ
と
で
は
な

く
、い
わ
ば
、企
業
の
こ
れ
か
ら
の
雇
用
管
理
の
あ

り
方
を
先
取
り
し
た
も
の
で
す
。 

　
女
性
活
用
が
進
ん
で
い
な
い
企
業
に
そ
の
理
由

を
聞
く
と
、「
せ
っ
か
く
育
て
て
も
、女
性
は
結
婚
・

出
産
で
辞
め
て
し
ま
う
」、「
女
性
は
責
任
の
あ
る

仕
事
に
つ
く
こ
と
を
嫌
が
る
」と
答
え
ま
す
。し
か

し
、女
性
が
変
わ
る
こ
と
を
待
っ
て
い
た
の
で
は
、い

つ
ま
で
た
っ
て
も
女
性
が
活
躍
す
る
職
場
に
は
な
り

ま
せ
ん
。ま
ず
、企
業
か
ら
変
わ
り
ま
せ
ん
か
。そ
れ

に
応
え
て
、女
性
も
変
わ
っ
て
い
く
は
ず
で
す
。 

　
育
児
休
業
か
ら
復
職
し
、１
歳
10
カ
月
の

子
ど
も
を
育
て
な
が
ら
働
く
南
さ
ん
。
同
農

　 協
で
は
、子
ど
も
が
３
歳
に
な
る
ま
で
、通
常

８
時
30
分
〜
17
時
の
労
働
時
間
を
１
時
間

短
縮
で
き
る
短
時
間
勤
務
制
度
を
設
け
て

お
り
、南
さ
ん
は
始
業
を
１
時
間
遅
ら
せ
た

９
時
30
分
〜
17
時
で
勤
務
し
て
い
ま
す
。 

　
「
仕
事
中
は
夫
の
両
親
に
子
ど
も
を
み
て

も
ら
っ
て
い
る
の
で
す
が
、朝
に
時
間
の
ゆ
と

り
が
あ
る
の
で
、子
ど
も
と
ふ
れ
あ
っ
て
か
ら

出
勤
で
き
ま
す
」 

　
安
心
し
て
復
職
で
き
た
の
は
、綿
密
な
復

職
計
画
の
お
か
げ
だ
と
言
い
ま
す
。
産
前
休

業
に
入
る
前
か
ら
、復
職
後
の
働
き
方
に
つ

い
て
人
事
担
当
者
と
相
談
し
、復
職
計
画
書

を
提
出
し
ま
す
。
そ
の
後
、育
児
休
業
の
終

了
１
カ
月
前
に
計
画
を
再
検
討
。そ
れ
を
も

と
に
復
帰
後
の
職
場
が
決
定
さ
れ
、現
在
、

窓
口
業
務
を
担
当
し
て
い
ま
す
。 

　
「
仕
事
を
続
け
て
い
て
良
か
っ
た
。
家
で
子

ど
も
だ
け
と
接
し
て
い
た
ら
、子
ど
も
に
優

し
く
で
き
な
か
っ
た
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
仕

事
で
い
ろ
ん
な
人
と
接
し
て
、家
に
帰
っ
た
ら

子
ど
も
に
い
や
さ
れ
る
。
仕
事
は
仕
事
、家

庭
は
家
庭
で
充
実
し
て
い
ま
す
」 

甲
賀
郡
農
業
協
同
組
合（
甲
賀
市
） 

  

南
久
美
子
さ
ん（
信
用
共
済
窓
口
業
務
） 

子
育
て
の
体
験
が 

仕
事
に
生
き
て
い
る
。 

　
９
年
前
、同
セ
ン
タ
ー
で
初
の
育
児
休
業

取
得
者
と
な
っ
た
嵯
峨
さ
ん
。
そ
の
後
、２

人
の
子
ど
も
を
育
て
な
が
ら
働
い
て
き
ま
し

た
。「
子
育
て
の
体
験
が
仕
事
に
生
き
て
い

る
」
と
実
感
し
て
い
ま
す
。 

　
「
私
た
ち
保
健
師
は
、人
の
話
を
聞
い
た

り
、説
明
し
た
り
す
る
の
が
仕
事
。
以
前
の

私
は
物
事
が
自
分
中
心
に
回
っ
て
い
る
と
こ

ろ
が
あ
り
ま
し
た
が
、子
ど
も
と
い
う
も
う

ひ
と
つ
の
サ
イ
ク
ル
が
回
り
だ
し
た
こ
と
で
、

物
事
を
多
面
的
に
と
ら
え
ら
れ
る
よ
う
に

な
り
、話
に
幅
が
出
て
き
た
と
思
い
ま
す
」 

　
育
児
休
業
期
間
に
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
を
図
っ

た
の
が
工
藤
さ
ん
。
休
業
者
に
情
報
提
供
や

教
育
訓
練
の
支
援
を
す
る
「
職
場
復
帰
プ
ロ

グ
ラ
ム
」
を
利
用
し
て
、衛
生
管
理
者
の
免

許
を
取
り
ま
し
た
。 

  

「
子
育
て
は
思
っ
た
よ
り
大
変
で
、昼
間
は

全
く
時
間
が
取
れ
な
く
て
、夜
中
に
子
ど
も

が
寝
て
い
る
間
を
ぬ
っ
て
勉
強
し
ま
し
た
。
苦

労
し
ま
し
た
が
、『
や
れ
ば
で
き
る
』と
い
う
自

信
が
つ
き
、前
向
き
に
な
り
ま
し
た
。
復
職
し

た
今
、今
度
は
シ
ス
テ
ム
ア
ド
ミ
ニ
ス
ト
レ
ー

タ
の
資
格
を
取
ろ
う
と
勉
強
中
で
す
」 

財
団
法
人
　
近
畿
健
康
管
理
セ
ン
タ
ー（
大
津
市
） 

 嵯
峨
裕
子
さ
ん（
健
康
診
断
業
務
） 

工
藤
智
美
さ
ん（
経
理
事
務
）　
　 

　
私
ど
も
の
組
合
員

様
は
、知
識
や
人
生
経

験
が
豊
富
な
職
員
を

求
め
て
お
ら
れ
ま
す
。

担
当
職
員
が
結
婚
や
出
産
を
理
由
に
退
職
す
る
と
、

組
合
員
様
と
の
信
頼
関
係
を
築
く
こ
と
が
難
し
く

な
り
ま
す
。
復
帰
後
の
経
験
が
活
か
せ
、活
躍
で
き

る
職
場
の
環
境
づ
く
り
に
取
り
組
ん
で
お
り
ま
す
。 

育休経験の先輩として、 
人事担当者が親身に 
相談に乗る。 

人
事
担
当
者
の
声 

教
育
人
事
課
課
長 

池
村
正
さ
ん 

　
お
客
様
の
満
足
の

た
め
に
は
従
業
員
の

満
足
が
欠
か
せ
ま
せ
ん

か
ら
、フ
ァ
ミ
リ
ー
・
フ
レ
ン
ド
リ
ー
施
策
に
積
極
的

に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。
休
業
に
よ
る
人
員
不
足
へ

の
対
応
を
考
え
る
中
で
、業
務
の
標
準
化
や
効
率

化
を
進
め
る
こ
と
も
で
き
ま
し
た
。 

人
事
担
当
者
の
声 

事
務
局
　 

グ
ル
ー
プ
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー 

辻
川
芳
満
さ
ん 

嵯峨裕子さん 

工藤智美さん 

 



暴力の被害にあった女性とその子どもたちを救うために、１２月２日施行の改正ＤＶ防止法をどのよ
うに活用できるか、県民、援助者、自治体それぞれの立場から何ができるかを考えます。 
●11月23日（火・祝）13：30～16：30　●県立文化産業交流会館（米原町）　●参加無料 
【問】県庁児童家庭課　ＴＥＬ．077-528-3551　ＦＡＸ．077-528-4854

『定年退職と女性 
　－時代を切りひらいた１０人の証言－』 
　　女性労働問題研究会／編　ドメス出版／２００４年刊 
　「もはや戦後ではない」５０年代半ばに
就職し、「平成不況」に定年をむかえた、
ごく普通の女性労働者の証言。結婚、出
産後も仕事を辞めず、新しい道を切り開
いてきた姿は、現在の女性たちへ贈る、
頑張るヒントが詰まったプレゼントです。 
 
『変わる働き方とキャリア・デザイン』 
　　佐藤博樹／編著　勁草書房／２００４年刊 
　崩れ始めた日本的雇用慣行は、派遣、
パート、ＳＯＨＯ、自己啓発、副業、キャリ
ア形成といった働き方の多様化・能力
開発の進展でどう変わるのか。労働問
題に興味のある方向けの１冊。 
 
経営者・人事担当者必見！ 
こんな資料も用意しています 
●『ポジティブ・アクションの取組事例集』 
　　　　（厚生労働省雇用均等・児童家庭局） 

●『働く女性の皆さんへ 
　女性を部下に持つ管理職の皆さんへ 
　先輩からのアドバイス　こんなとき、あんなとき』 
　　　　（厚生労働省・女性の活躍推進協議会） 

●ビデオ『ジェンダーにとらわれない職場の常識』 
　　　　（日本経済新聞社） 
 
■利用時間：9：00～17：00（木曜～20：30） 
■貸し出し：1人5冊まで、3週間借りられます。 
　　　　　ビデオは1人2本まで（1週間） 
■休室日：月曜日・祝休日の翌日・年末年始・図書整理日 

　
３０
〜
４０
代
の
ワ
ー
キ
ン
グ
ウ
ー
マ
ン
へ
の
ア
ン
ケ

ー
ト
を
基
に
書
か
れ
た『
日
本
経
済
新
聞
』で

の
好
評
連
載
の
単
行
本
化
。「
将
来
の
キ
ャ
リ
ア

プ
ラ
ン
が
描
け
な
い
」「
モ
デ
ル
が
な
い
」「
家
庭

と
の
両
立
で
プ
ラ
ン
が
立
て
に
く
い
」な
ど
の
悩

み
は
働
く
女
性
た
ち
か
ら
大
き
な
共
感
を
呼
び

ま
し
た
。 

　
壁
を
乗
り
越
え
、新
た
な
突
破
口
を
見
出
す

女
性
た
ち
も
い
ろ
ん
な
バ
リ
エ
ー
シ
ョ
ン
で
紹
介

さ
れ
て
い
ま
す
。同
じ
よ
う

な
悩
み
を
持
ち
な
が
ら
も

頑
張
っ
て
い
る
多
く
の
女
性

に
、励
ま
さ
れ
元
気
づ
け
ら

れ
る
人
も
多
い
の
で
は
。 

　
某
企
業
の
男
性
ト
ッ
プ
は

「
企
業
に
と
っ
て
最
大
の
未
開
拓
資
源
は
女
性
」

と
本
気
で
語
り
、女
性
労
働
問
題
の
専
門
家
は

「
賢
明
な
企
業
は
そ
の
重
要
性
に
す
で
に
気
づ

い
て
い
る
」と
指
摘
し
て
い
ま
す
。会
社
役
員
や

人
事
担
当
の
方
に
こ
そ
読
ん
で
い
た
だ
き
た
い

本
で
す
。 

　
今
年
５
月
に
誕

生
し
た「
お
お
つ
男

性
会
議
」は
、男
性

の
立
場
か
ら
男
女

共
同
参
画
を
考
え

よ
う
と
い
う
ユ
ニ
ー

ク
な
グ
ル
ー
プ
。
昨

年
の「
日
本
女
性

会
議
２
０
０
３
お

お
つ
」で
実
行
委
員

を
務
め
た
男
性
19

人
に
よ
っ
て
結
成
さ

れ
ま
し
た
。 

　
代
表
世
話
役
の
新
庄
博
志
さ
ん
は
、「
こ
れ

ま
で
男
性
は
男
女
共
同
参
画
の
考
え
方
に
あ

ま
り
な
じ
み
が
な
か
っ
た
か
ら
、い
き
な
り
女

性
と
一
緒
の
場
に
入
る
の
は
難
し
い
。そ
こ
で

男
性
だ
け
で
勉
強
し
て
み
よ
う
と
思
っ
た
ん

で
す
」と
話
し
て
い
ま
す
。 

　
現
在
は
賛
同
す
る
仲
間
を
増
や
し
て
い
る

段
階
で
、本
格
的
な
活
動
は
こ
れ
か
ら
。こ
だ

わ
っ
て
い
き
た
い
の
は
、誰
も
が
気
軽
に
入
り
込

め
る
企
画
や
事
業
で
メッ
セ
ー
ジ
を
発
信
し
て
い

く
こ
と
だ
そ
う
で
す
。 

　「
た
と
え
ば
、男
女
共
同
参
画
の
思
想
を
盛

り
込
ん
だ
新
し
い
活
動
や
事
業
を
起
こ
し
て
、

ま
ち
の
中
で
み
ん
な
で
取
り
組
ん
で
い
き
た
い
。

机
の
上
の
議
論
だ
け
で
は
進
ま
な
い
。老

い
も
若
き
も
、女
性
も
男
性
も
、一
緒
に

汗
を
か
い
て
交
流
す
る
中
で
学
び
合
っ
て

い
き
た
い

ん
で
す
」 

Ｑ
　
企
業
は
何
を
し
な
け
れ
ば 

　
　
い
け
な
い
の
で
す
か
。 

Ａ
　
３
０
１
人
以
上
の
労
働
者
を
雇
用
す
る
事

業
主
は
、仕
事
と
子
育
て
の
両
立
を
図
る
た
め
に

必
要
な
雇
用
環
境
の
整
備
な
ど
に
つ
い
て「
一
般
事

業
主
行
動
計
画
」を
平
成
17
年
3
月
31
日
ま
で

に
策
定
し
、そ
の
旨
を
4
月
1
日
以
降
、速
や
か

に
都
道
府
県
労
働
局
に
届
け
出
る
こ
と
が
義
務

づ
け
ら
れ
て
い
ま
す
。 

　
３
０
０
人
以
下
の
労
働
者
を
雇
用
す
る
事
業

主
も
、行
動
計
画
を
策
定
し
、そ
の
旨
を
届
け
出

る
よ
う
努
め
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。 

 

Ｑ
　
企
業
に
と
っ
て
ど
ん
な 

　
　
メ
リ
ッ
ト
が
あ
り
ま
す
か
。 

Ａ
　
行
動
計
画
に
定
め
た
目
標
を
達
成
し
た
な

ど
、一
定
の
基
準
を
満
た
せ
ば
、申
請
し
て
都
道
府

県
労
働
局
長
の
認
定
を
受
け
ら
れ
ま
す
。企
業

は
、そ
の
こ
と
を
示
す
マ
ー
ク
を
広
告
、商
品
、求

人
広
告
な
ど
に
付
け
て
ア
ピ
ー
ル
す
る
こ
と
が
で

き
、企
業
の
評
価
が
高
ま
る
こ
と
に
も
つ
な
が
り

ま
す
。 

 

Ｑ
　
行
動
計
画
は
ど
う
や
っ
て 

　
　
作
る
の
で
す
か
。 

Ａ
　
次
の
よ
う
な
流
れ
で
作
り
ま
す
。 

〈
事
前
調
査
〉 

　
仕
事
と
子
育
て
に
関
す
る
雇
用
環
境
の
整
備

　
状
況
や
労
働
者
の
ニ
ー
ズ
を
把
握
す
る 

　
　
← 

〈
計
画
策
定
〉 

１
　
計
画
期
間
を
設
定
す
る 

（
例
）平
成
１７
年
４
月
１
日
か
ら 

　
　
平
成
２０
年
３
月
３１
日
ま
で
の
３
年
間 

２
　
計
画
に
掲
げ
る
目
標
を
設
定
す
る 

（
例
）育
児
休
業
の
取
得
状
況
を
、 

　
　
次
の
水
準
以
上
に
す
る
。 

　
　
男
性
社
員
…
年
に
２
人
以
上
取
得
す
る
こ
と
。 

　
　
女
性
社
員
…
取
得
率
９０
％
以
上
と
す
る
こ
と
。 

３
　
目
標
を
達
成
す
る
た
め
の
対
策
を
立
て
る 

（
例
） 

　
　
・
平
成
１７
年
４
月
　
男
性
も
育
児
休
業
を

　
　
取
得
で
き
る
こ
と
を
周
知
す
る
た
め
、管
理

　
　
職
を
対
象
と
し
た
研
修
の
実
施 

　
　
・
平
成
１７
年
４
月
〜
　
育
児
休
業
中
の
社

　
　
員
で
希
望
す
る
者
を
対
象
と
す
る
職
場
復

　
　
帰
の
た
め
の
講
習
会
を
年
に
６
回
実
施 

情
報
ウ
イ
ン
ド
ウ 

情
報
ウ
イ
ン
ド
ウ 

　
相
談
に
来
ら
れ
た
方
に
寄
り
添
う
。
私
た

ち
相
談
員
が
い
つ
も
心
が
け
て
い
る
こ
と
で

す
。 

　
情
報
を
お
知
ら
せ
す
る
だ
け
で
な
く
、で

き
る
か
ぎ
り
そ
の
方
の
思
い
に
寄
り
添
い
た

い
。そ
う
祈
り
な
が
ら
お
話
を
う
か
が
っ
て
い

ま
す
。 

　
最
近
、Ｄ
Ｖ
に
関
す
る
相
談
で
は
、ご
本
人

で
な
く
、家
族
の
方
が
心
配
し
て
相
談
に
来

ら
れ
る
こ
と
も
よ
く
あ
り
ま
す
。そ
ん
な
時
、

家
族
と
し
て
何
が
で
き
る
か
を
い
っ
し
ょ
に
考

え
て
悩
み
ま
す
。 

　
ニ
ー
ズ
を
見
落
と
さ
な
い
こ
と
も
重
要
で

す
。「
頭
が
痛
い
」「
腰
が
痛
い
」
な
ど
と
言
っ

て
来
ら
れ
た
時
、そ
の
背
景
に
何
が
あ
る
か

を
見
逃
さ
な
い
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。ち
ょ
っ

と
し
た
体
の
異
常
に
深
刻
な
問
題
が
潜
ん

で
い
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
か
ら
。 

　
そ
れ
か
ら
ジ
ェ
ン
ダ
ー
の
視
点
で
物
事
を

見
る
こ
と
。
固
定
的
な
性
別
役
割
分
担
意

識
に
と
ら
わ
れ
て
い
な
い
か
。自
分
の
中
の
思

い
こ
み
に
も
敏
感
で
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。 

　
結
局
は
、一
人
ひ
と
り
を
あ
き
ら
め
ず
に
大

事
に
し
て
い
く
と
い
う
こ
と
で
す
。そ
の
た
め

に
、私
は
ま
ず
「
私
」
を
大
事
に
し
た
い
と
思

っ
て
い
ま
す
。 

　
私
を
大
事
に
す
る
と
は
、自
分
の
人
生
を

て
い
ね
い
に
生
き
る
こ
と
で
す
。
今
日
、私
は

あ
な
た
と
出
会
い
ま
し
た
。こ
の
時
間
は
私

の
た
め
の
時
間
だ
か
ら
、私
自
身
が
と
て
も

大
事
に
し
た
い
。
そ
れ
が
あ
な
た
も
大
事
に

す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。 

今号の 
おすすめ 

 
相談専用電話 0748 -37 -8739  
●総合相談（電話・面接） 
　火・水・金・土・日曜日 
　木曜日 
 

●専門相談（面接・要予約） 
　家族問題カウンセリング　男女共同参画法律相談 
　こころとからだの相談　DV相談 
　※当センターは配偶者暴力相談支援センターに指定されています。 

 
 
 

　・・・・・・・・・・・・9：00～17：00 
　・・・・・・・9：00～12：00　17：00～21：00 

（受付　～20：30） 
（その他、地域振興局への出張相談も実施しています。詳しくは、センターへお問い合わせください。） 

ミ ナ 　 ハ ナ サ ク  
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仕
事
と
子
育
て
を
両
立
で
き
る
職
場
環
境
を
作
ろ
う
と
、国
も
さ
ま

ざ
ま
な
対
策
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。そ
の
一
環
と
し
て
「
次
世
代
育
成

支
援
対
策
推
進
法
」
が
平
成
15
年
７
月
に
公
布
さ
れ
ま
し
た
。こ
の
法
律

で
は
、企
業
に
対
し
て
、仕
事
と
子
育
て
の
両
立
を
進
め
る
た
め
の
行
動

計
画
を
作
成
し
、実
行
す
る
こ
と
を
求
め
て
い
ま
す
。 

  

仕
事
と
子
育
て
の
両
立
を 

図
る
た
め
の
取
組
が 

各
企
業
で
始
ま
っ
て
い
ま
す
。 

どんな
法律？ 

Ｑ＆Ａ 

オ
ト
コ
の
視
点
で 

男
女
共
同
参
画
を
考
え
る 

お
お
つ
男
性
会
議（
大
津
市
） 

一般事業主行動計画について詳しくは、 

厚生労働省ホームページをご覧ください 

ｈｔｔｐ：//ｗｗｗ．ｍｈｌｗ．ｇｏ．ｊｐ/ 

ｇｅｎｅｒａｌ/ｓｅｉｄｏ/ｋｏｙｏｕ/ 

ｊｉｓｅｄａｉ/ｉｎｄｅｘ．ｈｔｍｌ 

 

問い合わせ 

滋賀労働局雇用均等室 

ＴＥＬ０７７-５２３-１１９０ 

ＦＡＸ０７７-５２７-３２７７ 

問い合わせ　おおつ男性会議事務局（ＢＣＹ'Ｓ内） 
ＴＥＬ.０７７-５２４-２５３５　ＦＡＸ.０７７-５２４-３１２５　Ｅメール otsu-danseikaigi@or.tv　ホームページ http://otsu-danseikaigi.or.tv

代表世話役の新庄博志さん 
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女性に対する暴力を考える県民セミナー 
「DV（ドメスティック・バイオレンス）と児童虐待の被害をなくすために」 


