


　
「
分
娩
室
で
妻
の
手
を
握
り
し
め
て
、子
ど

も
が
出
て
き
た
時
は
も
う
感
動
！
　
そ
の
体
験

が
あ
る
か
ら
、今
、子
ど
も
に
自
然
に
愛
情
が
わ

き
ま
す
」 

　
菱
琵
テ
ク
ノ
の
総
務
営
業
部
の
奥
川
夏
弥
さ

ん
は
、一
昨
年
、配
偶
者
出
産
休
暇
を
取
っ
て
出

産
に
立
ち
会
い
ま
し
た
。
そ
こ
で
味
わ
っ
た
感
動

が
、そ
の
後
の
育
児
参
加
に
つ
な
が
っ
て
い
る
と

言
い
ま
す
。 

　
配
偶
者
出
産
休
暇
は
、労
働
基
準
法
で
定
め

ら
れ
た
年
次
有
給
休
暇
以
外
の
休
暇
と
し
て
、

配
偶
者
の
出
産
の
際
に
男
性
労
働
者
に
与
え

ら
れ
る
休
暇
。
現
在
、こ
の
制
度
を
設
け
て
い
る

事
業
所
は
33
・
１
％
に
し
か
す
ぎ
ま
せ
ん
が（
平

成
14
年
度
女
性
雇
用
管
理
基
本
調
査
よ
り
）、

同
社
で
は
有
給
で
２
日
間
取
得
で
き
、利
用
率

１
０
０
％
と
、休
み
を
取
る
の
が
あ
た
り
ま
え
に

な
っ
て
い
ま
す
。 

　
育
児
休
業
に
つ
い
て
言
え
ば
、男
性
の
取
得

者
は
ま
だ
い
な
い
も
の
の
、女
性
社
員
で
出
産

し
た
人
は
全
員
が
取
得
し
、復
職
し
て
い
ま
す
。

そ
の
他
、仕
事
と
家
庭
生
活
の
両
立
の
た
め
の

制
度
と
し
て
、半
日
有
給
休
暇
制
度（
パ
ー
ト
社

員
、定
年
退
職
後
の
再
雇
用
者
も
対
象
）や
フ

レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
度
も
早
く
か
ら
導
入
し
て

き
ま
し
た
。 

　
過
去
に
男
性
管
理
職
が
介
護
休
業
を
取
得

し
た
実
績
が
あ
る
関
西
日
本
電
気（
Ｎ
Ｅ
Ｃ
関

西
）。
仕
事
と
家
庭
生
活
を
両
立
す
る
た
め
の

多
様
な
制
度
を
設
け
、柔
軟
な
働
き
方
を
実
現

し
て
い
ま
す
。 

　
ユ
ニ
ー
ク
な
の
が
、「
フ
ァ
ミ
リ
ー
フ
レ
ン
ド
リ

ー
休
暇
制
度
」
。
通
常
の
年
次
有
給
休
暇
と
は

別
に
、配
偶
者
の
出
産
、子
ど
も
の
学
校
行
事
、

家
族
の
介
護
、地
域
活
動
な
ど
、家
庭
や
地
域

に
参
画
す
る
た
め
に
活
用
で
き
る
休
暇
が
設
け

ら
れ
て
い
て
、年
に
５
日
、有
給
で
取
得
で
き
ま

す
。 

　
「
男
性
は
、一
斉
清
掃
活
動
な
ど
地
域
活
動
の

た
め
に
、女
性
は
子
育
て
の
た
め
に
取
得
さ
れ
る

ケ
ー
ス
が
多
い
で
す
ね
。
子
ど
も
が
二
人
い
る
方

の
場
合
、夫
婦
で
い
っ
し
ょ
に
休
み
を
取
っ
て
、そ

れ
ぞ
れ
の
学
校
行
事
に
顔
を
出
す
と
い
う
活
用

も
あ
り
ま
す
」
と
、総
務
部
主
任
の
吉
田
充
利
さ

ん
。 

　
こ
う
し
た
休
暇
制
度
を
利
用
し
て
一
定
の
家

庭
参
画
が
で
き
て
い
る
も
の
の
、男
性
社
員
が
育

児
休
業
を
取
得
し
た
例
は
ま
だ
あ
り
ま
せ
ん
。 

　
「
や
は
り
一
年
以
上
も
会
社
を
離
れ
る
と
い
う

と
、多
く
の
男
性
は
抵
抗
を
感
じ
る
よ
う
で
す
。

２
週
間
と
か
１
カ
月
と
か
、短
期
に
分
割
し
て
取

れ
る
制
度
に
な
れ
ば
、利
用
が
増
え
る
の
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
」
と
、総
務
部
チ
ー
ム
マ
ネ
ー
ジ
ャ

ー
の
稲
田
昭
広
さ
ん
。
社
員
の
現
実
的
な
ニ
ー
ズ

に
応
え
て
、制
度
を
さ
ら
に
充
実
さ
せ
て
い
き
た

い
考
え
で
す
。 

１ 

医
療
・
看
護（
本
人
の
傷
病
の
治
療
・
療
養
、家

　
族
の
傷
病
の
看
護
） 

２ 

配
偶
者
の
出
産 

３ 

疾
病
予
防（
本
人
お
よ
び
家
族
の
た
め
の
健
康
診

　 

断
、各
種
検
査
、予
防
接
種
、人
間
ド
ッ
ク
な
ど
） 

４ 

家
族
の
介
護 

５ 

学
校
行
事
関
係 

６ 

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア 

　 

（
社
会
福
祉
、教
育
、環
境
、災
害
支
援
、地
域
） 
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配
偶
者
出
産
休
暇
の
利
用
率
１
０
０
％ 

働
き
方
を
変
え
よ
う 

特
集 

仕
事
と
暮
ら
し
の
グ
ッ
ド
・
バ
ラ
ン
ス 

仕
事
の
自
分
も
、私
生
活
の
自
分
も
、ど
ち
ら
も
充
実
さ
せ
た
い
！ 

仕
事
と
私
生
活
の
調
和
の
と
れ
た
グ
ッ
ド
・
バ
ラ
ン
ス
な
人
生
を
志
向
す
る
人
が
増
え
て
い
ま
す
。 

そ
れ
に
対
応
し
て
、企
業
な
ど
の
組
織
も
、新
し
い
働
き
方
を
模
索
し
始
め
ま
し
た
。 

仕
事
中
心
の
社
会
か
ら
、仕
事
と
家
庭
生
活
を
両
立
で
き
る
社
会
へ
―
。 

私
た
ち
の
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
を
変
え
て
い
く
に
は
、ど
ん
な
こ
と
が
必
要
か
？ 

県
内
の
事
業
所
の
レ
ポ
ー
ト
と
専
門
家
へ
の
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
で
、 

働
き
方
を
見
つ
め
直
す
ヒ
ン
ト
を
探
り
ま
す
。 

２
０
０
３
年
施
行
の
「
次
世
代
育
成
支
援
対
策
推
進
法
」
に
対
応
し
て
、仕
事
と
家
庭
生
活
を
両
立
で
き
る
職
場
づ
く
り
が
各
企
業
で
進
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
特
に
こ
れ
か
ら
の

課
題
は
、男
性
社
員
の
家
庭
へ
の
参
画
。
”フ
ァ
ミ
リ
ー
・
フ
レ
ン
ド
リ
ー
企
業
表
彰
“滋
賀
労
働
局
長
賞
を
受
賞
し
た
企
業
を
訪
ね
、取
り
組
み
の
現
状
と
課
題
を
聞
き
ま
し
た
。 

フ
ァ
ミ
リ
ー・フ
レ
ン
ド
リ
ー
企
業
の
実
践
―
― 

男
女
が
と
も
に
家
庭
参
画
で
き
る
働
き
方
へ 

菱
琵
テ
ク
ノ
株
式
会
社 

平
成
18
年
度
　
滋
賀
労
働
局
長
賞
受
賞 

業
務
改
善
で 

休
暇
を
取
り
や
す
い 

職
場
づ
く
り 

関
西
日
本
電
気
株
式
会
社 

平
成
13
年
度
　
滋
賀
労
働
局
長
賞
受
賞 

多
様
な
制
度
で
柔
軟
な
働
き
方
を
実
現 

中
堅
企
業
こ
そ 

積
極
的
に
取
り
組
む
べ
き 

（
虎
姫
町
） 

（
大
津
市
） 

夫婦で子育てに励む奥川夏弥さん 
 
 

社長の齋藤稔さん 

　
家
庭
生
活
と
両

立
し
や
す
い
働
き
方

を
実
現
し
て
い
る
背

景
に
は
、
独
自
の
業

務
改
善
活
動
「
Ｄ
Ｄ

Ｋ
（
誰
で
も
で
き
る

化
）活
動
」
が
あ
り
ま
す
。 

　
こ
れ
は
、従
来
、個
人
の
経
験
や
カ
ン
で
進
め

　 て
い
た
業
務
の
や
り
方
を
見
直
し
て
、誰
に
で
も

で
き
る
よ
う
に
変
え
、お
た
が
い
に
助
け
合
っ
て

仕
事
が
で
き
る
体
制
を
つ
く
ろ
う
と
い
う
も
の
。

こ
の
７
年
間
、社
員
全
員
の
参
加
で
取
り
組
み
、

こ
れ
ま
で
ベ
テ
ラ
ン
に
し
か
で
き
な
い
と
思
わ
れ

て
き
た
作
業
を
、新
人
や
パ
ー
ト
社
員
で
も
担

え
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
も
と
も
と
は
労
務

コ
ス
ト
削
減
を
ね
ら
っ
た
活
動
で
し
た
が
、結
果

と
し
て
、こ
れ
が
休
暇
を
取
り
や
す
い
職
場
づ
く

り
に
つ
な
が
っ
た
の
で
す
。 

　
現
在
の
課
題
は
、モ
ノ
づ
く
り
の
高
度
な
専
門

技
能
を
要
す
る
仕
事
に
つ
い
て
は
、「
誰
で
も
で

き
る
化
」
に
移
行

す
る
の
が
難
し
い
こ
と
。 

　
「
こ
の
手
の
作
業
が
男
性
社
員
に
集
中
し
て

い
ま
す
か
ら
、男
性
が
育
児
休
業
を
取
ろ
う
と

思
っ
て
も
、代
替
要
員
が
見
つ
か
ら
な
い
の
が
頭

の
痛
い
と
こ
ろ
で
す
。
今
後
、そ
の
ノ
ウ
ハ
ウ
を

周
り
の
社
員
に
少
し
ず
つ
伝
承
し
て
い
か
な
け

れ
ば
な
り
ま
せ
ん
」
と
、総
務
営
業
部
長
の
柴
田

敬
一
さ
ん
。 

　
同
社
の
よ
う
な
中
堅
企
業
の
場
合
、と
も
す

　 れ
ば
日
々
の
営
業
活
動
に
追
わ
れ
、両
立
支
援

の
取
り
組
み
は
後
回
し
に
な
り
が
ち
で
す
。し
か

し
、社
長
の
齋
藤
稔
さ
ん
は
、中
堅
企
業
だ
か
ら

こ
そ
前
向
き
に
取
り
組
む
べ
き
と
言
い
ま
す
。 

　
「
社
員
数
が
も
と
も
と
少
な
い
の
で
、優
秀
な

人
材
に
辞
め
ら
れ
る
と
困
る
の
で
す
。
大
手
企

業
以
上
に
積
極
的
に
人
材
を
確
保
し
、確
保
し

た
人
た
ち
に
長
く
勤
め
て
い
た
だ
け
る
職
場
づ

く
り
を
し
て
い
か
な
け
れ
ば
、こ
れ
か
ら
の
人
材

不
足
の
時
代
を
乗
り
切
っ
て
い
け
ま
せ
ん
」 「巻紙分析」で事務作業を見直し。大き

な紙に実物の帳票を張りつけて、作業の
流れを目に見えるようにして分析する 

総務営業部長の柴田敬一さん 

Ｎ
Ｅ
Ｃ
関
西
の 

フ
ァ
ミ
リ
ー
フ
レ
ン
ド
リ
ー
休
暇
制
度 

総
務
部
主
任
の
吉
田
充
利
さ
ん 

総
務
部
チ
ー
ム
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
の 

稲
田
昭
広
さ
ん 

 

り
ょ
う  

び 
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グ
ッ
ド
・
バ
ラ
ン
ス
な
働
き
方
に
向
け
て
、新
し
い
試
み
が
始
ま
っ
て
い
ま
す 

仕
事
と
家
庭
生
活
の
調
和
の
と
れ
た
働
き
方
を
実
現
す
る
に
は
、発
想
を
変
え
て
、新
し
い
シ
ス
テ
ム
を
つ
く
り
出
し
て
い
く
こ
と
が
必
要
。 

県
内
で
始
ま
っ
て
い
る
先
進
的
な
取
り
組
み
を
レ
ポ
ー
ト
し
ま
す
。 

職
業
生
涯
を
見
通
し
た
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
を 

　
今
後
、私
た
ち
が
グ
ッ
ド
・
バ
ラ
ン
ス
な
生
き
方
を
実
現
し
て
い
く
に
は
、ど
ん
な
視
点
が
必
要
？ 

　
多
様
な
働
き
方
に
つ
い
て
国
際
比
較
研
究
を
続
け
て
い
る
前
田
信
彦
さ
ん
に
聞
き
ま
し
た
。 

■ヨーロッパで広がっている 
　長期休暇制度 
　今、ワークライフバランス（仕事と私生活の調和）
は世界共通のテーマです。かつては、労働時間が長
いために私生活が充実しないというのは、日本特有
の状況と思われていました。ところが、実はアメリカや
イギリス、ヨーロッパ諸国でも、長時間労働による働く
人たちの負担が問題になっていて、各国でワークライ
フバランスの実現に向けた新しい政策が打ち出され
始めています。 
　こうした先進的な取り組みに学ぶことが、日本のこ
れからの展開を考えるうえで、ひとつのヒントになるだ
ろうと思います。 
　近年、ヨーロッパで広がっているのが、高齢化で職
業生涯が長くなる中で、職業キャリアをいったん中断
しようという長期休暇制度の導入です。一例として、
ベルギーの「タイムクレジット制度」を紹介しましょう。 
　これは「雇用と生活の質の調和に関する法」によ
って導入された制度で、2002年から従業員10人以
上の民間企業に適用されています。育児休業・介護
休業とは別途に、次の３つの権利が労働者に与えら
れています。 
 
　（1）完全休業（３カ月～１年） 
　（2）５分の４の労働時間への短縮 
　（3）50歳以上の高齢労働者に対する労働時間の短縮 
 
　（1）の完全休業は、最長で１年取得でき、５回まで
申請が可能なので、職業生涯の間で計５年間休めま
す。休業中は、完全休業で在職年数が５年以上の場
合、最大で月額526.12ユーロ（約６万7343円）の手
　 

当が国から支給されます。そして解雇からも保護され
ます。 
 
■働く人の多様な 
　ライフスタイルに応えて 
　タイムクレジット制度で注目されるのは、育児や介
護といった、扶養する家族を前提としない休暇である
ことです。旅行してもいいし、職業訓練のために学校
に行き直してもいい。家族的責任から出発している
日本のワークライフバランス政策とは大きく異なって
います。その背景には、新しいライフコースモデルを
つくりだそうという発想があります。 
　従来のモデルは、若年期は学校教育、中年期は
仕事、高齢期は引退と、年齢に応じてやるべきことが
決まっていました。これに対して、特定の年齢に組み
　 
 
 
 
 
 
 
 
 
込むのではなく、若年期にボランティア活動、中年期
に一時的な引退（キャリア中断）があり、また高齢期
に学校教育や職業訓練の機会があるというのが新
しいモデルです。働く人たちの多様なライフスタイル
に合わせて、生涯にわたって労働時間の配分を設計
し直そうという考え方です。 
　現在はライフスタイルが多様化しています。子ども
のいる人も、いない人も、一生シングルで通す人も、
晩婚の人も、高年齢で出産する人も、若い時に出産
する人も、さまざまな生き方があります。日本でも、子
育て期など特定の期間だけに焦点を当てるのではな
く、職業生涯全体を見通したワークライフバランスを
考えることが重要だと思います。 
　それが、すべての働く人たちが充実して働くための
キーポイントになるし、長い目で見れば企業の生産性
にもプラスになるはずです。 

企
業
内
保
育
所 

テ
レ
ワ
ー
ク 

た
ね
や
グ
ル
ー
プ（
愛
荘
町
） 

近
江
八
幡
市
役
所 

　
職
場
の
近
く
に
、

安
心
し
て
子
ど
も

を
預
け
ら
れ
る
場
所

が
あ
っ
た
ら
―
。
働

く
親
た
ち
の
ニ
ー
ズ

に
応
え
て
、企
業
が

事
業
所
内
や
隣
接
し
た
建
物
に
保
育
施
設
を
つ
く

る
試
み
が
広
が
っ
て
い
ま
す
。 

　
和
洋
菓
子
製
造
販
売
の
た
ね
や
グ
ル
ー
プ
で
は
、

２
０
０
４
年
、愛
荘
町
へ
の
工
場
新
築
・
本
部
移
転
に

伴
い
、企
業
内
保
育
所
「
お
に
ぎ
り
保
育
園
」
を
開

園
し
ま
し
た
。
対
象
は
パ
ー
ト
も
含
む
グ
ル
ー
プ
の
社

員
。
同
じ
敷
地
内
に
あ
る
本
部
と
工
場
の
ほ
か
、近

く
の
店
舗
の
社
員
も
利
用
し
て
い
ま
す
。 

　
「
社
員
と
し
て
は
苦
労
し
て
保
育
所
を
探
す
必

要
が
な
く
、し
か
も
職
場
の
近
く
な
の
で
安
心
し
て

預
け
ら
れ
ま
す
。
お
子
さ
ん
の
体
調
が
悪
く
な
っ
た

ら
、す
ぐ
駆
け
つ
け
て
早
退
で
き
る
よ
う
に
配
慮
し

て
い
ま
す
」
と
、広
報
課
課
長
の
大
村
眞
智
子
さ
ん
。 

　
こ
の
保
育
園
が
で
き
た
こ
と
で
、以
前
に
仕
事
と

子
育
て
の
両
立
が
難
し
く
な
っ
て
退
職
し
た
ベ
テ
ラ

ン
Ｏ
Ｂ
の
復
職
も
増
え
て
き
て
い
ま
す
。 

　
地
域
貢
献
を
旨
と
す
る
た
ね
や
ら
し
く
、保
育
環

境
も
充
実
し
て
い
ま
す
。
建
物
は
天
然
材
の
木
造
り

で
、広
々
と
し
た
園
庭
に
は
果
樹
林
も
。
給
食
は
、食

育
を
考
え
て
旬
の
素
材
を
使
っ
た
和
食
を
提
供
。 

　
「
採
算
だ
け
で
み
た
ら
、企
業
と
し
て
は
マ
イ
ナ

ス
。で
も
、次
世
代
育
成
は
会
社
の
責
任
と
い
う
考

え
で
、子
ど
も
た
ち
の
未
来
を
つ
く
る
こ
と
を
プ
ラ

ス
と
と
ら
え
て
、手
作
り
の
温
も
り
の
あ
る
保
育
を

追
求
し
て
い
ま

す
」
と
、
園
長
の

池
本
加
奈
さ
ん
。 

　
こ
の
保
育
園

に
子
ど
も
を
通

わ
せ
た
い
か
ら

と
、た
ね
や
に
就

職
を
希
望
す
る

人
も
現
れ
て
い

て
、
人
材
の
確

保
に
も
大
き
く

役
立
っ
て
い
ま

す
。 

　
電
話
や
情
報
通
信
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
利
用
し
て
、

オ
フ
ィ
ス
以
外
の
場
所
で
働
く
テ
レ
ワ
ー
ク
。
通
勤
に

か
か
る
時
間
が
な
く
な
り
、家
族
と
ふ
れ
あ
う
時
間

が
増
え
る
な
ど
、仕
事
と
家
庭
生
活
を
両
立
さ
せ
や

す
い
働
き
方
と
し
て
注
目
さ
れ
て
い
ま
す
。 

　
近
江
八
幡
市
役
所
で
は
、今
後
、市
内
で
テ
レ
ワ
ー

ク
を
推
進
し
て
い
く
た
め
、ま
ず
市
職
員
が
体
験
し

て
効
果
や
改
善
点
を
探
ろ
う
と
、２
０
０
５
年
か
ら

試
験
的
に
テ
レ
ワ
ー
ク
勤
務
を
実
施
し
て
い
ま
す
。 

　
自
宅
を
勤
務
場
所
と
し
て
、市
の
イ
ン
ト
ラ
ネ
ッ

ト
回
線
と
つ
な
が
っ
た
専
用
パ
ソ
コ
ン
を
配
置
。
通
常

勤
務
と
同
じ
午
前
８
時
30
分
〜
午
後
５
時
15
分
の

間
、必
要
に
応
じ
て
電
話
や
Ｅ
メ
ー
ル
で
市
役
所
と

や
り
と
り
し
な
が
ら
、在
宅
で
仕
事
を
し
ま
す
。 

　
昨
年
８
月
か
ら
今
年
１
月
ま
で
、週
１
回
の
テ
レ

ワ
ー
ク
を
体
験
し
た
奥
川
潤
さ
ん（
文
化
政
策
部
　

秘
書
広
報
課
）は
、感
想
を
こ
う
語
り
ま
す
。 

　
「
来
客
や
電
話
の
応
対
が
な
い
の
で
、じ
っ
く
り

と
仕
事
が
で
き
ま
す
。
子
ど
も
の
夏
休
み
中
に
は
、

宿
題
な
ど
を
同
じ
部
屋
で
し
て
い
る
の
で
、勤
務
時

間
中
は
話
し
ま
せ
ん
が
、い
っ
し
ょ
の
空
間
に
い
る
こ

と
で
安
心
感
が
あ

り
、
心
の
余
裕
が

で
き
ま
し
た
ね
」 

　
こ
れ
ま
で
12
人

の
職
員
が
試
行
し

た
中
で
、「
個
人

情
報
を
扱
う
業
務
に
は
適
さ
な
い
」「
独
り
で
仕

事
す
る
孤
独
感
に
対
す
る
ケ
ア
が
必
要
」
な
ど
の

課
題
も
明
ら
か
に
な
っ
て
き
ま
し
た
。
そ
れ
ら
を
ふ

ま
え
て
人
事
担
当

の
江
南
仁
一
郎
さ
ん

は
話
し
ま
す
。 

　
「
今
後
も
在
宅
勤

務
の
取
り
組
み
は
多

方
面
で
広
が
り
を
見

せ
る
と
思
わ
れ
ま
す

の
で
、テ
レ
ワ
ー
ク
で

ど
ん
な
魅
力
的
な
ラ

イ
フ
ス
タ
イ
ル
を
創

造
で
き
る
か
を
見
出

し
て
い
き
た
い
で
す

ね
」 

前田信彦さん 
 
立命館大学 
産業社会学部教授 
上智大学大学院博士後期課程（社会
学）修了。日本労働研究機構研究員を
経て、2001年より立命館大学産業社会
学部助教授。現在、同大学産業社会学
部教授。主著に『仕事と家庭生活の調
和―日本・オランダ・アメリカの国際比
較』『アクティブ・エイジングの社会学―
高齢者・仕事・ネットワーク』など。 

おにぎり保育園園長 
　池本加奈さん 

総務部総務課 
課長補佐兼人事係長 
　江南仁一郎さん 

「
次
世
代
育
成
は
会
社
の
責
任
」 

と
い
う
考
え
か
ら 

魅
力
的
な
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
を 

見
出
す
た
め
に 

在宅勤務者に指示を出す市役所の職員 

年齢に応じて、やるべきこ
とが決まっている 

ヨーロッパで提案されている新しいライフコースモデル 
従来のモデル 

高齢期 

中年期 

若年期 

新しいモデル 

年齢にこだわらず、いつで
もやりたいことができる 

高齢期 

中年期 

若年期 

引　退 

仕　事 

学校教育 

引
　
退 

仕
　
事 

学
校
教
育 



■男女雇用機会均等、職場でのセクハラ、 
　育児・介護休業等に関する相談窓口 

■法的トラブルの紛糾解決に役立つ情報や、 
　法律サービスを提供する相談窓口の情報を無料で提供 

『「パパ権」宣言！ 
　お父さんだって子育てしたい』 
　川端裕人・岸裕司・汐見稔幸／著　　 
　大月書店／2006年刊 

『子育てパパになろう！ 
　パパの育児参加応援コミック』 
　伊藤かこ他／著　 
　あおば出版／2006年刊 

『おとうさんはウルトラマン 
　おとうさんの育自書』 
　宮西達也／著 
　学習研究社／2005年刊 

『働きざかり　男が介護するとき』 
　藤本文朗・津止正敏／編 
　文理閣／2003年刊 

9：00～12：00　13：00～17：00 
9：00～12：00　17：00～20：30

火・水・金・土・日曜日 
木曜日 

　図書・資料室では、男女共同参画に関する本を中心

に、家族、健康、子育て、仕事、生活、高齢社会など、幅

広いジャンルの約６万冊をそろえています。毎週木曜日

は「本の日」として夜８：３０まで開室、古い雑誌を無料で

提供する「ひとはこリサイクル」も行っています。仕事帰

りにも寄ってみてください。スタッフがあなたに必要な情

報を探すお手伝いをさせていただきます。 

 
〔利用時間〕　9時00分～17時00分 
　　　　　　　　（木曜　～20時30分） 
〔貸し出し〕　本は1人5冊まで（3週間） 
　　　　　　ビデオは1人2本まで（1週間） 
〔休 室 日〕　月曜日・祝休日の翌日・ 
　　　　　　年末年始・施設点検日・図書整理日 

　「女（男）だからダメと機会を与えられない」「女（男）

のくせにと差別された」といった性別による差別的取扱

いや、ＤＶ（配偶者や恋人からの暴力）、セクシュアル・

ハラスメントなどについて相談をお受けします。あなたの

悩みをいっしょに考えます。 

　　育児休業を取って６カ月になります。先日、上司から
「業務が忙しくなってきたため復帰してもらえないか？」と
言われました。私があいまいに返事をしていると、「君の
分まで他の人が頑張っているのを申し訳ないとは思わな
いのか？」と言われ、暗に退職をほのめかされました。そ
の夜、私は子どもの寝顔を見ながら『母親が必要な時に
私はこの子に何もしてあげられないのか―』と悲しくなり
ました。職を失うことはできないという経済的な事情もあり
ます。どうすればいいのでしょうか？ 
 
　　子どもさんといい時間を過ごしてこられたのですね。
その時間がもうそんなに長く持てないと思うのは悲しいこ
とですね。 
　育児・介護休業法では、ご相談のケースについては、労
使の話し合いにより育児休業を終了させる特段の合意が
ない限り育児休業は終了しませんし、育児休業したことを
理由として解雇その他不利益取扱いをすることも禁止さ
れています。育児休業はパートナーもとることができます。
まず、あなたがどのようにしていきたいのかを考えてみましょ
う。また、あなた自身の生き方を、まず、お考えになり、そこを
ベースにして、社会や子どもとの関わりを整理してみては
いかがでしょうか。 
　仕事と育児の両立支援体制もできつつあります。復帰
するまでの期間、情報収集されてはいかがですか？ 
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滋賀県立男女共同参画センター［Ｇ-ＮＥＴしが］通信 

相談専用電話0748-37-8739 
 

　男女共同参画社会の実現には、女性のみならず

男性の家庭・地域への参画が欠かせません。労働

時間に生活の多くを割かれている、いわゆる

『働きざかり』の男性が家庭や地域社会へ

参画するには？　そのヒントをつかんでいた

だくために、このリーフレットを作成しました。

「デキるオトコの生き方」再考に、ぜひご利

用ください。 

男女共同参画相談室から 図書・資料室から 

総合相談（電話・面接） 

紙上相談 
Q

A

働きざかりの男性のためのリーフレットが完成しました  

　「チャレンジサイトしが」は、さまざまな分野で能力を発

揮したい女性が必要な情報を効率的に手に入れられる

総合情報サイトです。 

 

 
 

 

 

 

 

 

県内の各機関で催され
る、再就職、起業、ＮＰＯ活
動、ボランティア活動に役
立つ講座・セミナー情報
をまとめて紹介している
便利なページです。 

チャレ ン ジし た い 女 性 の た め の 情 報 発 信 サ イト  

お問い合わせは　TEL.0748-37-3751　FAX.0748-37-5770　　　E-mail．g-net@mx.biwa.ne.jp　ホームページ．http://www.pref.shiga.jp/c/g-net/ 

新し い 生 き 方 がきっと 見 つ か る  

おすすめBOOKSおすすめBOOKSおすすめBOOKS

■男女共同参画相談室 

滋賀労働局雇用均等室（大津市梅林１-３-１０ 滋賀ビル５階） 

法テラス　コールセンター 

絵画（日本画・洋画・スケッチ）、書、写真、 
版画、パッチワーク、トールペイント…。 
 
グループ展、個展にどうぞご利用ください。 

利用料金　１日４０００円 
休  館  日　月曜日と休日の翌日 
　　　　　（月曜日が休日の場合はその翌日） 

私たちのチャレンジ 事例集私たちのチャレンジ 事例集（活躍している滋賀の女性からの応援メッセージをお届けします。） 

ミ ナ  ハ ナ サ ク  

電話 077-523-1190　月～金曜日 8:30～17:15

（一般相談）電話 0570-078374　平日 9:00～21:00 土曜日 9:00～17:00 
（犯罪被害者相談）電話 0570-079714

あ な た は デ キ る オト コ か？  

チャレンジサイトしが  http://www.pref.shiga.jp/c/challenge/

いまどきキーワード　次の言葉、説明できますか？ 

●働きたい！ 
　岸田千代子さん（株式会社ヒロセ　代表取締役社長） 
　　　ハローワークの紹介で入社し、一社員から、 
　　　代表取締役社長に就任。 

お問い合わせは、滋賀県立男女共同参画センターまで。 
（３カ月前から予約受付可能） 

●キャリアアップ・学習したい！ 
　増子英理さん（増子鈑金工業所） 
　　　結婚を機に出会った板金業で技術を磨き、 
　　　女性では県下初の建築板金１級技能士に。 

●起業したい！ 
　吉坂孝さん（有限会社くのいち本舗　代表取締役社長） 
　　　商工会女性部から独立し、有志で会社設立。 
　　　特産品づくりを通じて地域活性に貢献。 

●地域で活躍したい！ 
　鹿田由香さん（滋賀子育てネットワーク　代表） 
　　　子育てサークルをネットワーク化し、 
　　　育児環境の改善と社会全体の意識改革に貢献。 

●農業分野で活躍したい！ 
　古株明子さん（有限会社古株牧場　取締役） 
　　　結婚を機に酪農業を学び、乳製品加工で事業を拡大。 
　　　観光と交流の拠点として牧場の一角にお店を開業。 

お す す め コ ン テ ン ツ  お す す め コ ン テ ン ツ  

→  答えはリーフレットに！ 

●ちょいモテ男パパ 

●お父さん・お母さん休暇 

●ダウンシフター 

ギャラリーで個展を開きませんか 滋賀県立男女共同参画センター　ギャラリーで個展を開きませんか 


