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平成２９年度 第４回働き方改革推進会議

教職員一人ひとりの働き方意識改革による
子ども達と向き合う時間の確保

竜王町教育委員会
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小学校：宿題確認
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小学校：作品掲示
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中学校：配布物仕分け
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小学校：家庭科実習補助
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小学校：クラブ活動補助
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小学校：引率補助
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・業務支援アシスタントの週当たりの勤務時間は原則２０時間。物理的に２０時間
分の業務が軽減され、県費職員一人あたり２０時間/２４人＝約５０分、一日あ
たり約１０分の業務軽減になっていることになるが、実際はそれ以上の効果があ
るように感じる。

・担任には担任にしかできない業務が多く有り、どうしても超過勤務が常となる。
業務支援アシスタントが、学級通信や学習プリントなどの印刷業務、小テストな
どの簡易な採点作業、教室掲示物等の作成や掲示を支援することで、担任業務の
軽減が図られ、超勤縮減や生徒と向き合う時間の確保に効果があり、我々の本務
である教材研究（授業研究）や生徒指導の充実が図られる。

・主に超過勤務の時間の多かった学年、学級の仕事を優先的に、担任の業務におけ
るサポートをしてもらっている。

・大量のプリント印刷や冊子の取りまとめなど、事務的な仕事を地道に行ってもら
い、担任の負担を軽減できている。また、時間や手間のかかる印刷を補助しても
らうことで、放課後に担任が子どもの宿題や提出物を見て丸付けしたり、保護者
対応を行ったり、ケース会議で話し合ったりする時間を確保できている。

《管理職の声》
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・職員室内で、多様な職員の業務支援を行なう中で、自然と職員室内の会話が活性
化し、雰囲気も明るくなってきている。

・宿題で出したプリントやドリルなどの〇付けの補助を担ってもらうことで、休み
時間に子どもたちとじっくり向き合う時間を作ることができたり、放課後遅くま
で残ることなく仕事を終えることができる日が増えている。

・プール使用期間中、朝、中休み、昼休みに教師が当番制で水温・気温・塩素濃度
の測定をしているが、中休みは１０分間運動に取り組んだり学習の補充を行って
いたりして測定に行くのが大変であることが多い。中休みの測定を担ってもらう
ことで、３校時のプール使用について早めに判断できたり子どもに十分関わる時
間ができたりしてとても助かった。

・２学期の始まりには多くの提出物があり、確認するだけでも大変なのだが、それ
らを手伝ってもらうことができ、２学期のスタートをとてもスムーズに切ること
ができた。

《管理職の声》
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加配事務職員の活用状況
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１ 諸手当認定事務審査会
審査会を通して適切な３手当の認定事務ならびに事後確認事務を行う。

２ 新財務システムのマニュアルの作成
幼稚園とも連携しながらマニュアルを作成し、効率的な事務を行う。

３ 様式等の統一
各種様式を統一し、データ作成を行う。また庁用PCの共有サーバーに
入れることにより、各校から活用できるようにする。

４ ホームページの開設
HPを開設することにより、地域連携を深める。

５ 通知文のデータ化
通知文をPDF化し、データ管理を行う。庁用PC共有サーバーを活用し
各校から閲覧できるようにする。

６ 備品台帳のデータ化

₆ ϥᵃ ᴵ ᵡ

１ デメリットをメリットへ
コンパクトな竜王だからこそ動きがとれるチーム体制。学校単位ではな

く、町として取り組む学校事務。
（学校単位で取り組むべきことと、町として取り組むべきことの整理）

２ 人材育成
担当が変わっても質を落とすことなく組織対応。

（町としての研修については継続して課題あり）

３ 「チームとしての学校」「学校のマネジメント」
滞りなく確実で効果的な事務処理、事務のスリム化と一元管理化を推

進。文部科学省や県教育委員会が大きく取り上げている「働き方改革」と
して、教職員の負担軽減や業務改善につながる取組へ。
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