
平成29年３月

（１）行動計画に定める数値目標の項目

平成27年 2.6日 平成30年 3.0日

平成27年 3.7日 平成30年 5.0日

平成27年度 6.5% 平成30年度 20.0%

④職員一人当たり時間外勤務時間数

医師 38.5時間/月 30時間未満/月

看護師 15.0時間/月 13時間未満/月

医療技術員 17.2時間/月 17時間未満/月

医療事務等 29.0時間/月 27時間未満/月

平成27年 8.6日 平成30年 14.0日

（２）行動計画に定める公表項目

①採用した職員に占める女性職員の採用割合

医師 20.0%

看護師 89.4%

医療技術員 60.0%

医師 20.0%

看護師 100.0%

医療技術員 85.0%

②管理的職員に占める女性の割合

医師 8.9%

看護師 94.6%

医療技術員 50.0%

③平均した継続勤務年数の男女の差異

医師
▲2.42年
　　女性：6.08年
　　男性：8.50年

看護師
5.33年
　　女性：12.25年
　　男性：  6.92年

医療技術員
1.25年
　　女性：14.50年
　　男性：13.25年

平成27年

【取得率】
　女性：100.0%
　男性：　 6.5%
【取得日数】
　女性：596.9日
　男性：    8.5日

現状 行動計画に定める数値目標

年・年度 数値 年・年度 数値

平成27年度 平成30年度

現状

年または
年度

数値

④男女別の育児休業取得率
　および取得日数

【職種】
平成28年
３月31日

現在

女性活躍推進法第17条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表

（滋賀県病院事業庁）

①配偶者出産休暇の
　一人当たり取得日数

②男性職員育児休暇の
　一人当たり取得日数

③男性職員の育児休業取得率

⑤年次有給休暇の一人当たり
　年間平均取得日数

【職種】
正規

【職種】
非正規

平成27年度

平成27年度

【職種】
平成28年
４月１日

現在

【職種】


