
新指針改訂版の編集構成案

新指針　（2003～2010） 新指針（改訂版）　（2008～2010）

序章　滋賀県産業振興指針改訂の基本認識 第１章　滋賀県産業振興新指針改訂の趣旨

　１．指針改訂の背景 　１．指針改訂の背景

　２．指針改訂の基本的視点と方向 　２．指針改訂の考え方

　３．滋賀県の目指すべき未来像 　３．性格と計画期間

　４．指針改訂の趣旨

　５．産業発展の素材 第２章　滋賀県産業の現状

　６．改訂する指針の目標年と性格 　１．産業を取り巻く現状

　２．これまでの取り組み状況

第１章　滋賀県産業の現状と課題

　１．産業構造と産業経済の動向

　２．地域別動向 　第３章　今後の方向性

　３．主要産業の現状と課題 　　　（１）新規成長産業分野の更なる振興

　　　（２）産官学金連携の強化

　　　（３）産業競争力の向上

　　　（４）地域産業の振興

　　　（５）グローバル化への対応

　　　（６）人づくり（人材育成・人材確保）の強化

第２章　滋賀県産業振興の基本的課題（主要テーマ）

　第４章　今後の重点施策

　①新規事業展開 １　新成長産業分野の更なる振興

　②産官学連携 　　（１）新規成長産業創出に向けた環境づくりの推進

　③科学技術と人づくり 　　（２）成長産業分野の育成

　④地域産業 ２　産学官金連携の強化

　⑤県民活力 　　（１）産学官金連携の推進

　⑥産業活動環境 　　（２）企業間連携

　⑦雇用 　　（３）民間機能を活用した新市場展開の推進

３　産業競争力の向上

第３章　滋賀県産業振興の基本方向と基本方策 　　（１）科学技術の振興

　１．基本理念 　　（２）技術開発等による競争力の強化

　２．基本方向と基本方策 　　（３）企業誘致の推進

　（１）素材を活かした滋賀らしさの追求 　　（４）広域化・国際化への対応

　（２）時代に先んじる新産業 ４　地域産業の振興

　（３）「智の利」を基にした科学技術と人の育成 　　（１）地域資源を活かした新たな展開の推進

　（４）時代の変化に対応した地域産業の創造 　　（２）滋賀歴史や自然を活かした魅力ある観光の展開

　（５）県民の力を原動力とした経済の再生 　　（３）地域の特性に応じた商業の振興

　（６）グローバル化への対応 　　（４）多様性のあるサービス産業の展開

　３．経済社会環境の変化への対応 ５　人づくり（人材育成・人材確保）の強化

　　（１）競争力の強化に向けた人材の育成

第４章　原動力（プロジェクト構想） 　　（２）働きがいのある雇用・労働環境の提供

第５章　推進力とパートナーシップ
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